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SUSTI TUYE PLANTAS DE PERSONAL DE LA DI RECCI ON DEL TRABAJO . o
Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Sustituyense, a contar del 1° de
Juni o de 1992, |as plantas de personal de |a Direccion
del Trabaj o, adecuadas por el decreto con fuerza de |ey
N° 4, de 1990, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al, por las siguientes:

G ado N° de

car gos
JEFE SUPERI OR DEL SERVI ClI O

Di rector 1 1
PLANTA DE DI RECTI VOS

Subdi rect or

Jefes de Departanento
Jefes de Departanento

Di rector Regiona

Di rectores Regi onal es
Jefes de Subdepartanento
Di rectores Regi onal es
Jefes de Subdepartanent o
Di rectores Regi onal es
Jefes de Subdepartanento
Jefes de Subdepartanent o
Jef at ur as

TOTAL PLANTA
PLANTA DE PROFESI ONALES

Pr of esi onal es 5
Pr of esi onal es g 8
8

O©OONNOOUIUIWN
ONADINORNEFAOIR

NP
w

Pr of esi onal es

Pr of esi onal es 15
Pr of esi onal es 9 19
Pr of esi onal es 10 15
Pr of esi onal es 11 8
Pr of esi onal es 12 6
Pr of esi onal es 13 6
Pr of esi onal es 14 4
Pr of esi onal es 15 2
TOTAL PLANTA 101
PLANTA DE FI SCALI ZADORES

Fi scal i zador es 10 80
Fi scal i zador es 11 73
Fi scal i zador es 12 65

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Fi scal i zador es 13 78
Fi scal i zador es 14 86
Fi scal i zador es 15 62
Fi scal i zador es 16 20
TOTAL PLANTA 464
PLANTA DE TECNI CCS

Técni cos 14 11
Técni cos 15 15
Técni cos 16 30
Técni cos 17 25
Técni cos 18 22
TOTAL PLANTA 103
PLANTA DE ADM NI STRATI VOS

Adm ni strativos 16 16
Adni ni strati vos 17 17
Admi ni strati vos 18 20
Adm ni strativos 19 27
Adni ni strativos 20 30
Admi ni strativos 21 30
Admi ni strativos 22 38
TOTAL PLANTA 178
PLANTA DE AUXI LI ARES

Auxi |l i ares 19 25
Auxi | i ares 20 20
Auxi |l i ares 21 18
Auxi |l i ares 22 16
Auxi | i ares 23 8
TOTAL PLANTA 87
TOTAL PLANTAS DI RECCI ON DEL TRABAJO 976

Articul o 2°.- Establ écense |l os siguientes requisitos para el ingreso y pronoci6n
en las plantas de |a Direcci 6n del Trabajo que se indican

1. Planta de Directivos.- Aternativanmente:

a) Titulo de abogado o titulo profesional otorgado por una Universidad o Instituto
Prof esi onal del Estado o reconocido por éste, de una carrera de a | o nmenos diez senestres
de duraci 6n; o

b) Experiencia |aboral en la Direccidn del Trabajo de a | o nenos di ez afios,
conti huos o discontinuos, o tener asignadas funciones directivas al 1° de junio de 1992
gue se estén desenpefiando a | a fecha de publicaci 6n de esta |ey.

c? Para el caso de |las Jefaturas, grado 9, sera requisito detentar un cargo de
fiscalizador en el grado tope de este escal af bn, con una experiencia | aboral de a lo
nenos di ez afios en [a Direccion del Trabajo, continuos o discontinuos.

Por Unica vez, en la forma y plazo establecidos en el articulo 3° de esta ley, el
Director del Trabajo podré& designar en estas Jefaturas, personal a contrata que relna
| os requisitos sefial ados en el parrafo precedente.

2. Planta de Profesionales:

Titul o de abogado o titul o profesional otorgado por una Universidad o Instituto
Prof esi onal del Estado o reconoci do por éste, de una carrera de a | o nenos di ez senestres
de duraci 6n.

3. Planta de Fiscalizadores.- Alternativanente; ] ]

a) Titulo profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
0 reconoci do por éste, de una carrera de a | os nenos ocho senestres de duraci on; o

b) Detentar un cargo de fiscalizador y contar con una antigliedad no inferior a tres
aflos en el Servicio, continuos o discontinuos; o . ) ) )

c) Desenpefiar un cargo de técnico con una antigiedad no inferior a cinco afios en
el Servicio, continuos o discontinuos, y haber aprobado un curso de capacitacion de a lo
nenos dos senestres de duraci 6n rel aci onado con naterias de fiscalizacl 6n

4. Planta de Técnicos.- Alternativanmente:
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a) Titulo de Técnico de una carrera de a |o nenos 4 senestres_de duraci 6n otorgado
por un establ eci m ento de Educaci on Superior del Estado o reconocido por éste o titulo
de Contador otorgado por un Establ ecimento de Educaci 6n Medi a Técni co-Profesional; o

b) Haber aprobado a | o nenos seis senestres de una carrera conducente a Titulo
Profesional; o

c) Licencia de Educaci 6n Media o equival ente, experiencia de a |lo nenos tres afios en
el Servicio, continuos o discontinuos, e investidura de |la calidad de fiscalizador o de
mnistro de fe.

Pl anta de Administrativos

Li cenci a de Educaci 6n Media o equi val ente.

6. Planta de Auxiliares: )

Haber aprobado |a Educaci 6n Basi ca. o

Los requisitos que establece este articulo no seran exigibles para e
encasillamento de |l os funcionarios que actual nente | aboran en la Direccio6n del Trabajo
en cargos de igual natural eza que |os que desenpefien en | a actualidad. Estos requisitos
t anpoco serén exigibles para |l a pronoci 6n y ascenso de | os profesionales con un titulo
de una carrera no inferior a ocho senmestres otorgado por una Universidad o Instituto
Pr of esi onal del Estado o reconoci do por éste, sienpre que hubi eren estado desenpefando
funci ones conp tales al 1° de Junio de 1992. i ;

Tanpoco se exigiran | os requisitos sefial ados en el nunero 3 de este articulo, en
el caso del nonbrami ento de aquellos fiscalizadores actuanente en servicio, que hubieren
est ado desenpefiando funciones al 1° de Junio de 1992.

Articulo 3°.- Dentro del plazo de noventa dias, contado desde |la fecha de
publicacion de esta ley, el Director del Trabajo encasillaréa, discrecionalnente y a
contar del 1° de junio de 1992, a todo el personal de planta actual mente en servicio, en
| a nueva planta que fija el articulo 1°. ) )

_En los cargos que permanezcan vacantes, una vez efectuado el encasillam ento a que se
refiere el inciso anterior, no procedera el ascenso, y el Director podra nonbrar, desde
el 1° de junio de 1992, sin sujecion a las nornas de provisi 6n de cargos establ eci das
en la ley N° 18.834, al personal a contrata que continlde en servicio a |a fecha de
publicacion de esta ley y que cunpla | os requisitos que establece el articulo 2°
teni endo en consideraci 6n, para estos fines, |a antigliedad, preparaci6on y funciones que
este personal realiza. Las personas asi designadas no podran percibir una renuneraci on
mensual inferior a la que actual nente reci ben cono contrat adas.

Para | os efectos de | o dispuesto en los incisos anteriores, se constituira una
com si6n consultiva del Director, integrada en |os misnps térmnos de [a Junta
Calificadora Central a que se refiere el articulo 30 de la ley N 18. 834.

Articulo 4°.- La sustitucion de las plantas y |os encasillanientos que establece |a
presente | ey, no seran considerados, en caso al guno, conp causal es de térm no de | os.
servicios ni supresion o fusion de cargos ni en general, cese de funciones o de térm no
de la relaci 6n [ aboral para ningun efecto |egal

Articulo 5°.- El encasillamento a que se refiere el articulo 3°, no podra
significar elimnaci6n de personal, pérdida del beneficio establecido en el articulo
132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, ni dism nuci én de renuneraci ones.
Cual qui er diferencia de renuneraci ones que se produzca, a consecuenci a de dicho
encasillanmi ento o de | as designaci ones que autoriza el articulo 3°, seréa pagada por
planilla suplenmentaria, |a que sera reajustable e inponible en la msm forna en que |o
sean | as remuneraci ones que conpensa y que se absorber& por futuras pronociones.

Articulo 6°.- El personal que actual nente ocupe un cargo en extincion adscrito a |la
Planta de Directivos, RPr apl i caci o6n del derecho establecido en el articulo 2°
transitorio de la ley N° 18.972, nmantendrd inalterable su situaci 6n, no obstante |a
nueva planta establ ecida en esta IeY, ent endi éndose que di chos cargos quedan adscritos
por el solo mnisterio de la ley a la nueva pl anta.

Articulo 7°.- El mayor gasto que origine |a aplicaci6n de esta ley durante el afio
1993, se financiara con cargo al Subtitulo 21 del presupuesto de |la Direccion de
Trabaj o de dicho afio, sin perjuicio de que |la parte del mayor gasto _que no pueda
financi arse_con dicho presupuesto, se financiara con cargo al [tem 50-01-03-25-33.104 de
la Partida Tesoro Publico del Presupuesto de |a Nacion

Articulo 8°.- Créanse | o0s siguientes cargos en |la
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planta de fiscalizadores de |a Direcci 6n del Trabajo,
desPues de transcurri dos doce neses desde |a fecha de

publicaci 6n de | a presente |ey:
Grado N° de Cargos
14° 30
15° 30
16° 20

Articulo 9°.- La provision de | os cargos creados en el articulo anterior se
efectuara de confornmidad al articulo 13 de la ley N 18.834.

Articulo 10°.- Las cotizaciones para salud que corresponda efectuar a raiz de
aunent o de renuneraci ones derivado de |a aplicaci on de esta |ley, correspondientes a
periodo conprendido entre el 1° de junio de 1992 y | a fecha de publicaci én de este
cuerpo |egal, respecto de |os trabaj adores que durante el citado |apso hubieran tenido
contrato con alguna Instituci on de Salud Previsional a que se refiere el Titulo Il de la
ey N° 18.993, incrementaran |a cuenta de capitalizaci6n individual de afiliado en la
respectiva Admi ni stradora de Fondos de Pensiones. ) )

Respecto de | os_al udi dos trabajadores que revistan |la calidad de inponentes de
Instituto de Normalizaci 6n Previsional, |as cotizaciones a que se refiere el inciso
anterior se destinaréan al Fondo de pensiones correspondi ente a ese Instituto.

Los aunentos de renuneraci ones derivados de |a aplicacion de esta |ey
correspondi entes al periodo conprendido entre el 1° de junio de 1992 y |la fecha de su
publ i caci 6n, no daran derecho a |a respectiva entidad enpl eadora a solicitar
devol uciones a que se refiere el articulo 12 de la ey N° 18.196, equival entes al
subsi di o por incapacidad | aboral del decreto con fuerza de ley N 44, de 1978, de
Mnisterio del Trabajo Y Previsi on Social, en relacion a | os citados aumentos de )
remuner aci ones durante [os | apsos en que durante, el periodo indicado, sus funcionarios
hubi eren hecho uso de licencia nédica.".

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de |a Republica. ) o
_Santiago, 19 de agosto de 1993.- PATRIClL O AYLWN AZOCAR, Presidente de |a Republica. -
René Cortézar Sanz, nistro del Trabajo y Previsién Social.- Al ejandro Foxl ey R oseco,
M ni stro de Haci enda. o )
Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.- Saluda a Ud.- Eduardo Loyola Gsori o,
Subsecretario del Trabajo.
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