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FIJA EL TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO
DEL CODI GO DEL TRABAJO

D.F.L. Ndm 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.
Teni endo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la |ley
N° 19.759 facultd "al Presidente de |a Republica
para que, dentro del plazo de un afio, nmedi ante
un decreto con fuerza de ley del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, dicte el texto
refundi do, coordinado y sistematizado del Codi go
del Trabajo".

2.- Que asimsno es reconendabl e, por razones
de ordenamento y de utilidad practica, sefial ar
medi ante notas al margen el origen de |as nornas
gue conformaran el presente texto |egal

Visto: lo dispuesto en el articulo 8
transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:
Fijase el siguiente texto refundido,

coordi nado y sistematizado_de | as normas que
constituyen el Codigo del Trabajo:

TI TULO PRELI M NAR

0 Las rel aciones | aborales entre L. 18620
y |l os trabajadores se regul aran ART. PRI MERO
y por sus leyes conpl enentari as. Art. 1°

Articulo 1.
| os enpl eador es
por este Cbodi go

Estas nornas no se aplicaréan, sin enbargo,
a los funcionarios de |a Adninistraci 6n de
Estado, centralizada y descentralizada, del
Congreso Naci onal y del Poder Judicial, ni a los
trabaj adores de | as enpresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes,
partici paci 6n o representaci 6n, sienpre que
di chos funcionarios o trabaj adores se encuentren
sometidos por ley a un estatuto especial

Con todo, |os trabajadores de |as entidades
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sefial adas en el inciso precedente se sujetaran
a las normas de este Codigo en | os aspectos o
materias no regul ados en sus respectivos estatutos,
sienpre que ellas no fueren contrarias a estos

al ti nos.
Los trabaj adores que presten servicios L. 19759
en |os oficios de notarias, archiveros o Art. udnico, N° 1
conservadores se regiran por |as nornmas de este NOTA
cadi go.
NOTA:

El articulo 2° de la LEY 19945, publicada el
25.05.2004, interpreta el presente inciso, en el
sentido que debe Interpretarse y aplicarse de
forma tal que |la totalidad del estatuto |aboral
en todas sus manifestaci ones y expresiones, que
emana del delgo del Trabajo y | eyes conplenentari as,
resulte aplicable a | os trabaj adores que | aboran
en los oficios de notarias, archiveros o
conser vador es

Art. 2.0 Reconocese |a funcion social que L. 18.620
cunple el trabajoy la libertad de | as personas ART. PRI MERO
ara contratar y dedicar su esfuerzo a la |abor Art. 2°
icita que elijan. ] ]
Las rel aci ones | aboral es deberan sienpre LEY 20005
fundarse en un trato conpatible con |a dignidad Art. 1° N 1 a
de la persona. Es contrario a ella, entre otras D. 0. 18.03.200

conductas, el acoso sexual, entendi éndose por
tal el que una persona realice en fornma indebida,
por cual qui er medi o, requerim entos de caracter
sexual , no consentidos por quien |os recibe

que anenacen o perjudi quen su situaci 6n

aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

Son contrarios a |os principios de |as L. 19.759
| eyes | aborales | os actos de discrimnaci én. Art. Unico, N 2

~ Los actos de discrimnaci 6n son |as
di stinciones, exclusiones o preferencias basadas
en notivos de raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacion, religién, opinion politica,
naci onal i dad, ascendenci a naci onal u origen
soci al , gue tengan por objeto anular o alterar

l a i gual dad de oportuni dades o de trato en el
enpleo y | a ocupaci én

Con todo, |as distinciones, exclusiones
o preferencias basadas en |as calificaciones
exl gi das para un enpl eo determ nado no seran
consi der adas di scri m naci on.

) Por lo anterior y sin perjuicio de otras

di sposi ci ones de este Codi go, son actos de

di scrimnaci6n las ofertas de trabajo efectuadas

por un enpl eador, directamente o a través de

terceros y por cual quier nedio, que sefal en cono

un requisito para postular a ellas cual quiera de

| as condiciones referidas en el inciso cuarto. LEY 20005
Art. 1° N0 1 b
D. O 18.03. 200

Ni ngun enpl eador podra condicionar |a L. 19812
contrataci 6n de trabajadores a |a ausencia de Art. 2°
obl i gaci ones de caracter econénico, financiero,
bancario o conercial que, conforne a la ley,
puedan ser conuni cadas por |os responsabl es de
regi stros o bancos de datos personal es; ni
exigir para dicho fin declaraci 6n ni

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

certificado al guno. Exceptlanse sol amente |os
trabaj adores que tengan poder para representar
al enpl eador, tales conp gerentes, subgerentes
agent es o apoderados, sienpre que, en todos
estos casos, estén dotados, a | o nmenos, de
facul t ades general es de admi nistraci 6n; vy

| os trabaj adores que tengan a su cargo la
recaudaci 6n, admi nistracion o custodia de

fondos o val ores de cual qui er natural eza. LEY 20005
) o Art. 1° N0 1 ¢
Lo di spuesto en |l os incisos terceroy D. 0. 18.03. 200

cuarto de este articulo y |las obligaciones
qgue de ellos enanan para | os enpl eadores,
se entender an incorporadas en | os contratos
de trabaj o que se cel ebren

Corresponde al Estado anparar al trabajador
en su derecho a elegir libremente su trabajo y
velar por el cunplimiento de |as normas que
regul an |l a prestaci 6n de | os servicios.

~ Art. 3.0 Para todos |os efectos |egal es se L. 18620
enti ende por: ﬁﬁ?. SBINERO

a) enpl eador: |a persona natural o juridica
que utiliza |os servicios intel ectuales o
materi al es de una o nmAs personas en virtud de

un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste
servici os personal es intelectuales o materi al es,
baj o dependenci a o subordi naci 6n, y en virtud de
un contrato de trabajo, y

c) trabaj ador independi ente: aquel que en el
ejercicio de la actividad de que se trate no
depende de enpl eador al guno ni tiene trabajadores
baj o su dependenci a.

] El enpl eador se considerard trabaj ador
i ndependi ente para | os efectos previsionales.

Para | os efectos de |a | egislacién |aboral
y de seguridad social, se entiende por enpresa
t oda pr?anlzaplén de nedi os personal es,
materiales e innaterial es, ordenados bajo una
direcci 6n, para el logro de fines econdni cos,
soci al es, culturales o benéficos, dotada de una
i ndi vidual i dad | egal determ nada.

Las infracciones a |as normas que regul an L. 19.759
las entidades a que se refiere este articulo se Art. anico, N 3
sanci onaran de_conformi dad con | o di spuesto en LEY 20087
el articulo 507 de este Codi go. Art. UNNCO N° 1
) D. 0. 03.01. 2006
. Art. 4.0 Para los efectos previstos en este L. 18.620
Codi go, se presune de derecho que representa al ART. PRI MERO
enpl eador y que en tal caracter obliga a éste con Art. 4°
I os trabajadores, el gerente, el adm nistrador
el capitan de barco y, en general, |a persona que
ej erce habitual mente funci ones de direccion o
admi ni straci 6n por cuenta o representaci 6n de una
persona natural o juridica. )
Las nodificaciones totales o parciales
relativas al domi nio, posesion o nera tenencia
de | a enpresa no alteraran | os derechos y
obl i gaci ones de | os trabaj adores emanados de
sus contratos individuales o de |os instrumentos
col ectivos de trabajo, que mantendran su vigencia
y continuidad con el o |l os nuevos enpl eadores.
Art. 5.0 El ejercicio de las facultades que L. 19.759
la ley |l e reconoce al enpl eador, tiene conp Art. Unico, N 4
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l[imte el respeto a las garantias constitucional es
de | os trabaj adores, en especi al cuando pudieran
afectar la intinmdad, la vida privada o |la honra

de éstos.

Los derechos establ eci dos por |as |eyes L. 18.620
| aboral es son irrenunci ables, mentras subsista ART. PRI MERO
el contrato de trabajo. Art. b5°

Los contratos individual es y col ectivos
de trabaj o podran ser nodificados, por nutuo
consentim ento, en aquellas materias en que
| as partes hayan podi do convenir |ibremente.

Art. 6.0 El contrato de trabajo puede L. 18.620
ser individual o colectivo. ART. PRI MERO
El contrato es individual cuando_ se Art. 6°
cel ebra entre un enPIeador y un trabaj ador .
Es colectivo el celebrado por uno o mas L. 19250
enpl eadores con una o nAs oOrgani zaci ones Art. 1°, N 1

si ndi cal es o con trabaj adores que se unan para
negoci ar col ectivanente, o con unos y otros,
con el objeto de establ ecer condiciones comnmunes
de trabajo y de renuneraci ones por un tienpo
det er m nado

LI BRO |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO Y DE LA
CAPACI TACI ON LABCRAL

Titulo |
DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO

Capitulo |
NORMAS CGENERALES

Art. 7,0 Contrato individual de trabajo es L. 18.620
una convenci 6n por la cual el enpleador y el ART. PRI MERO
trabaj ador se obligan reciprocanente, éste a Art. 7°

prestar servicios personal es bajo dependencia vy
subordi naci 6n del prinmero, y aquel a pagar por
est0os servicios una renuneraci 6n det er m nada.

Art. 8.0 Toda prestaci 6n de servicios en L. 18.620
| os térmi nos sefial ados en el articulo anterior, ART. PRI MERO
hacg presunmir |a existencia de un contrato de Art. 8°
trabaj o.

_Los servicios prestados por personas que
realizan oficios o ejecutan trabajos
directamente al publico, o aguellos que se
ef ect tan di scontinua o esporadi canmente a
domcilio, no dan origen al contrato de trabajo.

~Tanpoco dan origen a dicho contrato |os L
servi ci os que preste un alummo o egresado de Ar
una instituci 6n de educaci 6n superior o de la N 2
ensefianza nedi a t écni co- profesional, durante un L. 1
tienpo determ nado, a fin de dar cunplimento al Ar
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requi sito de préactica profesional. No obstante,
| a enpresa en que realice dicha practica le
proporcionara colaci 6n y novilizacion, o una
asi gnaci 6n conpensatoria de di chos beneficios,
conveni da antici pada y expresanente, |o que no
constituira renuneraci én para efecto |egal

al guno.

Las normas de este Codigo so6lo se aplicaréan
a |l os trabaj adores independientes en | os casos
en que expresanente se refieran a ellos

Art. 9.0 El contrato de trabajo es L. 19.250
consensual ; deber& constar por escrito en |os Art, 1°
| azos a que se refiere el inciso siguiente, y N 3

i rmarse por anbas partes en dos ejenpl ares,
guedando uno en poder de cada contratante.

El enpl eador que no haga constar por escrito
el contrato dentro del plazo de quince dias de
i ncorporado el trabajador, o de cinco dias si_ se
trata de contratos por obra, trabajo o servicio
deternminado o de duracion inferior a treinta
di as, sera sancionado con una nulta a beneficio
fiscal de una a cinco unidades tributarias

nmensual es.

Si el trabajador se negare a firmar, el L. 18.620
enpl eador enviara el contrato a |a respectiva ART. PRI MERO
| nspecci 6n del Trabajo para que ésta requiera Art. 9°

la firma. Si el trabajador insistiere en su
actitud ante dicha | nspecci 6n, podra ser
despedi do, sin derecho a indemmi zaci 6n, a menos
gue pruebe haber sido contratado en condiciones
istintas a |las consignadas en el docunento
escrito.
Si el enpleador no hiciere uso del derecho

ue se le confiere en el inciso anterior

entro del respectivo plazo que se indica en
el inciso segundo, la falta de contrato escrito
hara presunmir | egal mente que son esti pul aci ones

del contrato |las que declare el trabajador. Ley 20396
] ) Art. UNICO a)
El enpl eador, en todo caso, estaré obligado a D. 0. 23.11.2009
mantener en el lugar de trabajo, o en un [ugar
fijado con anterioridad y que debera
haber sido autorizado previamente por |a
I nspecci 6n del Trabaj o, un ejenplar del contrato,
y, en su caso, uno_del finiquito en
que conste el térmno de |la relacion |aboral, Ley 20396
firmado por las partes. Art. UN CO b)
D. 0 23.11.2009

Conforne a | o seflal ado en el inciso anterior, cuando
exi sta |l a necesidad de centralizar |a docunentacion
| aboral y previsional, en razén de tener organi zado
su giro econdnico en diversos_establ ecim entos,
sucursal es o lugares de trabajo o por razones de
adm ni straci 6n, control, operatividad o seguridad o
que sus trabajadores presten servicios en
instal aci ones” de terceros, o lugares de dificil ubicacioén
especifica, o carentes de condiciones nateriales en |as
cual es mantener adecuadanente la referida
document aci 6n, conp | abores agricolas, mneras o forestales
y de vigilancia entre otras, las enpresas podran
solicitar a la Direccién del Trabajo autorizaci 6n para
centralizar |os docurmentos antes sefial ados y ofrecer mantener
copias_digitalizadas de di chos docunentos | aborales y
previ sional es. Para estos efectos, el Director del Trabajo,
nedi ante resol uci 6n fundada, fijaréa | as condiciones y
nodal i dades para dicha centralizaci én. La Direcci6n de
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Trabaj o deberé resolver la solicitud de que )
trata este inciso en un plazo de treinta dias, no siendo
exigible la obligaci 6n establecida en el inciso quinto, en

tanto no se notifique dicha respuesta al peticionario. Ley 20396
_ _ _ _ Art. UN CO b)
La autorizaci 6n de centralizaci 6n podra extenderse D. 0 23.11.2009

a toda | a docunentaci 6n | aboral y previsional que se
deriva de |as relaciones de trabajo, salvo en | o referido
al registro control de asistencia a que se refiere e
inciso primero del articulo 33 de este Codi go

Art. 10. El contrato de trabajo debe L. 18.620
contener, a |lo nenos, |as siguientes ART. PRI MERO
esti pul aci ones: Art. 10
1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacién de | as partes con

i ndi caci 6n de |l a nacionalidad y fechas de

naci mento e ingreso del trabajador

3.- _determinacion de la natural eza de | os L. 19.759
servicios y del lugar o ciudad en gue hayan Art. dnico, N 6
de prestarse. El contrato podra sefal ar dos

o mas funciones especificas, sean éstas

alternativas o conpl enentari as;

4.- nonto, forma y periodo de pago de |la
rerruner aci 6n acor dada, . )
5.- duracion y distribucién de |a jornada de

trabaj o, salvo que en la enpresa existiere el
sistema de trabajo por turno, caso en el cua
se estara a |l o dispuesto en el reglanmento

i nterno;
6.- plazo del contrato,
7.- denmas pactos que acordaren |as partes.

Deber an sefial arse tambi én, en su caso, |os
beneficios adicional es que sumnistrara e
enpl eador en forma de casa habitacion, luz,
conmbustible, alimento u otras prestaci ones en
especi e o servicios.

Cuando para |a contrataci 6n de un trabaj ador
se | e haga canbiar de domicilio, debera dejarse
testimonio del lugar de su procedenci a.

~Si por la natural eza de | os servicios se
precisare el desplazam ento del trabajador, se
entendera por lugar de trabajo toda |a zona
geografica que conprenda |la actividad de la
enFresa: Esta nornma se aplicaré especial nente
a los viajantes y a los trabajadores de enpresas
de transportes.

Art, 11. Las nodificaciones del contrato L. 18.620
de trabaj o se consignaran por escrito y seran ART. PRI MERO
firmadas por |as partes al dorso de |os Art. 11
ej enpl ares del misnpb o en docunmento anexo.

No sera necesario nodificar |os contratos L. 19. 250
para consignar por escrito en ellos |os aunmentos Art. 1°

derivados de reajustes de remuneraci ones, ya
sean | egal es o establ eci dos en contratos o
conveni os col ectivos del trabajo o en fallos
arbitrales. Sin enbargo, adn en este caso, |la
remuner aci 6n del trabaj ador debera aparecer
actual i zada en | os contratos por | o nenos una
vez al afio, incluyendo |os referidos reajustes.
Art. 12. El enpleador podra alterar |la L. 18.620

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

natural eza de [os servicios o el sitio o recinto ART. PRI MERO
en que ellos deban prestarse, a condicio6n de Art. 12

que se trate de | abores sinmlares, que el nuevo

sitio o recinto quede dentro del misno lugar o

ciudad, sin que ello inporte nenoscabo para e

t rabaj ador.

Por circunstanci as que afecten a todo el
proceso de |la enpresa o establecimento o a
alguna de sus uni dades o conjuntos operativos,

odra el enpleador alterar la distribucion de

a jornada de trabaj o conveni da hasta en sesenta
nm nut os, sea anticipando o postergando |a hora
de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso
correspondi ente al trabajador con treinta dias
de anticipaci6n a | o nmenos.

El trabaj ador afectado podra reclamar en

el plazo de treinta dias habiles a contar de la
ocurrenci a del hecho a que se refiere el inciso
primero o de la notificaci6on del aviso a que
al ude el inciso segundo, ante el inspector
del trabajo respectivo a fin de que éste se
pronunci e sobre el cunplimento de |as
condi ci ones sefial adas en | o0os incisos precedentes,
pudi endo recurrirse de su resoluci on ante el juez
conpetente dentro de quinto dia de notificada

uien resolvera en Unica instancia, sin forma

e juicio, oyendo a |as partes.

Capitulo I

DE LA CAPACI DAD PARA CONTRATAR Y OTRAS
NORMAS RELATI VAS AL TRABAJO DE LOS MENCRES

Art., 13. Para |os efectos de |as LEY 20189
| eyes | aboral es, se consideraran mayores Art. Unico N 1
de” edad y pueden contratar |ibrenmente |a D. 0. 12. 06. 2007

prestaci on de sus servicios |os nayores
de di eci ocho afios.

Los nenores de dieciocho afios y
mayor es de qui nce podran cel ebrar
contratos de trabajo s6lo para realizar
trabajos |igeros que no perjudi quen su
salud y desarrollo, sienpre que cuenten
con autorizaci 6n expresa del padre o
nmadre; a falta de ellos, del abuelo o
abuel a paterno o naterno; o a falta de
éstos, de | os guardadores, personas o
i nstituciones que hayan tomado a su
cargo al nenor, o a falta de todos |os
anteriores, del inspector del trabaLo
respectivo. Adenés, previanente, deberan
acreditar haber cul mnado su Educaci 6n
Medi a o encontrarse actual nente cursando
ésta o | a Educaci 6n Basica. En estos
casos, |las |abores no deberan dificultar
Su asistencia regular a clases y su
partici paci 6n en progranas educativos o
de formaci 6n. Los nenores de dieciocho
afios que se encuentren actual nente
cursando su Ensefianza Basica o Media no
podr an desarrollar | abores por mas de
treinta horas senmanal es durante el
periodo escol ar. En ningln caso |os
nmenor es de di eci ocho afios podréan
trabaj ar mas de ocho horas diarias. A
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Betipién de parte, la Direcciodn )
rovinci al de Educacién o |a respectiva
Muni ci pal i dad, debera certificar |as
condi cl ones geograficas y de transporte
en que un nenor trabajador debe acceder
a su educaci 6n basica o nedia.

acion chilena

Lo establ ecido en el inciso
anterior se aplicara respecto de |os
nmenores de qui nce afios, en |as
si tuaci ones calificadas en que se
permte su contrataci 6n en | os ]
espectacul os y actividades artisticas a
gue hacen referencia |los articulos 15,
inciso segundo y 16.

_ El inspector del trabajo que
hubi ere_autori zado al nenor en | os casos
de los incisos anteriores, pondra |os
ant ecedent es _en conoci m ento de
Tri bunal de Familia que corresponda,
el que podréa dejar sin efecto la
autorizaci 6n si lo estinare
i nconveni ente para el trabajador

~ Otorgada | a autorizaci 6n, se
aplicaran al nenor |as nornas de
articulo 246 del Codigo Civil y sera
consi derado pl enanente capaz para.
ejercitar |as acciones correspondi entes.

~ La autorizaci 6n exigida en el )

i nci so segundo no se aplicara a |la nujer
casada, quien se regira al respecto por
|o previsto en el articulo 150 de

Cédigo Cvil.
Un reglamento del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, previo

informe de la Direccion del Trabajo,
determi nara | as activi dades consi der adas
cono peligrosas para la salud y e
desarroll o de | os nenores de dieciocho
afios que inpi dan, en consecuenci a,

cel ebrar contratos de trabajo en
confornmidad a | os incisos anteriores,
debi endo actualizarse dicho |istado cada
dos afos.

_Las enpresas que contraten |os
servici os de nenores de di eci ocho afios,
deberan registrar dichos contratos en |la
resBeptlva I nspecci 6n Conunal de
Tr abaj o.

Art. 14. Los nenores de di eciocho afios
de edad no seran adnitidos en trabajos ni_en
faenas que requi eran fuerzas excesivas, ni en
acti vi dades gue puedan resultar peligrosas
para su salud, seguridad o norali dad.

Los nenores de veintidn afios no podran ser

contratados para trabaj os m neros subterraneos
sin soneterse previanente a un exanen de aptitud.

El enpl eador que contratare a un nenor de

'R
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L. 18.620
ART. EEINERO
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veinti un afios sin haber cunplido el requisito Art. dnico
establ ecido en el inciso precedente incurrira letra a), N 3
en una nulta de tres a ocho unidades tributarias

nensual es, la que se duplicaréd en caso de

rei nci denci a.

Art. 15. Queda prohibido el trabajo de L. 18.620
menores de_ di eci ocho afios en cabarets y otros ART. PRI MERO
est abl eci m ent os anal ogos que_ presenten Art. 16
espect acul os_vivos, cono tanbién en |os que L. 19,221
expendan bebi das al cohdlicas que deban Art. 10
consunmirse en el misnmo establ eci m ento.

] Podran, sin enbargo, cunpliendo con |o LEY 20189
di spuesto en el inciso segundo del articulo Art. Unico N 2
13, actuar en aquell os espectacul os |os D. 0. 12. 06. 2007
menores de edad que tengan expresa
autori zaci 6n de su representante | ega
y del respectivo Tribunal de Famlia

Art. 16. En casos debi danente calificados, LEY 20189
cunpl i endo con | o dispuesto en el inciso Art. Gnico N 3
segundo del articulo 13, y con la autorizaci6n D. 0. 12.06. 2007
de su representante |legal o del respectivo
Tribunal de Fanmilia, podra pernmtirse a |los
nmenores de qui nce anos que cel ebren contrato
de trabaj o con personas o enti dades dedi cadas
al teatro, cine, radio, television, circo u
otras activi dades similares.

. Art. 17. Si se contratare a un nenor sin L. 18.620
sujecion a |o dispuesto en |los articulos ART. PRI MERO
Precedentes, el enpl eador estara sujeto a todas Art. 18

as obligaciones inherentes al contrato mientras
se aplicare; pero el inspector del trabajo, de
oficio o a peticion de parte, debera ordenar |a
cesaci6n de la relaci6n y aplicar al enpleador

| as sanci ones que correspondan. )

Cual qui er persona podré& denunciar ante |os LEY 20069
organi snps conpetentes |as infracciones relativas al Art. Unico
trabajo infantil de que tuviere conocim ento. D.O. 21.11.2005

Art. 18. Queda prohibido a | os nmenores L. 18.620
de di eci ocho anos todo trabaj o nocturno en ART. PRI MERO
est abl eci m entos industriales y conerciales, Art. 19
que se ejecuten entre las veintidos y |las L. 19.250
si ete horas, con excepci 6n de aquell os en que Art. 1° N 6

Uni canente trabajen menbros de la fanilia
bajo I a autoridad de uno de ell os.

Except Gase_de esta prohibicién a | os varones
mayor es de dieciséis afios, en |as industrias y
conerci os que deternine el reglanento, tratandose
de trabaj os que, en razén de su natural eza, deban
necesari anmente continuarse de dia y de noche.

A 1 os nenores nencionados en este articulo, LEY 20189
les sera arllcaple | o dispuesto en el inciso Art. udnico N° 4
segundo del articulo 13. D. 0. 12.06. 2007

Capitulo |1
DE LA NACI ONALI DAD DE LOS TRABAJADORES
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Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a
I o nenos, de |os trabajadores que sirvan a un
m sno enpl eador sera de nacionalidad chil ena.

Se exceptla de esta di sposicién el enpl eador
gue no ocupa nmas de veinticinco trabajadores.

Art. 20. Para conputar |a proporcion a que
se refiere el articulo anterior, se seguiran |las
reglas que a continuaci 6n se expresan

1.- se tonard en cuenta el ndnero total de
trabaj adores que un enpl eador ocupe dentro del
territorio nacional y no el de las distintas
sucur sal es separ adanent e;

2.- se excluird al personal técnico especialista
que_no Pueda ser reenpl azado por persona

naci ona

3.- se tendra cono chileno al extranjero cuyo

conyuge o sus hijos sean chilenos o que sea viudo
0 viuda de coényuge chil eno,

4.- se consideraréd tanmbi én comp chilenos a |os
extranjeros residentes por mas de cinco afios en
el pais, sin tomarse en cuenta |as ausenci as

acci dent al es.

Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tienpo
durante el cual el trabajador debe prestar
ef ecti vamente sus servicl os en conformdad al
contrato.

~Se consideraréa tanmbi én jornada de trabajo
el tienpo en que el trabajador se encuentra a
di sposi ci 6n del enpl eador sin realizar |abor
por causas que no | e sean inputables.

Parrafo 1°

Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22. La duracion de | a jornada ordinaria
de trabaj o no excedera de cuarenta y cinco horas
senmanal es.

) §Uedarén excluidos de la |limtacion de
jornada de trabajo | os trabajadores que presten
servicios a distintos enpl eadores; |os gerentes,
adm ni st radores, apoderados con facul tades de

adm ni straci 6n y todos aquel | os que trabajen sin
fiscalizaci 6n superior innmediata; |os contratados
de acuerdo con este Codi go para prestar servicios
en su propi o hogar o en un lugar |ibrenente

el egi do por ellos; |os agentes comisionistas y

de seguros, vendedores viajantes, cobradores y
demas simlares que no ejerzan sus funciones en
el local del establecimnento.

Tanbi én quedar &n excluidos de la limtacion

de jornada de trabajo | os trabajadores que se
desenpefien a bordo de naves pesquer as.
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_ Asinisnp, quedan excluidos de la linitacion
de jornada, |os trabajadores contratados para
ue Presten sus servicios preferentemente fuera
el lugar o sitio de funcionaniento de |a
enpresa, nmediante la utilizaci6n de medios
informati cos o de tel econuni caci ones.

La jornada de trabajo de | os deportistas
profesionales y de | os trabaj adores que, ]
desenPenan activi dades conexas se organi zara
por el cuerpo técnico y la entidad deportiva
prof esi onal correspondi ente, de acuerdo a |a
natural eza de la actividad deportivay a limtes
conpati bles con |a salud de | os deporti stas,

no les sera aplicable |o establecido en el
inciso primero de este articulo.

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Art. 23. Sin perjuicio de | o sefial ado en
el articulo anterior, |os trabajadores que se
desenpefien a bordo de naves pesqueras tendran
derecho a uno o varios descansos, |os cual es,
en conjunto, no podran ser inferiores a doce
horas dentro de cada veinticuatro horas.

Cuando | as necesi dades de |as faenas |o

perm tan, |os descansos deberéan cunplirse
preferentemente en tierra. En caso de que se
cunplan total o parcialnente a bordo de la
nave, ésta debera contar con | as aconodaci ones
necesarias para ello.

Cuando | a navegaci 6n se prol ongare por
doce dias o nmenos, toda | a dotacio6n tendra
derecho a un descanso en tierra de ocho horas
cono mini no PreV|o al zarpe, preval eciendo |os
acuerdos de |as partes sienpre y cuando éestos
sean superiores a ese ninino. Este descanso
deberd otorgarse en forna continua a cada
m enbro de [a dotaci 6n, en cada recal ada
progranada de | a nave de pesca

_ En el caso de | as navegaci ones por
periodos de mas de doce dias, asi conb en |as
canpafias de pesca de |a zona sur austral, en
| as que | a dotaci 6n ocupa | as dependenci as de
| a nave de pesca habilitadas para ello conpb su
hogar, el descanso previo al zarpe podré ser
otorgado efectivanente en tierra o en dichas
i nstal aci ones, a el ecci 6n del trabajador

SOl o con acuerdo cel ebrado entre el arnador
y | as organi zaci ones sindical es representativas
del personal enbarcado, se podra nodificar el
descanso a que se refieren | 0s incisos
anteriores. El acuerdo deberd reunir,
copul ati vamente, |os siguientes requisitos:

a) no Podré conveni rse un descanso previo
al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;
b) no podra convenirse un descanso previo
al zarpe inferior a tres horas en puertos
secundari os. Este descanso podra realizarse

‘\. III‘;
<\
Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile

L. 19.759
Art. Unico,
N 7, letra b)

LEY 20178
Art. 1° N 1

D. O 25. 04. 2007
NOTA

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 23-A

L. 19. 250

Art. 1° N 8

L. 19.759

Art. Unico, N 8

LEY 20167
Art. dnico b) N 1
D. O 14.02.2007

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

donde | as partes convengan; )
c) deberd tener una duraci 6n no nenor a
dos afios ni superior_ a cuatro afos;
_debera renmitirse copia del acuerdo a la
I nspecci 6n del Trabajo, dentro de |os cinco dias
siguientes a su cel ebraci on

_Para | os efectos del conputo del descanso
previo al zarpe que se establ ece en este
articulo, se entenderd que el zarpe se inicia
con las |labores de alistanmi ento que | e preceden

i Cuando | a navegaci 6n se prol ongare por LEY 20167
mas de doce dias, |os trabajadores tendran Art. unico b)
derecho a un descanso ninino de ocho horas Nos. 1y 2
continuas dentro de cada dia cal endario, o D. O 14.02. 2007

no inferior a doce horas dentro del m sno
periodo, dividido en no mas de dos tienpos
de descanso

_Art. 23 Bis. En los casos en que |a nave LEY 20167
perdi da por naufragio u otra causa esté Art. uUnico a
asegurada, se pagaran con el seguro, de D. 0. 14.02. 2007

preferencia a toda otra deuda, [as sumas que
se deban a la_ tripul aci 6n por renuneraci ones,
desahuci os e i ndemi zaci ones.

En el caso de desahuci o e indemni zaci ones,
la preferencia se linmtara al nonto establ ecido
en el inciso cuarto del articulo 61

~ Alos tripulantes que después del naufragio
hubi eren trabaj ado para recoger |os restos de |a
nave o |l o posible de |la carga, se |es pagara,
ademés, una gratificacion proporcionada a |os
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados
para conseguir el sal vanento.

) Art. 24. El enpl eador podr& extender |a L. 18.620
jornada ordinaria de | os dependi entes del ART. PRI MERO
conmerci o hasta en dos horas diarias,

durante nueve dias anteriores a navidad, LEY 20215

di stribui dos dentro de |os altinmos quince Art. 1° N 1
dias previos a esta festividad. En este D. 0. 14.09. 2007

caso | as horas que excedan el maxino sefial ado
en el inciso prinero del articulo 22, o la,
jornada convenida, si fuere nmenor se pagaran

conp extraordinari as.

_Cuando el enpl eador ejerciere |a facultad
prevista en el inciso anterior no procederé
pactar horas extraordinarias.

. Con todo, los trabajadores a que se LEY 20215
refiere el inciso prinmero, en ningdn caso, Art. 1°
trabajaran mas alla de las 23 horas, durante D. O 14.09. 2007
| os nueve dias en los que se extienda |la

jornada ordi naria. Asimsno, bajo ninguna
circunstancia, lo haran nas alla de las 20
horas del dia innedi atanente anterior a

di cha festividad, conb adenas el dia

i nmedi at anente anterior al 1 de enero de
cada afio.

- |
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Las infracciones a | o di spuesto en
este articul o seran sanci onadas con nmulta a
beneficio fiscal de 5 unidades tributarias
mensual es por cada trabajador afectado por
la infraccion. Si el enpleador tuviere
contratado 50 o mas trabajadores la nulta
apl i cabl e ascenderi a 10 uni dades )
tributarias nmensual es por cada trabaj ador
afectado por la infraccion. Y cuando
tuviere contratados 200 o més trabaj adores
la multa sera de 20 uni dades tributarias
mensual es por cada trabajador afectado
por la infraccién.

Art. 25. La Lornada ordinaria de trabajo
del personal de choferes y auxiliares de |a

| oconoci 6n col ectiva interurbana, de servicios
i nterurbanos de transportes de pasajeros

del que se desenpefie a bordo de ferrocarriles
sera de ciento ochenta horas nensual es. En el
caso de |l os choferes y auxiliares de la

| oconoci 6n col ectiva interurbana y de | os
servicios interurbanos de transporte de
Basajeros, el tienpo de | os descansos a

ordo o en tierra y de |as esperas que |les
corresponda cunplir entre turnos |aborales
sin realizar labor, no sera inputable a la
jornada y su retribuci 6n o conpensaci 0n se
ajustara al acuerdo de |as partes.

.. Todos | os trabajadores al udi dos en el

i nci so precedente deberan tener un descanso
mininmo 1 ninterrunpi do de ocho horas dentro
de cada veinticuatro horas

Cuando | os choferes y auxiliares de |la
| oconoci 6n col ectiva interurbana y el persona
gue se desenpefia a bordo de ferrocarriles
arriben a un termnal, después de cunplir en
la ruta o en la via, respectivanmente, una
jornada de ocho o nas horas, deberan tener un
descanso ninino en tierra de ocho horas.

En ni ngin caso el chofer de la | oconoci én
col ectiva interurbana podra nanejar mas de
cinco horas continuas, después de |las cual es
debera tener un descanso cuya duraci 6n ninina
seré de dos horas.

El bus debera contar con una litera
adecuada para el descanso, S|enBre que éste se
realice total o parcialnente a bordo de aquél

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de trabajo
de choferes de vehiculos de carga terrestre
i nterurbana, no excederd de ciento ochenta
horas nmensual es, |a que no podréa distribuirse
en nenos de veintidan dias. El tienpo de
| os descansos a bordo o en tierra y de |as
esperas a bordo o en el lugar de trabajo que
| es corresponda no serd inputable a |a jornada,
y su retribuci 6n o conpensaci 6n se ajustard a
acuerdo de las partes. La base de céalcul o para
el pago de los tienpos de espera, no podréa ser
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inferior a la proporcio6n respectiva de 1,5
i ngresos nini nos nensual es. Con todo, |os
ti enpos de espera no podran exceder de un
l[imte maxi no de ochenta y ocho horas
nmensual es.

~ El trabajador debera tener un descanso
mi ni no i ni nterrunpi do de ocho horas dentro
de cada veinticuatro horas. )

En ni ngln caso el trabajador podra nmanej ar

mas de cinco horas continuas, después de |as
cual es debera tener un descanso cuya duraci 6n
mnima sera de dos horas. En | os casos de
conducci 6n continua inferior a cinco horas el
conductor tendr& derecho, al térmno de ella,
a un descanso cuya duraci 6n minima sera de
vei nticuatro m nutos por hora conduci da. En
todo caso, esta obligaci6n se cunplird en
el lugar habilitado mas proxino en que el
vehicul o pueda ser detenido, sin obstaculizar
la via publica. El cam 6n deberéa contar con
una litera adecuada para el descanso, sienpre
que éste se realice total o parcialnmente a
bordo de aquél

Art. 26. Si en el servicio de transporte
urbano col ectivo de pasajeros, |as partes | ]
acordaren cunplir en turnos la jornada ordinaria
semanal , éstos no excederan de ocho horas de
trabaj o, con un descanso ninino de di ez horas
entre turno y turno. En todo caso, |os choferes
no podréan nanejar mas de cuatro horas continuas.

Art. 26 bis. El personal que se desenpefie
cono chofer o auxiliar de |os servicios de
transporte rural colectivo de pasajeros se
regira por el articulo precedente. Sin
perjuicio de ello, podran pactar con su _
enpl eador una jornada ordinaria de trabajo de
ciento ochenta horas nensual es di stribui das
en no nenos de veinte dias al nes. En anbos
casos, los tienpos de descanso a bordo o en
tierra y de |las esperas que |es corresponda
cunplir entre turnos | aborales sin realizar
[ abor, no serd inputable a la jornada, y su
retribuci 6n o conpensaci 6n se ajustara a
acuerdo de |as partes. En ningan caso |os
trabaj adores podran conducir por mas de
cinco horas continuas. o

Se entender& conp servicios de transporte
rural col ectivo de pasaj eros, aguellos que
cunpl an con | os requi sitos que deternine
re% amentariamente el Mnisterio de Transportes
y Tel econuni caci ones.

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso prinero
del articulo 22 no es aplicable al personal que
trabaje en hoteles, restaurantes o cl ubes -
except uado el personal administrativo, el de

| avanderia, lenceria y cocina-, cuando, en
todos estos casos, el novimento diario sea
notori anente escaso, y |os trabaj adores deban
mant ener se constantenente a di sposi ci 6n de
publi co.

- |
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El desenpefio de |a jornada que establ ece
este articulo s6lo se podra distribuir hasta
por un maximo de cinco dias a |la semana.

Con todo, |os trabajadores a que se refiere
este articulo no podréan permanecer mas de 12
horas diarias en el lugar de trabajo y tendran
dentro de esta jornada, un descanso no inferior
a una hora, inputable a dicha jornada.

En caso de duda y a peticion del interesado
el Director del Trabajo resolvera si una
determi nada | abor o actividad se encuentra en
al guna de | as situaci ones descritas en este
articulo. De su resolucion podra recurrirse ante
el juez conpetente dentro de quinto dia de
notificada, quien resolvera en unica instancia,
sin forna de juicio, oyendo a |as partes.

~ Art. 28, El méxi nmo senanal establ ecido en L. 18.620
el inciso prinero del articulo 22 no podra ART. PRI MERO
g[strlbU|rse en nmas de seis ni en nmenos de cinco Art. 27
ias.

En ningln caso | a jornada ordinaria_ podra
exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de
| o di spuesto en el inciso final del articulo 38.

~ Art. 29. Podré& excederse |a_ jornada L. 18.620
ordinaria, pero en |a nedida indispensable para ART. PRI MERO
evitar perjuicios en |a marcha normal del Art. 28

establ ecimento o faena, cuando sobrevengan
fuerza mayor o caso fortuito, o cuando deban

i npedi rse acci dentes o efectuarse arreglos o
reparaci ones i nmpostergabl es en | as naquinari as
o I nstal aci ones.

Las horas trabaj adas en exceso se pagaran
conp extraordinarias.
Parrafo 2°

Hor as Extraordi nari as

Art, 30, Se entiende por jornada L. 18.620
extraordinaria | a que excede del maxino |egal ART. PRI MERO
o de |l a pactada contractual nente, si fuese Art. 29
menor . L. 19. 250

Art. 31. En |as faenas que, por su L. 18.620
nat ural eza, no perjudiquen |a salud del ART. PRI MERO
trabaj ador, podran pactarse horas Art. 30

extraordi nari as hasta un maxinmo de dos por
dia, |las que se pagaran con el recargo
seflal ado en el articulo siguiente.

La respectiva I nspeccion del Trabajo,
actuando de oficio o a peticion de parte, |
prohibira el trabajo en horas extraordinarias
en _aquel | as faenas que no cunplan | a exigencia
seflal ada en el inciso prinmero de este articulo
y de su resol uci 6n podra recl amarse al Juzgado
de Letras del Trabajo que corresponda, dentro
de los treinta dias siguientes a la notificacion
Art. 32. Las horas extraordinarias solo L. 18.620

- |
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podr an pactarse para atender necesi dades o

si tuaci ones tenporal es de |a enpresa. Dichos
pact os_deberan constar por escrito y tener una
vigencia transitoria no superior a tres neses,
pudi endo renovarse por acuerdo de |as partes.

No obstante |a falta de pacto escrito, se
consi deraran extraordi narias |as que se trabajen
en exceso de |la jornada pactada, con conociniento
del enpl eador.

Las horas extraordinarias se pagaran con un
recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo
conveni do para la jornada ordinaria y deberan
i qui darse y pagarse conjuntanmente con | as
remuner aci ones ordinari as del respectivo periodo.

En caso de que no exista sueldo convenido, o éste

sea inferior al ingreso nininmo nensual que determina |a
ley, éste constituira |la base de calculo para e
respectivo recargo

No serén horas extraordinarias |as trabajadas
en conpensaci 6n de un permi so, sienpre que dicha
conpensaci 6n haya sido solicitada por escrito por
el trabajador y autorizada por el enpleador

~ Art, 33. Para |os efectos de controlar la
asistencia y determ nar |as horas de trabajo,
sean ordinarias o extraordinarias, el enpleador
[l evard un registro que consistira en un libro
de asistencia del personal o en un reloj contro
con tarjetas de registro.

Cuando_no fuere posible aplicar |as
normas previstas en el inciso precedente, o
cuando su aplicaci 6n inportare una difici
fiscalizacion, la Direccién del Trabajo, de
oficio o a peticion de parte, podra establ ecer
y regul ar, medi ante resol uci 6n fundada, un
Sistema especial de control de |as horas de
trabajo y de | a determinaci 6n de | as o
rermuner aci ones correspondi entes al servicio
prestado. Este sistena serd uniforne para una
m sma activi dad.

Parrafo 3°

Descanso dentro de | a jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira
en dos partes, dejandose entre ellas, alo
menos, el tienpo de nedia hora para |a col acion
Este periodo intermedio no se considerara
trabaj ado para conputar |a duraci 6n de |la
jornada diari a.

Se exceptuan de | o dispuesto en el inciso
anterior |os trabaj os de proceso continuo. En
caso de duda de si una deterni nada | abor esta
0 no sujeta a esta excepci6n, decidira la
Di recci 6n del Trabaj o nediante resol uci 6n de |la
cual podré& reclamarse ante el Juzgado de Letras
del Trabajo en los térm nos previstos en e
articulo 31.

Parrafo 4°
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Art. 33
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Descanso semanal

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que |la L. 18.620
I ey declare festivos seran de descanso, salvo ART. PRI MERO
respecto de | as actividades autorizadas por |ey Art. 34
para trabajar en esos dias. AVI S/'N, TRABAJO

i . ) D. 0. 27.03.2003
Se decl ara Dia Nacional del Trabajo el 1°
de mayo de cada afio. Este dia sera feriado

) Articulo 35 bis.- Las partes podréan pactar que |a LEY 19920
jornada de trabajo correspondiente a un dia habil entre Art. 1° a)
dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia D. 0. 20.12.2003

sabado o donmi ngo, segun el caso, sea de descanso, con
oce de remuneraci ones, acordando |a conpensaci 6n de | as
oras no trabajadas nediante | a prestaci 6n de servicios
con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seréan
horas extraordi narias |as trabajadas en conpensaci 6n de
descanso pact ado. )

Di cho pacto deber& constar por escrito. Tratéandose
de enpresas o faenas no exceptuadas del descanso
domi ni cal, en ningln caso podra acordarse que |la
conpensaci 6n se realice en dia donm ngo

Articulo 35 ter.- En cada afio cal endario LEY 20215
que |l os dias 18 y 19 de septienbre sean dias Art. 1°
martes y mércol es, respectivanente, o D. 0. 14.09. 2007

m ércoles y jueves, respectivanmente,
sera feriado el dia lunes 17 o el dia
vi ernes 20 de dicho nes, segun el caso

Art. 36. El descanso y |as obligaciones y

prohi bi ci ones establ eci das” al respecto _en | os LEY 19920
dos articulos anteriores enpezaran a mas tardar Art. 1° b)
a las 21 horas _del dia anterior al domingo o D. O 20.12.2003

festivo y terminardn a las 6 horas del dia
si guiente de éstos, salvo |las alteraciones
horari as que se produzcan con notivo de |la
rotaci 6n en los turnos de trabajo.

Art. 37. Las enpresas o faenas no i L. 18.620
except uadas del descanso domi ni cal no podran ART. PRI MERO
distribuir la jornada ordinaria de trabajo en Art. 36

forma que incluya el dia dom ngo o festivo
sal vo en caso de fuerza mayor..

Si la Direcci 6n del Trabajo estableciere
fundadanente que no hubo fuerza nayor, e
enpl eador deber& pagar | as horas cono
extraordinarias y se le aplicard una nmulta con

arreglo a lo previsto en el articulo 506. LEY 20087
Art. UNTCO N° 2
D. 0. 03.01. 2006
_ Art. 38. ExceptUanse de | o ordenado en |os L. 18.620
articulos anteriores |os trabajadores que se ART. PRI MERO
desenpeifen: Art. 37

1.- en las faenas destinadas a reparar
deterioros causados por fuerza nmayor 0 caso
fortuito, sienpre que |a reparacion sea

i mpost er gabl e;

- |
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2.- en las explotaciones, |abores o servicios
que exijan continuidad por |a natural eza de sus
Procesos,_por razones de caréacter técnico, por

as necesi dades que satisfacen o para evitar
notabl es perjuicios al interés publico o de la

i ndustri a;

3.- en las obras o | abores que por su natural eza
no puedan ej ecutarse sino en estaciones o
per i odos deterni nados; ] ]
4.- en |os trabaj os necesari os e inpostergables
gara | a buena marcha de | a enpresa;
2 a bordo de naves;

.- en |as faenas portuari as; ) LEY 20178
7.- _en |los establecimentos de conercio y de Art. 1° N 2 a
servicios que atiendan directanente al publico, D. 0. 25.04. 200
resEecto de | os trabajadores que realicen NOTA
di cha atencion y segun | as nodal i dades de
establ eci mi ento respectivo. Con todo, esta LEY 19973
excepci 6n no sera aplicable a |os Art. 3°
trabaj adores de centros o conpl ej os D. O. 10. 04. 2004

conerci al es admini strados baj o una misma razon
social o personalidad juridica, en lo relativo a
feriado | egal establecido en el articulo 169 de
la ley N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley

Orgéni ca Constituci onal de Minicipalidades, y LEY 20178
8.- en calidad de deportistas profesionales o de Art. 1° N 2
trabaj adores que desenpefian acti vi dades conexas. by c)

D. 0. 25.04.2007

Las enpresas exceptuadas de este descanso
podran distribuir |a jornada nornal de trabajo,
en forma que incluya los dias dom ngo
festivos. Las horas trabaj adas en dichos dias
se pagaran conp extraordinarias sienpre que
excedan de |la jornada ordinaria semanal

Las enpresas exceptuadas del descanso L. 19.250
doni ni cal deberan otorgar un dia de descanso Art. 1° N 13
a |la semana en conpensaci 6n a | as activi dades
desarrol | adas en dia donmingo, y otro por cada
festivo en que | os trabajadores debieron
prestar servicios, aplicandose |a norma de
articulo 36. Estos descansos podran ser comnunes
para todos |os trabajadores, o por turnos para
no paralizar el curso de |as |abores.

No obstante, en | os casos a que se refieren L. 19. 250
los numeros 2 y 7 del inciso prinmero, al nenos Art. 1° N 14
dos de | os dias de descanso en el respectivo nes L. 19.482
cal endari o deberan necesari anente_ otorgarse en Art. 1°, N°
dia dom ngo. Esta norma no se aplicara respecto L. 19.759
de | os trabaj adores que se contraten por un plazo Art. Unico,
de treinta dias o nmenos, y de aquellos cuya N 12 letra a)

jornada ordinaria no sea superior a veinte horas
semanal es o0 se contraten exclusivanente para
trabajar | os dias sé&bado, domingo o festivos.

Cuando se acurul e nas de un dia de descanso L. 19.759
en | a semana por aplicacion de | o dispuesto en Art. Unico,
los incisos tercero y cuarto, las partes podran N 12 , letra b)
acordar una especial forma de distribucion o de L. 19.482
remuneraci 6n de | os dias de descanso que excedan Art. 1°, N 3

de uno senmanal. En este Ultino caso, la )
rerruner aci 6n no Bodra ser inferior a la prevista

en el articulo 3 L. 19.759
o ) Art. dnico,
Con todo, en casos calificados, el Director N 12, letra c)

del Trabajo podra autorizar, previo acuerdo de

| os_trabaj adores involucrados, si |os hubiere, y
nmedi ante resol uci 6n fundada, el establecimnento
de sistemas excepcional es de distribuci 6n de
jornadas de trabajo y descansos, cuando |o

- |
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di spuesto en este articul o no pudi ere aplicarse,
atendi das | as especiales caracteristicas de |la
prestaci 6n de servicios y se hubi ere constatado,
nedi ante fiscalizaci 6n, que |as condici ones de
hi gi ene y seguridad son conpatibles con e
referido sistena.

La vigencia de |la resoluci 6n sera por el

pl azo de cuatro afios. No obstante, el D rector
del Trabaj o podra renovarla si se verifica que

| os requisitos que justificaron su otorganiento
se mantienen. Tratandose de | as obras o faenas,
la vigencia de |a resoluci 6n no podréa exceder el
pl azo de ejecuci 6n de las m smas, con un nAaxi no
de cuatro afios.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Art. 39. En los casos en que |la prestaci 6n L. 18.620
de servicios deba efectuarse en |ugares apartados ART. PRI MERO
de centros urbanos, |as partes podréan pactar Art. 38

jornadas_ordinarias_de trabajo de hasta dos
semanas ininterrunpidas, al térmno de |as
cual es deberéan otorgarse | os dias de descanso
conpensatorios de |os dias dom ngo o festivos
qgue hayan tenido |ugar en dicho periodo

bi semanal , aunment ados en uno.

Art. 40. Sin periuicio de |l as atribuciones L. 18.620
de los inspectores del trabajo, |os inspectores ART. PRI MERO
nmuni ci pal es y el personal de Carabi neros de Art. 39

Chil e podran tanbi én denunciar ante |a respectiva
| nspecci 6n del Trabajo las infracciones a lo

di spuesto en el presente parrafo de que tonen
conoci m ento con ocasi 6n del ejercicio de |as
funci ones que | es son propias.

Parrafo 5° L. 19.759
) Art. dnico, N 13
Jor nada Parci al

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos L. 19.759
de trabajo con jornada a tienpo parcial, Art. unico, N 13
consi derandose afectos a |a normativa del
presente parrafo, aquéllos en que se ha
conveni do una jornada de trabaj o no superior
a dos tercios de |la {ornada ordinaria, a que

se refiere el articulo 22.

_Art. 40 bis A En los contratos a tienpo L. 19.759
parcial se permitira el pacto de horas Art. unico, N 13
extraordi nari as. ]

La base de calculo para el pago de dichas horas LEY 19988
extraordinarias, no podra ser inferior al ingreso mnino Art. dnico b
nmensual que deternmina |a |ey, calculado D. O 18. 12. 2004

proporcional rente a la cantidad de horas pactadas conp
Jj ornada ordi nari a.

- |
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_La jornada ordinaria diaria debera ser
continua y no podréa exceder de las 10 horas,
pudi endo interrunpirse por un |apso no inferior
a media hora ni superior a una hora para la
col aci on.

_Art. 40 bis B. Los trabajadores a tienpo L. 19.759
parci al gozaran de todos |os demas derechos que Art. Unico, N 13
contenpl a este Codigo para |os trabajadores a
ti enpo conpl et o.

_No obstante, el limte méxi o de
gratificacion |egal previsto en el articulo 50,
Podra reduci rse proporcional nente, conforme a

a relacion que exista entre el nunmero de horas
conveni das en el contrato a tienpo parcial y e
de la jornada ordinaria de trabajo.

Art, 40 bis C. Las partes podran pactar L. 19.759
alternativas de distribucion de jornada. En Art. udnico, N 13
este caso, el enpleador, con una antel aci on
nmini ma_de una senmana, estara facultado para
determinar entre una de las alternativas
pactadas, |la que regira en |a semana o periodo
superior siguiente.

Art. 40 bis D. Para |os efectos del calculo L. 19.759
de la indemizaci 6n que pudi ere corresponderle Art. dnico, N 13
al trabajador al nomento del térmno de sus
servicios, se entender& por ultima renuneraci6n
el pronedio de | as remuneraci ones percibi das por
el trabajador durante |la vigencia de su contrato
o de los Ultinps once afios del msnp. Para este
fin, cada una de |as remnuneraci ones gque abarque
el periodo de calculo debera ser reajustada por
I a variaci 6n experi mentada por el indice de
precios al consumidor, entre el nes anterior
al pago de |l a remuneraci on respectiva y el nes
anterior al térmno del contrato. Con todo, si
I 'a i ndemmi zaci 6n que | e correspondiere por
aplicacion del articulo 163 fuere superior, se
| e aplicaré ésta.

Capitulo V
DE LAS REMUNERACI ONES

Art. 41. Se entiende por renuneracion |as L. 18.620
contraprestaci ones en dinero y | as adicionales ART. PRI MERO
en especi e aval uabl es en di nero que debe Art. 40

percibir el trabajador del enpleador por causa
del contrato de trabajo.

No constituyen remuneraci 6n | as asi gnaci ones
de rmovilizaci 6n, de pérdida de caja, de desgaste
de herrami entas y de col aci 6n, los viéaticos, |as
prestaciones faniliares otorgadas en conforn dad
alaley, la indemizaci 6n por afios de servicios
establecida en el articulo 163 y |as denAs que
proceda pagar al extinguirse |la relacion
contractual ni, en general, |as devol uciones de
gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Art. 42. Constituyen remuneraci 6n, entre L. 18.620

- |
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otras, las siguientes:

aL _ suel do, o sueldo base, que es el estipendio
obligatorio y fijo, en dinero, pagado por
periodos igual es, determ nados en el contrato,
que reci be el trabajador por |a prestacion de
sus servicios en una jornada ordinaria de
trabaj o, sin perjuicio de | o sefial ado en el
i nci so segundo del articulo 10. El sueldo, no
podra ser inferior a un ingreso mni
nensual . Se exceptuan de esta norna aquel |l os
trabaj adores exentos del cunplimento de
jornada. Sin perjuicio de | o dispuesto en_ el
I nci so segundo del articulo 22, se presumra
ue el trabajador esta afecto a cunplimento
e {ornada cuando debiere registrar por i
cual quier nedio y en cual qui er nonento del dia
el ingreso o egreso a sus |abores, o bien
cuando el enpl eador efectuare descuentos por
atrasos en que incurriere el trabajador
Asim snp, se presumrda que el trabaj ador esta
afecto a la jornada ordinaria, cuando el
enpl eador, por internedio de un superior
jerarquico, ejerciere una supervision o
control funcional y directo sobre la forma y
oportuni dad en que se desarrol|en | as | abores,
ent endi éndose que no existe tal funcionalidad
cuando el trabajador s6lo entrega resultados
de sus gestiones y se reporta esporadi canente,
especi al mente en el caso de desarrollar sus
| abores en Regiones diferentes de | a de
dom cilio del enpl eador
b) sobresuel do, que consiste en |la renmuneraci 6n
de horas extraordinarias de trabaj o;
c) comision, que es el porcentaje sobre e
precio de |las ventas o conpras, o0 sobre el nonto
de otras operaciones, que el enpleador efectla
con | a col aboraci 6n del trabajador;
d) partici paci 6n, que es |la proporci én en |as
utilidades de un negoci o determ nado o de una
enpresa o solo de |a de una o nmas secciones o
sucursal es de |la nism,
e) gratificacion, que corresponde a la parte
de utilidades con que el enpl eador beneficia el
suel do del trabajador.

~ Art. 43. Los reajustes |egales no se
aplicaran a | as renuneraci ones y beneficios
esti pul ados en contratos y conveni os col ectivos
de trabajo o en fallos arbitral es recaidos en
una negoci aci 6n col ecti va.

_ Art. 44, La renuneraci 6n podra fijarse por
uni dad de tienpo, dia, semmna, quincena o Mes o
bi en por pieza, nmedida u obra, sin perjuicio de
|l o sefalado en la letra a) del articulo 42.

En ningln caso |a unidad de tienpo podré
exceder de un nes.

) El nmonto nensual del sueldo no podra ser
inferior al ingreso mininp nmensual. Si se
convi ni eren jornadas parcial es de trabajo,
el sueldo no podra ser inferior al mninino
vi gente, proporcional nente cal cul ada en
relaci 6n con la jornada ordinaria de trabajo.

En | os contratos que tengan una duraci 6n de
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ART. PRI MERO
Art. 41

LEY 20281

Art. Unico N° 1
D.O 21.07.2008

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 42

L. 18.620

ART. PRI MERO

LEY 20281

Art. dnico N° 2 a)
D. 0O 21.07.2008
AVl S/'N, TRABAJO
D. 0. 27.03.2003

LEY 20281
Art. Unico N° 2 b)
D. 0. 21.07.2008
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treinta dias o nmenos, se entendera incluida en

| a remuneraci 0n que se convenga con el trabajador
todo | o que a éste debe pagarse por feriado y
demas derechos que se devenguen en proporci 6n al
ti enpo servido

Lo di spuesto en el inciso anterior no rePiré

respecto_de aquel l as proérrogas que, sumadas a

ggrlodo inicial del contrato, excedan de sesenta
ias.

I NCI SO DEROGADO. Y
Art. UNNCO N° 3
O 03.01. 2006

Art. 45. E trabaj ador renunerado L. 18.620
excl usi vamente por dia tendra derecho a |la ART. PRI MERO
rermuner aci 6n en dinero por |os dias domingo y Art.
festivos, la que equivaldra al pronedio de |lo L
devengado en el respectivo periodo de pago, el Art. 1° N 16
que se determinara dividiendo |a suma total de
I'as renuneraci ones diarias devengadas por el
narmero de dias en que | egal nente debi 6 | aborar
en | a semana. |lgual derecho tendra el trabajador LEY 20281
remuner ado por suel do mensual y remuneraci ones Art. anico N° 3
variables, tales conp coni siones o tratos, D.O 21.07.2008
pero, en este caso, el pronedio se cal culara
s6lo en relacion a |la parte variable de sus
r emuner aci ones.

No se consideraran para | os efectos
i ndi cados_en el inciso anterior |as )
remuner aci ones que tengan caracter accesorio o
extraordinario, tales conpb gratificaciones,
agui nal dos, bonificaciones u otras.

~ Para los efectos de | o dispuesto en e
ciso tercero del articulo 32, el sueldo
ario de |os trabajadores a que se refiere
te articulo, incluird | o pagado por este
tulo en los dias donmingo y festivos
nprendi dos en el periodo en que se |iquiden
s horas extraordinarias, cuya base de célculo LEY 19988,
en ningun caso podra ser i1nferior al ingreso Art. danico ¢
mi ni o nensual . Toda esti pul aci 6n en D. 0. 18.12.2004
contrario se tendri por no escrita.

in
d
€s
ti
co
a

_ Lo dispuesto en |os incisos precedentes se
aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen | os trabaj adores exceptuados
del descanso a que se refiere el articulo 35.

) Art. 46. Si |as partes convinieren un L. 18.620
sistema de gratificaclones, éstas no podran ser ART. PRI MERO
inferiores a las que resulten de |a aplicacion Art. 45
de las normas siguientes.

) Art. 47. Los establ eci m entos m neros, L. 18.620

i ndustriales, conerciales o agricolas, enpresas ART. PRI MERO

Y cual esqui era otros que persigan fines de Art. 46
ucro, y las cooperativas, que esteén obligados

a llevar libros de contabilidad y que obtengan

utilidades o excedentes |iquidos en sus giros,

tendran | a obligacion de gratificar anual nente

a sus trabaj adores en proporcion no inferior a

treinta por ciento de dichas utilidades o

excedentes. La gratificacion de cada trabaj ador

- |
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con derecho a ella serd determinada en form
proporcional a | o devengado por cada trabajador
en el respectivo periodo anual, incluidos 1os
gue no tengan derecho.

. . Art.48. Para estos efectos se consideraré L. 19. 250
utilidad la que resulte de |la |iquidacién que Art. 1° N 17
Pract|que_el Servicio de | npuestos |nternos para L. 19.630

a determ naci 6n del inpuesto a la renta, sin Art. unico,
deducir |as pérdidas de ejercicios anteriores; letra b)

y por utilidad |iquida se entendera |a que
arroje dicha |iquidaci 6n deduci do el diez por
ciento del valor del capital ﬁroplo de

enpl eador, por interés de dicho capital

) Respecto de | os enpl eadores except uados del L. 18.620
impuesto a la renta, el Servicio de |npuestos ART. PRI MERO
Internos practicara, también, la |iquidacion a Art. 47

ue se refiere este articulo para | os efectos
el otorgam ento de gratificaciones.

Los enpl eadores estaran obligados a pagar
| as gratificaciones al personal con el carécter
de anticipo sobre |a base del bal ance o
| i qui daci on presentada al Servicio de | npuestos
Internos, en tanto se practica |la |iquidacion
definitiva

Art. 49. Para | os efectos del pago de L. 18.620
ratificaci ones, el Servicio de |npuestos ART. PRI MERO
nternos determnard, en la |iquidacion, el Art. 48

capi tal propio del enpleador invertido en la L. 19.250
enpresa y calculara el nmonto de la utilidad Art. 1° N 18

| iqui da_que deber& servir de base para el pago
de gratificaciones. El referido Servicio

comuni cara este antecedente al Juzgado de )
Letras del Trabajo o a |la Direcci 6n del Trabajo,
cuando éstos | o soliciten. Asini snp, debera
otorgar certificaciones en igual sentido a |os
enPIeadores, si ndi catos de trabajadores o

del egados del personal cuando ellos |o requieran
dentro del plazo de treinta dias hébiles, contado
desde el nonmento en que el enpl eador haya
entregado todos | os antecedentes necesarios y
suficlientes para | a deternmi nacion de la utilidad
conforme al articul o precedente.

Art. 50. El enpl eador que abone o pague a L. 18.620
sus trabaj adores el veinticinco por ciento de ART. PRI MERO
| o devengado en el respectivo ejercicio conercial Art. 49

por concepto de renuneraci ones nensual es, quedara
exim do de | a obligaci 6n establ ecida en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad |Iiquida
gue obtuviere. En este caso, la gratificaci én de
cada trabaj ador no excedera de cuatro tres
cuartos (4,75) ingresos nininmos nensual es. Para
determnar el veinticinco por ciento anterior

se ajustaran | as renuneracli ones nmensual es
perci bi das durante el ejercicio conercial
conforne a | os porcentajes de variaci 6n que hayan
experinentado tal es renuneraci ones dentro de

m sno.
Art. 51. En todo caso, se deduciran de |as L. 18.620
gratificaciones |egales cual esquiera otras ART. PRI MERO
remuner aci ones que se convenPan con i nput aci 6n Art. 50

expresa a las utilidades de [a enpresa.

- |
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Art. 52. Los trabaj adores que no al canzaren L. 18.620
a conpl etar un aflo de servicios tendran derecho ART. PRI MERO
a la gratificacion en proporcion a | os neses Art. 51

trabaj ados.

Art. 53. El enpl eador estara obligado a L. 18.620
pagar al trabajador |os gastos razonables de ART. PRI MERO
Ida y vuelta s1 para prestar servicios |o hizo Art. 52

canbi ar de residencia, 10 que no constituira
remuneraci 6n. Se conprende en | os gastos de
trasl ado del trabajador, |os de su famlia que
viva con él. No existira |a obligaci6n de
presente articulo cuando |a term nacion de
contrato se produjere por culpa o por la sola
vol unt ad del trabaj ador

Capitulo VI
DE LA PROTECCI ON A LAS REMJUNERACI ONES

Art. 54. Las renuneraci ones se pagaréan en L. 18.620
noneda de curso legal, sin perjuicio de |o ART. PRI MERO
est abl ecido en el I'nciso segundo del articulo Art. 53

10 y de | o preceptuado para | os trabajadores
agricolas y los de casa particul ar.

A solicitud del trabajador, podré pagarse
con cheque o vale vista bancario a su nonbre.

Junto con el pago, el enpl eador debera
entregar al trabajador un conprobante con
i ndi caci on del nonto pagado, de la forma conp
se determ ndé y de | as deducci ones efectuadas.

Art. 55. Las renuneraci ones se pagaran con L. 18.620
| a periodicidad estipulada en el contrato, pero ART. PRI MERO
hos periodos que se convengan no podran exceder Art. 54
e un nes.

Si nada se dijere en el contrato, deberan
darse antici pos quincenales en |os trabajos por
pi eza, obra o nedida y en | os de tenporada

_Art. 56. Las renuneraci ones deberan pagarse L. 18.620
en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el ART. PRI MERO
lugar en que el trabajador preste sus servicios Art. 55

y dentro de |a hora siguiente a |a term naci on
de la jornada. Las partes podran acordar otros
dias u horas de pago.

Art. 57. Las renuneraciones de |os | L. 18.620
trabajadores y |las cotizaciones de seguridad ART. PRI MERO
soci al seran inenbargabl es. No obstante, podran Art. 56

ser enbargadas | as renuneraciones en la parte
gue excedan de cincuenta y seis uni dades de
foment o.

~ Con todo, tratéandose de pensiones
alimenticias debidas por |ey y decretadas
judicial mrente, de defraudaci6n, hurto o robo
conetidos por el trabajador en contra de
enpl eador en ejercicio de su cargo, o de
remuner aci ones adeudadas por el trabajador a
| as personas que hayan estado a su servicio

- |
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en cal idad de trabaj ador, podré& enbargarse
hasta el cincuenta por ciento de |as
remuner aci ones.

Art. 58. El enpleador deberé deducir de

| as renuneraci ones | os inpuestos que |as

raven, |as cotizaciones de seguridad soci al
as_cuotas sindicales en conformdad a |a

| egi sl aci 6n respectiva y |as obligaciones con
instituciones de prevision o con organi snps
publicos. lgualnente, a solicitud escrita de
trabaj ador, el enpl eador debera descontar de

| as_remnmuneraci ones | as_ cuotas correspondi entes
a di videndos hi potecarios por adquisicion de
viviendas y |as cantidades que el trabajador
haya i ndi cado para que sean depositadas en una
cuenta de ahorro para |a vivienda abierta a su
nombre en una instituci 6n financiera o en una
cooperativa de vivienda, Estas ultinms no Podran
exceder de un nonto equivalente al 30%de |la
remuneraci 6n total del trabajador

SOl o con acuerdo del enpleador y de
t rabaj ador que debera constar por _escrito,
podr an deduci rse de | as renuneraci ones sums 0
porcent aj es determ nados, destinados a efectuar
pagos de cual qui er natural eza. Con todo, Ias
deducci ones a que se refiere este inciso, no
podr an exceder del quince por ciento de |la
remuneraci 6n total del trabajador

El enpl eador no podr& deducir, retener o
conpensar suma al guna que rebaje el nonto de
| as remuneraci ones por arriendo de habitacion
luz, entrega de agua, uso de herranm entas,
entrega de nedicinas, atenci 6n nédica u otras
prestaciones en especie, o por concepto de
nul tas que no estén autorizadas en el reglanmento
interno de |l a enpresa

Asi mi snmo, no podra deducir, retener o conmpensar suma al guna
por el no pago de efectos de conercio que el enpleador hubiera
autorizado recibir cono nedi o de pago por |os bienes
sum ni strados o servicios prestados a terceros en su
est abl eci mi ent o.

La autorizaci 6n del enpl eador, sefial ada en el inciso
anterior, deberd constar por escrito, asi conmo tanbi én |os
Proced|n1entos que el trabajador debe cunplir para recibir conp

orma de pago | os respectivos efectos de conercio.

En caso de robo, hurto, pérdida o destruccion por parte de
terceros de bienes de |a enmpresa sin que haya nedi ado
responsabi | i dad_del trabajador, el enpleador no podréa descontar
de la remuneraci on del o de |os trabajadores el nonto de |o
robado, hurtado, perdi do o dafiado.

La infracci 6n a esta prohibicién sera sancionada con |a
restitucion obligatoria, por parte del enpleador, de la cifra
descont ada, debi danente reajustada, sin perjuicio de las nult
gue procedan de conform dad a este Codi go

as

Art. 59. En el contrato podré establ ecerse
la cantidad que el trabajador asigne para |a
mant enci 6n de su famlia.

) La nmuj er casada puede percibir hasta el
ci ncuenta por ciento de |la remrmuneraci 6n de su
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mari do, decl arado vicioso por el respectivo
Juez de Letras del Trabajo.

En | os casos de | os incisos anteriores,
el enpl eador estara obligado a efectuar |os
descuent os respectivos y pagar |as sunas al
asi gnatari o.

Art. 60. En caso de falleciniento del L. 18.620
trabaj ador, |as renuneraci ones que se ART. PRI MERO
adeudar en seréan pagadas por el enpleador a la Art. 59

ersona que se hizo cargo de sus funeral es,
asta concurrencia del costo de | os m snos.

El saldo, si_lo hubiere, y |as demas
Prestaplpnes pendientes a |a fecha de
allecimento se pagaran al cényuge, a |los
hijos legitinbs o naturales o a | os padres
| egitinmos o naturales del fallecido, unos a
falta de los otros, en el orden indi cado,
bastando acreditar el estado civil respectivo.

Lo di spuesto en el inciso precedente solo
operara tratandose de sumas no superiores a
cinco unidades tributarias anual es.

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo L. 18.620
2472 del Codigo Civil, las renuneraci ones ART. PRI MERO
adeudadas a | os trabajadores y sus_ asignaci ones Art. 60

fam|iares, |as inposiciones 0 cotizaclones

Y demas aportes que corresponda percibir a
0s organi snos o entidades de prevision o de
seguridad social, |os inpuestos fiscales
devengados de retenci 6n o recargo, y |as

i ndemmi zaci ones | egal es y convenci onal es

de origen | aboral que corresponda a |os

trabaj adores; todo ello conforme al articulo
2473 y demés pertinentes del m snmo Codi go.

Estos privilegios cubriran | os reajustes,

intereses y nultas que correspondan al respectivo
creédito.

i Para | os efectos de_| o dispuesto en el L. 19.250
nunero 5 del articulo 2472 del Codigo Gvil, se Art. 1° N 20

enti ende por renuneraci ones, ademas de |as
sefial adas en el inciso primero del articulo 41,
| as conpensaci ones en di nero que_ corresponda
hacer a | os trabaj adores por feriado anual o
descansos no ot orgados.

El privilegio por las indemi zaci ones
| egal es y convenci onal es previsto en el nlmero
8 del articulo 2472 del Codigo Civil, no
excederd, respecto de cada beneficiario, de un
monto igual a tres ingresos nininos nmensual es
por cada afio de servicio y fraccion superior a
seis nmeses, con un linmte de diez afos; e
saldo, si |o hubiere, seréa considerado crédito
valista. Si hubiere pa?os_parciales, éstos se
i mputaréan al maxi no referido

S6l o, gozaran de privilegio estos créditos de
| os trabaj adores que estén devengados a |la fecha
en que se hagan val er

Los tribunal es apreciaran en conciencia
| a prueba que se rinda acerca de |os créditos
privilegiados a que se refiere el presente

- |
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articulo.

Art. 62. Todo enpl eador con cinco o mas L. 18.620
trabaj adores debera |levar un libro auxiliar de ART. PRI MERO
remuner aci ones, el que deberd ser tinbrado por Art. 61

el Servicio de |Inmpuestos Internos.

Las renuneraci ones que figuren en el libro
a que se refiere el inciso anterior seran |as
Uni cas que podran considerarse conb gastos por
remuneraci ones en la contabilidad de | a enpresa.

~ Articulo 62 bis.- El enpleador deber& dar cunpliniento a
principio de igualdad de renuneraci ones entre honbres y nujeres
que presten un misno trabajo, no siendo consideradas arbitrarias
I'as diferencias objetivas en | as remuneraci ones que se funden
entre otras razones, en |as capaci dades, calificaciones,

i donei dad, responsabilidad o producti vi dad. kfy 20348
t. °
Las denuncias que se realicen invocando el presente D. 0. 19.06. 2009

articulo, se sustanciaran en conform dad al Parrafo 6° de
Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Codi go, una vez
que se encuentre concluido el procedimento de reclamaci 6n
previsto para estos efectos en el reglanento interno de la

enpresa
Art. 63. Las sumas que | os enpl eadores L. 18.620

adeudaren a | os trabaj adores por concepto de ART. PRI MERO

remuner aci ones, indemni zaci ones o cual qui er Art. 62

otro, devengadas con notivo de la prestacion de

servi ci 0s, Se pagaran reajustadas en el msnp
orcentaje en que haya variado el Indice de
reci os al Consum dor determ nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre e

mes anterior a aquel en que debi 60 efectuarse

el pago y el precedente a aquel en que

ef ectivanente se realice

~ |l déntico reajuste experinentaran |os
antici pos, abonos o pagos parcial es que hubiera
hecho el enpl eador

Las sumas a que se refiere el in
de este articulo, reajustadas en la f
i ndi cada, devengaran el nmaxino interé
Para oper aci ones reajustables a parti
echa en que se hizo exigible |la obl

Articulo 63 bis.- En caso de térm no LEY 20058
del contrato de trabajo, el enpleador Art. dnico N 1
estara obligado a pagar todas |as D. 0. 26.09. 2005
remuner aci ones que se adeudaren al
trabaj ador en un solo acto al nmonento de
extender el finiquito. Sin perjuicio de
ello, las partes podran acordar el
fracci onam ento del pago de |as
remuner aci ones adeudadas y dicho pacto
se regira por lo dispuesto en la letra
a) del articulo 169.

Art. 64. DEROGADO LEY 20123
Art. 1°
D. O 16.10. 2006
NOTA

NOTA: ) )
El Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,

- |
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publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |la
derogaci 6n del presente articulo regira a contar
de 90 dias después de su publicaci6n

Art. 64 Bis. DEROCGADO kFY 22&23
t.
D.O 16.10. 2006
NOTA

A
Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |a
derogaci 6n del presente articulo regira a contar
de 90 dias después de su publicaci6n

~ Art. 65. Habr& libertad de conercio en |os L. 18.620
recintos de |las enpresas mneras y salitreras. QFT. EEINERO
t.

No Bodrén ejercer este conercio los

trabaj adores que hubi eran sido despedi dos de |a
respectiva enpresa, a nenos que el enpl eador |os
autorice previanente.

Capitulo VI
DEL FERI ADO ANUAL Y DE LOS PERM SOS

L. 19. 250
Art, 1°
N 22

Art. 66. En el caso de nuerte de un hijo LEY 20137

asi conp en el de nmuerte del coényuge, todo Art. 1° N 1
trabaj ador tendra derecho a siete dias D. 0. 16.12. 2006
corridos de Pern1so pagado, adicional al
feriado anual, independi entenente de
tienpo de servicio. ) ] ]

~lgual perniso se aplicara por tres dias
habiles en el caso de nuerte de un hijo en
periodo de gestaci 6n asi conmo en el de nuerte
del padre o de |la nadre del trabajador.

Est os perm sos deberan hacerse efectivos

a partir del dia del respectivo fallecimento.
No obstante, tratandose de una defunci dn fetal
el permi so se hara efectivo desde el nonento
de acreditarse la nuerte, con el respectivo
certificado de defuncion fetal. S

~ H trabajador al que se refiere el inciso
primero gozara de fuero |aboral por un nes,
a contar del respectivo fallecimento. Sin
enbar go, tratandose de trabaj adores cuyos
contratos de trabajo sean a plazo fijo o por
obra o servicio determnado, el fuero |os
anparara solo durante |a vigencia de
respectivo contrato si éste fuera nenor a un
nes, sin que se requiera solicitar su desafuero
al térmno de cada uno de ellos

_ Los dias de perniso consagrados en este
articulo no podran ser conpensados en dinero.

Art. 67. Los trabajadores con mas de un afio L. 18.620
de servicio tendréan derecho a un feriado anual ART. PRI MERO

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

de qui nce dias habiles, con renuneraci é6n integra Art. 65
gue se otorgaréa de acuerdo con |as fornalidades
gue establ ezca el reglanento.

Los trabaj adores que presten servicios LEY 20058
en | a Duodéci ma Regi 6n de Magal | anes y de |la Art. anico N° 2
Antartica Chilena, en | a Undéci ma Regi 6n de D. O 26.09. 2005

Aysén del General Carlos |bafiez del npo, y
en la Provincia de Pal ena, tendran derecho a
un feriado anual de veinte dias habiles.

El feriado se concedera de preferencia
en prinmavera o verano, considerandose | as
necesi dades del servicio.

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de L. 18.620
trabaj o, para uno o mas enpl eadores, continuos ART. PRI MERO
0 no, tendra derecho a un dia adicional de Art. 66
feriado por cada tres nuevos afios trabajados, L. 19.250
y este exceso sera susceptible de negoci aci 6n Art. 1° N 24

I ndi vi dual o col ecti va.

) Con todo, soél o podréan hacerse valer hasta
di ez afios de trabaj o prestados a enpl eadores
anteriores.

] Art. 69. Para | os efectos del feriado, el L. 18.620
di a sabado se considerara sienpre inhabil. ﬁf{. g?INERO
L. 19.250
Art. 1° N 25
Art. 70. El feriado deber& ser continuo, L. 18.620
ero el exceso sobre diez dias habiles podra ART. PRI MERO
racci onarse de conun acuer do. Art. 69

El feriado tanbi én podra acumnul arse por
acuerdo de las partes, pero solo hasta por dos
periodos consecuti vos.

El enpl eador cuyo trabajador tenga ] L. 19.250
acunul ados dos periodos consecutivos, deberéa Art. 1° N 27
en todo caso otorgar al nmenos el prinmero de
éstos, antes de conpletar el afio que |le da
derecho a un nuevo periodo.

i Art. 71. Durante el feriado, |a remuneracion L. 18.620
integra estara constituida por el sueldo en el ART. PRI MERO
caso de traba%adores sujetos al sistema de Art. 70
remuneraci 6n fija.

En el caso de trabajadores con
remuner aci ones_variabl es, la remuneraci 6n integra
sera el pronedio de | o ganado en los ultinos tres
meses trabaj ados.

Se entender & por remnuneraci ones vari abl es
los tratos, comisiones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo inpliquen |a
posi bilidad de que el resultado nensual total
no sea constante entre uno y otro nes.

Si el trabajador estuviere renunerado con L. 19. 250
suel do y estipendi os variables, |a renuneracion Art. 1° N 28
integra estara constituida por la suma de aqué
y el pronedio de |las restantes.

Sin perjuicio de |o dispuesto en |os incisos
anteriores, durante el feriado debera pagarse

- |
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tanbi én toda otra renuneraci 6n o beneficio cuya
cancel aci 6n corresponda_efectuar durante el msno

Y qgue no haya sido considerado para el calculo de
a remuneraci 6n integra.

Art. 72. Si durante el feriado se produce
un reajuste legal, convencional o voluntario de
remuner aci ones, este reajuste afectara tanhi én
a la remuneraci 6n integra que corresponde pagar
durante el feriado, a partir de |la fecha de
entrada en vigencia del correspondi ente reajuste.

_ Art. 73. El feriado establ ecido en el
articulo 67 no podra conpensarse en di nero.

SOl o si el trabajador, teniendo |os

requi sitos necesarios para hacer uso de
feriado, deja de pertenecer por cual quiera
circunstancia a | a enpresa, el enpleador
debera conpensarle el tienpo que por concepto
de feriado | e habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato
term ne antes de conpletar el afrio de servicio
que da derecho a feriado, percibira una
i ndemni zaci 6n por ese beneficio, equivalente
a la remuneraci 6n integra cal cul ada en forna
proporcional al tienpo que nedie entre su
contratacién o la fecha que enteré la ultim
anualidad y el térm no de sus funciones.

.. Enlos casos a que se refieren | os dos
i nci sos anteriores, Y en | a conpensaci 6n de
exceso a que alude el articulo 68, |as sumas
que se paguen por estas causas al trabajador
no podran ser i1nferiores a |as que resulten
de aplicar |lo dispuesto en el articulo 71

Art. 74. No tendréan derecho a feriado |os
trabaj adores de | as enpresas o establ eci m entos
ue, por la naturaleza de |as actividades que
esarrol |l an, dejen de funcionar durante ciertos

periodos del afio, sienpre que el tienpo de |a
Interrupci 6n no sea inferior al feriado que les
corresponda de acuerdo a | as disposiciones de
este Codigo y que durante dicho periodo hayan
di sfrutado nornmal mente de |a remuneraci 6n
establ ecida en el contrato.

Art. 75. Cual quiera sea el sistena de
contrataci 6n del personal docente de |os
establ eci m entos de educaci 6n basica y nedia
0 su equivalente, |los contratos de trabajo
vigentes al nes de dicienbre se entenderan
prorrogados por |os neses de enero y febrero,
sienpre que el docente tenga mas de seis
nmeses conti nuos de servicio en el misno
est abl eci m ent o.

Art. 76. Los enpl eadores podran determ nar
que en sus enpresas o establ ecimentos, o en
parte de ellos, se proceda anual mente a su cierre
por un minino de quince dias habiles para que el
personal respectivo haga uso del feriado en forma
col ecti va.

En este caso, deber& concederse el feriado
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a todos |l os trabajadores de | a respectiva enpresa
0 secci 6n, aun cuando indivi dual mente no cunpl an
con | os requisitos para tener derecho a él

ent endi éndose que a éstos se |les anticipa.

Titulo |1
DE LOS CONTRATOS ESPECI ALES

Art. 77. Respecto de |os trabajadores a_ que
se refiere este titulo, el contrato de trabajo se
sonetera preferentenente a las nornas de |os
articul os siguientes.

Capitulo |
DEL CONTRATO DE APRENDI ZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendi zaje
es |la convencio6n en virtud de la cual un
enpl eador se obliga a inmpartir a un aprendiz, por
Si o a través de un tercero, en un tienpo y en
condi ci ones determ nados, | o0s conocinentos y
habi | i dades de un_oficio calificado, segln un
programe establ ecido, y el aprendiz_a cunplirlo
y a trabajar nediante una renuneraci 6n conveni da.

Art. 79. SOl o podran celebrar contrato de
aprendi zaj e | os trabaj adores menores de veintiun
anos de edad.

Art. 80. El contrato de trabajo de
aprendi zaj e debera contener a |o nenos |as
esti pul aci ones establ ecidas en el articulo 10
y la indicacion expresa del plan a desarrollar
por el aprendiz.

Art. 81. La remnuneraci 6n del aprendiz no
estara sujeta a |l o dispuesto en el 1nciso
tercero del articulo 44 y serd librenente
conveni da por |as partes.

Art. 82. En ningun caso |as renuneraci ones
de | os aprendices podran ser regul adas a través
de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitral es recaidos en una negoci aci 6n col ecti va.

Art. 83. Ser&n obligaci ones especial es de
enpl eador | as sigui entes:

1.- ocupar al aprendiz solanmente en | os trabajos
propi os_del programa de aprendizaj e,
BroporC|onando 0os el enentos de trabaj o adecuados;
.- permtir los controles que al Servicio

Naci onal de Capacitaci 6n y Enpleo | e correspondan
en los contratos de esta especie, y
3.- designar un trabaj ador de | a enpresa cono
maestro guia del aprendiz para que | o conduzca
en este proceso. )

Art. 84. El contrato a que se refiere este
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capitulo tendra vigencia hasta la term naci 6n de
plan de aprendizaje, el que no podréa exceder de
dos afios.

_Art. 85. El porcentaje de aprendices no
podra exceder del diez por ciento del total de
trabaj adores ocupados a jornada conpleta en |la
respectiva enpresa

] Art. 86. Las infracciones a |as
di sposi ci ones del presente capitul o seran
sanci onadas con las nultas a que se refiere
el articulo 506.

Capitulo Il
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRI COLAS

Parrafo 1°

Nor mas Gener al es

_ Art. 87. Se aplicaran |las normas de este
caPltqu a | os trabaj adores que | aboren en el _
cultivo de la tierra y a todos | os que desenpefien
activi dades agricol as bajo |as 6rdenes de un
enpl eador y que no pertenezcan a enpresas
conerciales o industriales derivadas de |a
agricultura. El reglamento determinaréa | as
enpresas que revisten tal carécter

No se |les aplicaréan | as disposiciones de
este capitulo a aquellos trabajadores que se
encuentren enpl eados en faenas agricol as Y que
no | aboren directanente en el cultivo de lTa
tierra, tales cono adnmi ni stradores, contadores
0 que, en general, desenpefien | abores
admi ni strativas

No se aplicaran |as normas de este Codi go
a los contratos de arriendo, nedieria, aparceria
uotros en virtud de | os cual es | as personas
expl oten por su cuenta y riesgo predi os
agricol as.

No son trabaj adores agricolas |os que
| aboran en aserraderos y plantas de expl otaci 6n
de maderas, salvo |os que | o hagan en aserraderos
novi | es 8ue se instalen para faenas tenporales en
| as i nmedi aci ones de | os bosques en expl otaci 6n

La calificaci6n, en caso de duda, se haré
por el inspector del trabajo de Ia |ocalidad,
de cuya resol uci 6n se podréa reclamar ante el
Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

) Art. 88. Las normas sobre limtacion de |a
jornada de trabaj o que se establecen en otras
di sposi ci ones de este Codigo, se aplicaran a |os
trabaj ador es a?rlcolas a que se refiere este
capitulo, con las nodal i dades que sefial e el

regl amento, de acuerdo a |as caracteristicas de
| a zona o regi 6n, condiciones climiticas y demas
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El regl anento deber& considerar |as
nodal i dades que, dentro de un_ pronedi o anua
gue no_exceda de ocho horas diarias permtan
l'a variacion diaria o semanal, segun al guna
de | as causas a que se hace referencia en e
i nci so precedente. Asimsnp, sefialara |a
forma y procedenci a del pago de |as horas
extraordi narias con el respectivo recargo

| egal

Art., 89. Los trabajadores agricolas que por L. 18.620
Il as condiciones climaticas no pudieren realizar ART. PRI MERO
su |l abor, tendran derecho al total de la Art. 88

remuneraci 6n en dinero y en regalias, sienpre
que no hayan faltado_ injustificadanente al
trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior,
| os trabaj adores_deberan efectuar |as |abores
a?rlgo!as conpati bl es con | as condi ci ones
climati cas que | es enconm ende el enpl eador
aun cuando no sean | as determni nadas en | os
respectivos contratos de trabajo.

El reglamento determ naré Ia aplicacion y
iculo

nodal i dades del presente articu

Art. 90. Las | abores agricolas de riego y L. 18.620
aquel | as que se realizan en épocas de sienbra o ART. PRI MERO
cosecha, se entenderan incluidas dentro del Art. 89

nimero 2 del articulo 38

~ Art. 91. La renuneraci 6n de_ | os trabaj adores L. 18.620
agricolas podra estipularse en dinero y en ART. PRI MERO
regal i as. Art. 90

En niann caso podra pactarse que el valor
de | as regalias exceda del cincuenta por ciento
de la remuneraci on.

Si la renuneraci 6n se pagare parte en dinero
y parte en regalias, |as variaciones que sufriere
por reajustes |egales o convencionales o por
di ferentes aval uaciones de | as regalias, se
aplicaran separadanente al dineroy a las
especi es, sin que |la variaci 6n de al guno de estos
factores deternine la alteraci 6on del otro, aunque
de ello se derive |a nodificacion del porcentaje
i ndi cado en el inciso anterior

Para | os efectos de este articulo, se
ent enderan por regalias el cerco, la racién de
tierra, los talajes, |la casa habitaci 6n higiénica
y adecuada y otras retribuci ones en especie a que
el enpl eador se obligue para con el trabajador

Por resoluci6n del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social, se fijara el valor de |as
regalias agricolas o las normas para su i
determ naci 6n, de acuerdo con las caracteristicas
de | as respectivas zonas del pais, |la que seré
de aplicaci 6n obligatoria. Sin embargo, si el
val or asi asignado no se ajustare a la realidad,
cual quiera de las partes podré acudir al
Juzgado de Letras del Trabajo para que haga su
det erm naci 6n, previo inforne de dos peritos

- |
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desi gnados por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de | os trabaj adores L. 18.620
permanentes, se entendera sienpre incluida |a ART. PRI MERO
obl i gaci 6n del enpl eador de proporcionar al Art. 91

trabaj ador y su familia habitacli én higiénicay
adecuada, salvo que éste ocupe o puede ocupar

una casa habitaci on en un lugar que, atendi da

la distancia y nedi os de conunicacion, le permta
desenpefar sus | abores.

El enpl eador debera, en todo caso, prestar al LEY 20308
trabaj ador que realice |abores en | as que tenga Art. 3°
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos D.O 27.12.2008
fitosanitarios toxicos, segun clasificacién de |la
Organi zaci 6n Mundi al de | a Sal ud contenida en
resol uci 6n del Mnisterio de Sal ud, infornacidn
suficiente sobre su correcto uso y mani pul aci 6n
el i mi naci 6n de residuos y envases vacios, riesgos
derivados de su exposicion y acerca de |os sintomas
que pudiere presentar y que revelen su i nadecuada
utilizacion. Asinisno, debera proporcionar al
trabaj ador |os inplenmentos y nedi das de seguridad
necesari os para protegerse de ellos, cono tanbi én | os
product os de aseo indispensabl es para su_conpl eta
renoci 6n y que no fueren | os de uso corriente.

Art. 92 bis, Las personas que se desenpefien L. 19.759
conp internediarias de trabajadores agricolas y Art. dnico, N14
de aquél |l os que presten servicios en enpresas
conmerci al es o agroindustrial es derivadas de |la
a?rlcultura, de | a explotaci 6n de nmadera u otras
afines, deberan inscribirse en un Registro
especi al que para esos efectos |levara la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva.
) Las enpresas que utilicen servicios de LEY 20123
i ntermedi ari os agricolas o de enPresas Art. 2°
contratistas no Inscritas en la rorma que sefial a D. O 16.10. 2006
el inciso precedente, seran sancionadas con NOTA
nulta a beneficio fiscal de_conformidad a |o
di spuesto en el articulo 477. o

Cuando | os servicios prestados se limten
s6lo a la internmedi aci 6n de trabaj adores a una
faena, se aplicara | o dispuesto en el inciso
segundo del articul o 183-A, debiendo entenderse
gueNdlchos trabaj adores son dependi entes de

uefio de | a obra, enpresa o faena.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci¢ que |a
modi fi caci 6n introducida al presente articulo
regira a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Parrafo 2° L. 19.250
] ] Art. 1° N° 30
Nor mas especi al es para | os trabaj adores
agricol as de tenporada i
Art. 93. Para | os efectos de este parrafo, L. 18.620
se entiende por trabajadores agricolas de ART. PRI MERO
t enmpor ada, todos aquel |l os que desenpefien faenas Art. 91-A

- |
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transitorias o de tenporada en activi dades de L. 19. 250
cultivo de la tierra, conerciales o industriales Art. 1° N 30
derivadas de la agricultura y en aserraderos y

pl antas de explotaci 6n de nadera y otras afi nes.

_ Art. 94. El contrato de |os trabajadores L. 18.620
agricol as de tenporada debera escriturarse en ART. PRI MERO
cuatro ejenplares, dentro de |os cinco dias Art. 91-B
siguientes a |la incorporaci 6on del trabajador. L. 19.250
Cuando | a duraci on de |as faenas para las Art. 1° N 30
que se contrata sea superior a velntiocho dias, AVl S/ N, TRABAJO
'os enpl eadores deberan renmitir una copia del D.O 27.03.2003

contrato a |a respectiva |Inspecci 6n del Trabajo,
dentro de | os cinco dias siguientes a su
escrituracion.

En el caso de existir sal dos de renuneraci 6n que LEY 19988,
no hayan si do pagados al trabajador, |os enpl eadores Art. Unico d)
deberan depositarlos, dentro del plazo de 60 dias, D. O 18.12.2004

contado desde la fecha de térmno de |a relacién

| aboral, en la cuenta individual del seguro de desenpl eo
creado por la ley N 19.728, salvo que el trabajador

di sponga por escrito de otra forma. Los dineros
deB05|tados conforme a este inciso seran sienpre de

l'i bre disposicion para el trabajador. Los mandantes
responderan de estos pagos de conformdad a |o

establ ecido en los articulos 64 y 64 bis.

Art. 95. En el contrato de |os trabajadores L. 18.620
transitorios o de tenBoradaz,se ent ender a ART. PRI MERO
sienpre incluida |a obligacion del enpleador de Art. 91-C
proporcionar al trabajador condiciones adecuadas L. 19.250
e higi éni cas de al oj anmi ento, de acuerdo a |as Art. 1° N 30

caracteristicas de 1a zona, condiciones
climaticas y denas propias de |a faena de

t enporada de que se trate, salvo que éste acceda
0 pueda acceder a su residencia o a un |lugar de
al oj am ent o adecuado e higi éni co que, atendida

la distancia y nedi os de conunicacion, le permta
desenpefar sus | abores.

En |l as faenas de tenporada, el enpleador
deber & proporcionar a |l os trabaj adores, |as
condi ci ones hi gi éni cas y adecuadas que |es
permitan nantener, preparar y consumr |os
alinmentos. En el caso que, por la distancia o
las dificultades de transporte no sea posible
a |los trabajadores adquirir sus alinentos, e
enpl eador deber &, ademés, proporcionarsel os.

Asim snmo, el enpl eador deber& prestar al LEY 20308
trabaj ador que realice |abores en | as que tenga Art. 3°
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos D.O. 27.12.2008

fitosanitarios toxicos, segun clasificaci6n de |a
O gani zaci 6n Mundi al de | a Sal ud contenida en

resol uci 6n del Mnisterio de Sal ud, infornmacidn
suficiente sobre su correcto uso y mani pul aci 6n

el i mi naci 6n de residuos y envases vacios, riesgos
derivados de su exposicion y acerca de |os sintonas
gue pudiere presentar y que revelen su inadecuada
utilizaci on. Deber& proporcionar al trabajador
ademas, | os inplenentos y nedidas de seguridad |
necesari os para protegerse de ellos, cono tanbi én | os
product os de aseo indispensables para su conpleta
renoci 6n y que no fueren | os de uso corriente.

En el caso que entre |a ubicaci6n de |as
faenas y el lugar donde el trabajador aloje o
pueda al oj ar de conformnidad al inciso prinero
de este articulo, nedie una distancia igual o

- |
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superior a tres kilénetros y no existiesen
nedi os de transporte publico, el enpleador
deber & proporcionar_ entre anbos puntos |os
nmedi os de novilizaci 6n necesari os, que reudnan
| os requisitos de seguridad que determ ne e
regl anent o. L. 19.759
Las obligaci ones que establ ece este Art. Unico N 15
articulo son de costo del enpleador y no seran
conpensabl es en dinero ni constituiran en
ni ngan caso renuneraci 6n

_ Art. 95 bis. Para dar cunplinmiento a la L. 19.759
obl i gaci 6n contenida en el articulo 203, |os Art. UGnico N 16
enpl eadores cuyos predios o recintos de
enpaque se encuentren dentro de una ni sma
comuna, podran habilitar y mantener durante
| a respectiva tenmporada, uno o mas servi ci 0s
conmunes de sal a cuna

Capitulo Il
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

EVMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LGOS
TRABAJADCORES PORTUARI OS EVENTUALES

Parrafo 1° L. 19.250
o Art, 1°
Del contrato de enbarco de |os oficiales N 31
tripulantes de |as Naves de |a Marina
rcante Naci onal
Art. 96. Se entiende por personal L. 18.620
enbarcado o gente de mar el que, nedi ando ART. PRI MERO
contrato de enbarco, ejerce profesiones, Art. 92
of i ci os u ocupaci ones a bordo de naves o L. 19.250
artefactos naval es. Art. 1° N 32
Art. 97. La gente de mar, para desenpefiarse L. 18.620
a bordo, debera estar en posesion de un tituloy ART. PRI MERO
una licencia o una matricula, segun corresponda, Art. 93

docunent os todos de vigencia nacional, otorgados
por la Direcci én General del Territorio Maritino
y de Marina Mercante, de acuerdo a normas
reglamentarias que permitan calificar |os
conoci m entos e idonei dad profesional de

i nteresado. Los document os menci onados en este
inciso se otorgaran a toda persona que |os
solicite y que relna |los requisitos

regl ament ari os.

El ingreso a |las naves y su pernmanencia_en L. 19.250
el las sera control ado por |a autoridad maritinma, Art, 1°
| a cual por razones de orden y seguridad podra N 33

i mpedir el acceso de cual qui er persona.

Art. 98. El contrato de enbarco es el que L. 18.620
cel ebran | os honbres de mar con el naviero, sea ART. PRI MERO
gque éste obre personal nente o representado por Art. 94

el capitan, en virtud del cual aquéllos convi enen
en prestar a bordo de una o varias naves de
navi ero, servicios propios de | a navegaci 6n

- |
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maritima, y éste a recibirlos en I a nave, o
alinmentarlos y pagarles el sueldo o renuneracién
gue se hubi ere conveni do.

. Dicho contrato debe ser autorizado en |a
Capitania de Puerto en el litoral en | os
consul ados de Chile cuando se celebre en e
extranjero, Las partes se regiréan, ademés, por
| as di sposi ci ones especi al es que establ ezcan
| as | eyes sobre navegaci 6n

Las cl ausul as del contrato de enbarco se
ent ender an i ncor poradas al respectivo contrato
de trabaj o, aun cuando éste no conste por
escrito.

Art. 99. Los hombres de mar contratados para L. 18.620
el servicio de una nave constituyen su dotaci 6n. ART. PRI MERO

Art. 95

Art. 100. La dotaci6n de |a nave se conpone L. 18.620

del capitan, oficiales y tripulantes. QBT. 5$INERO
t.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, AVI S/N, TRABAJO
se clasifican en personal de cubierta, personal D. 0. 27.03.2003
de maquina y servicio general, y los tripulantes
en personal de cubierta y personal de maqui na.

Los oficiales Y tripul antes desenpefiaran a
bordo de las naves [as funciones que |es sean
sefial adas por el capitan, en confornmidad a |lo
conveni do por |as partes.

. Art. 101. S6lo en caso de fuerza mayor, L. 18.620
calificada por el capitan de |a nave y de |a cual ART. PRI MERO
debera dejar expresa constancia en el cuaderno de Art. 98
bi tdcora de ésta, |a dotaci 6n estaré obligada a L. 19. 250
efectuar otras |abores, aparte de |as indicadas Art. 1° N 35
en el articulo 100, sin sujecion a las
condi ci ones establ ecidas en el articulo 12.

Art. 102. Es enpl eador, para |os efectos de L. 18.620
este parrafo, todo duefio o armador u operador a ART. PRI MERO
cual quier titulo de un buque mercante naci onal . Art. 99

Art. 103. El contrato de enbarco, adenas de L. 18.620
| o expresado en el articulo 10, debera indicar: QST. EngERO

t.

a nombre y matricula de |a nave o naves;
b asi gnaciones y viaticos 3ue se pactaren, y
c _puerto donde el contratado debe ser
restituido

~Art. 104. El capitan so6lo tomara oficiales L. 18.620
o tripulantes que en sus |libretas tengan anotado ART. PRI MERO
el desenbarco de | a nave en que hubieren servido Art. 101
anteriornente. Esta anotaci on debera |levar |a
firma de la autoridad maritinma, o del consu
respectivo si el desenbarco hubi ere acaeci do en
el extranjero.

Art. 105. Si por notivos extraordinarios |la L. 18.620
nave se hiciere a la mar con algun oficial o ART. PRI MERO
tripulante que no hubiere firmdo su contrato de Art. 102

- _______________________________________________________________________________________|
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enbarco, el capitan debera subsanar esta om si6n
en el primer puerto en que recalare, con |la
intervencion de la autoridad maritima de éste;
ero, en todo caso, el individuo enbarcado deberéa
aber sido registrado en el rol de |a nave.

Si por falta de convenio provisional escrito

entre el honbre de mar enbarcado en estas

condi ciones y el capitéan, no hubiere acuerdo
entre las partes al legalizar el contrato, la
autoridad naritima investigara el caso para
autorizar el desembarco y restituci 6on de

i ndi vi duo al puerto de su procedencia, si éste
asi lo solicitare. De todos nodos, el honbre de
mar tendra derecho a que se | e pague el tienpo
servido, en_las condiciones del contrato de |os
8ue desenpeflen una pl aza igual o anal oga; en
efecto de éstas, se estara a |as condiciones
en que hubiere servido su antecesor; y si no

| o hubi ere habido, a |as que sean de costunbre
estipular en el puerto de enbarco para e
desenpefio de anéal ogo cargo

Art. 106, La jornada semanal de |a gente de L. 18.620
mar serda de cincuenta y seis horas distribuidas ART. PRI MERO
en ocho horas diarias. Art. 103

Las partes podréan_ pactar horas,
extraordi narias sin sujecion al maxino
establ ecido en el articulo 31

. Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso L. 19. 250
primero s6l o para | os efectos del calculo y Art. 1° N 36
pago de [as renuneraciones, el exceso de cuarenta L. 19.759
y cinco horas semmnal es se pagara sienpre con el Art. Unico, N 17
recargo establecido en el inciso tercero de
articulo 32.

) Art, 107. El armador, directamente o_por L. 18.620
intermedi o del capitan, hara la distribucion de ART. PRI MERO
| as jornadas de que trata el articulo anterior. Art. 104

Art. 108. La disposicion del articulo 106 L. 18.620
no es aplicable al capitan, o a quien lo ) ART. PRI MERO
reenpl azare, debiendo considerarse sus funciones Art. 105

cono de | abor continua y sostenida mentras
per manezca a bordo

) Tanpoco se aPIicaré di cha di sposi ci 6n al
ingeniero jefe, al com sario, al nedico, al
telegrafista a car?p de | a estaci 6n de radio y
a cual quier otro oficial que, de acuerdo con
el reglanmento de trabajo a bordo, se desenpefie
cono jefe de un departanento o servicio de |la
nave y que, en tal caréacter, deba fiscalizar

| os trabajos ordinarios y extraordi narios de
sus subordi nados.

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo L. 18.620
en dias dom ngo o festivos cuando |a nave se ART. PRI MERO
encuentre fondeada en puerto. La duracion del Art. 106

trabajo en | a semana correspondi ente no podra
en este caso exceder de cuarenta y ocho horas.

Art. 110. En los dias domingo o festivos L. 18.620
no se exigiran a |la dotaci 6n otros trabajos que ART. PRI MERO

- |
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aquel l os que no puedan postergarse y que sean Art. 107
i ndi spensabl es para el servicio, seguridad,
higiene y |inpieza de |a nave.

Art. 111. El descanso domi nical que se | L. 18.620
est abl ece por el articulo anterior, no tendra ART. PRI MERO
efecto en | os dias domingo o festivos en que Art. 108

la nave entre a puerto o salga de él, en los

casos de fuerza mayor ni respecto del persona
encargado de |a atenci 6n de | os pasajeros o de
| os trabaj adores que pernmanezcan a bordo de |a

nave.
_ El enpl eador debera otorgar al térmno del L. 19.250

periodo de enbarque, un dia de descanso en Art. 1°

conpensaci 6n a | as activi dades realizadas en N 37

todos | os dias domingo y festivos en que | os
trabaj adores debi eron prestar servicios durante
el periodo respectivo. Cuando se hubiera

acunul ado mas de un dia de descanso en una
semana, se aplicard | o dispuesto en el inciso
quinto del articulo 38

Art. 112, Para la distribucion de |a jornada L. 18.620
de trabajo y los turnos, asi conp para deterninar ART. PRI MERO
especificamente en el reglanento de trabajo a Art. 109

bordo, las |abores que deban pagarse cono
sobretiempo, el servicio a bordo se dividira en
servicio de mar y servicio de puerto

_ Las reglas del servicio de mar podran
aplicarse no sol anmente cuando | a nave se
encuentra en el mar o en rada abierta, sino
tanbi én todas | as veces que | a nave pernmanezca
menos de veinticuatro horas en rada abrigada o
puerto de escal a.

A la inversa, las rePIas del servicio de
puerto podran ser aplicables cada vez que |a
nave pernmanezca mas de veinticuatro horas en
rada abrigada o puerto de escala, o en |os casos
en que | a nave pase |a noche o parte de |a noche
en el puerto de matricula o en el puerto de
térmno de linea o de retorno habitual de

vi aj e.

Sin enbargo, el servicio de mar, en todo
0 parte, se conservara durante la saliday
entrada a puerto y en | os pasos peligrosos,
durante el tienpo necesario para |la ejecuci 6n
de los trabaj os de seguridad (fondear, |evar,
amarrar, encender |os fuegos, etc.), y atencién
del movimento de | os pasajeros en |os dias de
|l egada y salida

Art. 113. Para el servicio de mar el L. 18.620
personal de oficiales de cubierta y de maqui na ART. PRI MERO
se distribuirda en turnos, y en equipos el Art. 110

personal de oficiales de servicio general
Asimisnmo, los tripulantes deberan trabajar en
turnos o equi pos segln |lo determine el capitan

La distribucion del trabajo en |a nar
puede conprender igual mente |as atenciones
y labores de dia y de noche, colectivas y
di sconti nuas, que tengan por objeto asegurar
la higiene y linpieza de [a nave, el buen
est ado de funci onam ento de | as maqui nas, de

- |
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aparejo, del material en general y de ciertos
servici os especi al es que el reglanento
especi fi cara.

Art, 114, Para el servicio de puerto, toda
| a dotaci 6n se agrupara por categorias para
realizar |la jornada de trabajo, exceptuado el
personal de vigilancia nocturna y el que tenga
a su cargo | os servicios que exijan un
funci onam ento pernmanente (cal deras, )
frigorificos, dinanps, servicios de pasajeros,
etc.), que se desenperiara distribuido en turnos
0 equi pos, de dia y de noche, sin interrupcion

Los trabaj adores que se encuentren i
cunpl i endo turnos de guardi a de puerto_ estaran
a di sposici 6n del enpleador durante veinticuatro
Eorgs, debi endo, en consecuenci a, pernanecer a
or do.

Art. 115. El cuadro regul ador de trabajo,
tanto en la mar conb en puerto, dentro de |os
[imtes de la jornada | egal y de acuerdo con
| as nodal i dades del presente articulo, sera
preparado y firmado por el capitan, visado
por la autoridad maritina para establecer su
concordancia con el reglanmento del trabajo a
bordo, y fijado en un [ugar de |a nave, de
libre y facil acceso.

~ Las nodificaciones a este cuadro, que fuere
i ndi spensabl e introducir durante el viaje, seran
anotadas en el diario de |la nave y conuni cadas

a la autoridad maritinma para su aprobaci én o
sanci 6n de |l as alteraciones injustificadas que
se hubi eren hecho.

Art. 116. El descanso ninino de | os
trabaLadores a que se refiere este parrafo sera
de ocho horas continuas dentro de cada dia
cal endari o.

Art. 117. No dan derecho a remuneraci 6n por
sobretienpo | as horas de trabajo extraordinario
que ordene el capitan en las siguientes
ci rcunst anci as:

a) cuando esté en peligro |l a seguridad de

| a nave o de | as personas enbarcadas por

ci rcunstanci as de fuerza mayor;

b) cuando sea necesario salvar otra nave

o _enbarcaci 6n cual quiera o para evitar |la
pérdi da de vidas humanas. En estos casos |as
I ndemi zaci ones que se perciban se repartiréan
en conform dad a | o pactado o en subsidio, a
| a costunbre internacional, ]

c) cuando sea necesario Instruir al persona
en zafarranchos de incendi o, botes sal vavi das
y otras naniobras y ejercicios de sal vamento.

Art. 118. El trabajo extraordinario que sea
necesari o ejecutar fuera de turno para seguridad
de |a nave o cunplimento del itinerario del
viaje, no daréa derecho a sobretienpo al oficial
responsabl e, cuando tenga por causa errores
nauti cos o profesionales o negligencia de su
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Parte, sea en |l a conducci 6n o mantenim ento de
a nave en la mar, o en |a estiba, entrega o
recepci 6n de la carga; sin perjuicio de las
sanci ones di sciplinarias que |os reglanmentos
maritinos autoricen.

Tanpoco tendréan derecho a sobretienpo por
trabaj os fuera de turnos, |os oficiales de
maqui nas, cuando por circunstancias simlares
sean responsabl es de desperfectos o errores
ocurridos durante su respectivo turno.

_Art. 119. Las horas de comida no seran L. 18.620
consi deradas para | os efectos de |la jornada ART. PRI MERO
ordi naria de trabajo. Art. 116

Art. 120. N nguna persona de |a dotacion L. 18.620
de una nave podra dejar su enpleo sin la ART. PRI MERO
i ntervenci on de la autoridad maritima o consul ar Art. 117

del puerto en que se encuentre | a nave.

Art. 121. Si |la nave enprendiere un viaje L. 18.620
cuya duraci 6n hubi ere de exceder en un nes o i ART. PRI MERO
mas al término del contrato, el contratado podra Art. 118

desahuci arl o con cuatro dias de anticipaci 6n
por o nmenos, a la salida de |a nave, al cabo
de |l os cual es quedara resuelto el contrato.

Cuando | a expiraci 6n del contrato ocurra
en alta mar, se entendera prorrogado hasta | a
Il egada de |la nave al puerto de su matricula o
aquel en que deba ser restituido el contratado
Pero, si antes de esto tocare |a nave en al gun
puerto naci onal Y hubi ere de tardar mas de
qui nce dias en Ilegar al de restitucion o de
matricula de | a nave, cual quiera de |las partes
podra dar por term nado el contrato, siendo
restituido el contratado por cuenta del armador.

Art. 122. Cuando al gun individuo de la L. 18.620
dotaci 6n sea |l amado al servicio militar, quedara ART. PRI MERO
term nado el contrato y el armador o el capitaéan, Art. 119

en su representaci 6n, estara obligado a costear
el pasaje hasta el puerto de conscripcion

Art. 123. Si _una nave se perdiere por L. 18.620
naufragi o, incendio u otros siniestros ART. PRI MERO
senej antes, el enpl eador debera pagar a |la gente Art. 120

de mar una indemmi zaci 6n equi val ente a dos mneses
de renuneraci 6n. Esta indemni zaci 6n se inputaré
a cual quier otra de natural eza senejante que
pudi era estar estipulada en |os contratos de
trabaj o.

Ademas, el honbre de nar tendréa derecho a
gue se le indemice |a pérdida de sus efectos
per sonal es.

_Art. 124. En los casos en que |a nave L. 18.620
perdi da por naufragio u otra causa este ART. PRI MERO
asegur ada, se pagaran con el seguro, de Art. 121

preferencia a toda otra deuda, las sumas que
se deban a la tripulaci 6n por remuneraci ones,
desahuci os e i ndemmi zaci ones.

En el caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,

- |
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la preferencia se limtara al nonto establ eci do
en el inciso cuarto del articulo 61

Art. 125. Alos oficiales y tripulantes que
después del naufragi o hubieren trabaj ado para
recoger los restos de la nave o | o posible de |a
carga se |les pagara, ademas una gratificacion
proporcionada a | os esfuerzos hechos y a | os
ri esgos arrostrados para conseguir el sal vamento.

Art. 126. En | os casos de enfernedad, todo
el personal de dotaci 6n sera asistido por cuenta
del armador durante su pernmanenci a a bordo

Cuando | a enfernmedad no se halle conprendi da
entre | os accidentes del trabajo, se regira por
| as sigui entes nornas:

1.- el enfernb sera desenbarcado al |legar a
puerto, si el capitan, previo informe médico, |lo
iuzga necesario y seran de cuenta del arnmador

0os gastos de enfernedad en tierra, a nmenos que
el desenbarco se realice en puerto chileno en
gue exi stan servicios de atenci 6n nedi ca

sosteni dos por | os sistemas de previsién a que
el enfernp se encuentre afecto. Los gastos de
pasaje al puerto de restituci 6n seran de cuenta
del arnmador, vy

2.- cuando | a enfernedad sea perjudicial para

| a salud de | os que van a bordo, el enfernp seré
desenbarcado en el priner puerto en que toque

| a nave, si no se negare a recibirlo, y tendra

| os m snos derechos establ eci dos en el " ndnero
anterior.

En caso de fallecinmento de al gun nienbro
de | a dotaci 6n, |os gastos de traslado de |os
restos hasta el punto de origen seran de cuenta
del arnador.

~Art. 127. No perderan |a continuidad de sus
servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubi eren servido al duefio de |a nave y que, por.
arrendam ento _de ésta, pasaren a prestar servicios
al arrendatario o armador.

. Art. 128. Los sueldos de |os oficiales y
tripul antes seran pagados en noneda nacional "o
en su equi val ente en noneda extranjera.

_Los pagos se efectuaréan por nensual i dades
venci das, sI se tratare de oficiales y s
el contrato se hubi ere pactado por tienpo
det ermi nado; en el caso de tripul antes, se
estara a | o que se hubiere esti pul ado.

En los contratos firmados por viaje
redondo, | os suel dos se pagaran a su
term naci 6n. No obstante, [os oficiales y
tripul antes tendran derecho a solicitar
ant|C|Pos hasta de un cincuenta por ciento
de suel dos devengados

] Art. 129. Cuando por cual quier
circunstanci a, estando |a nave en puerto, el
enpl eador no pueda proporci onar al oj am ento,
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al i mentaci 6n o novilizacion a |la gente de mar
en el pais o en el extranjero, debera pagarles
viatico para cubrir todos o al gunos de estos
gast os segun el caso

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo
y |las demas propias de |a operacion de |a nave se
aplicaran tanbién a los oficiales y tripulantes
naci onal es enbar cados a bordo de naves
extranjeras, mentras éstas sean arrendadas o
fl etadas con conproni sos de conpra por nhavieros
chil enos, o enbarcados en naves chil enas
arrendadas o fl etadas por navi eros extranjeros.

Art. 131. No se aplicaréan |as disposiciones
de este parrafo a | os trabaj adores enbarcados en
naves menores, salvo acuerdo de |las partes.

. Art. 132. El Presidente de |la Republica
fijara en el reglanento, |os requisitos mninos
necesarios de orden y disciplina, para |la
seguridad de |as personas y de |la nave. En
lo tocante al réginmen de trabajo en | a nave,
correspondera al enpl eador dictar el respectivo
reglanmento interno, en conformdad a | os
articulos 153 y siguientes de este Cadi go,
cual qui era que sea el nuanero de conponentes de
| a dotaci 6n de l[a nave.

Parrafo 2°

Del contrato de |os trabajadores portuarios
event ual es

Art. 133. Se entiende por trabajador
portuario, todo aquel que realiza funciones de
carga y descarga de nmercancias y demas faenas
Broplas de la actividad portuaria, tanto a

ordo de naves y artefactos naval es que se
encuentren en | os puertos de |a Republica,
conp en | 0s recintos portuari os.

~ Las funciones y faenas a que se refiere
el inciso anterior podran ser realizadas por
trabaj adores portuarios permanentes, por
trabaj adores afectos a un conveni o de provisioén
de puestos de trabajo y por otros trabajadores
event ual es.

El trabaj ador portuario, para desenpefar
I as funciones a que se refiere el inciso
primero, deberé efectuar un curso basico de
seguridad en faenas portuarias en un Organi Sno
Técni co de Ej ecuci 6n autorizado por el Servicio
Naci onal de Capacitaci 6n y Enpl eo, el que debera
tener los requisitos y la duraci én que fije e
regl anent o.

El ingreso a los recintos portuarios y su
per manenci a en ellos sera controlado por |a
autoridad maritim, la cual, por razones fundadas
de orden y seguridad, podra inpedir el acceso de
cual qui er ” persona.

Art. 134. El contrato de | os trabaj adores
portuari os eventuales es el que celebra e
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trabaj ador portuario con un enpleador, en virtud Art. 130-A
del cual aqueél conviene en ejecutar una 0o mas L. 19. 250
| abores especificas y transitorias de carga y Art. 1° N 42

descarga de nercancias y demds faenas propias de
la actirvidad portuaria, a bordo de |as naves,
artefactos navales y recintos portuarios y cuya
duraci 6n no es superior a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso
anterior podra cel ebrarse en cunpliniento de un
conveni o sobre provision de Puestos de trabajo
suscrito entre uno o mas enpl eadores y uno o Mmas
trabaj adores portuarios, o entre aquél o aquéllos
y uno o mas_ sindi catos de trabaj adores eventual es
o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso
anterior se regiran por |o dispuesto en el
articulo 142 y no tendréan caréacter de contrato
de trabajo para ningun efecto legal, sin
perLU|C|o de | os contratos individual es de

trabajo a que ellos den origen.

_Art, 135. Para |los efectos de este contrato, L. 18.620
sera aplicable |a presunci on de derecho que ART. PRI MERO
establ ece el articulo 4°, resBectp,de | a persona Art. 131
gue haya concurrido a su cel ebraci 6n o ej ecuci 6n

por manhdato del enpleador, aun cuando no reuna el
requi sito de habitualidad exigido por dicho

precepto.

_ Art. 136. El enpl eador que contrate a uno L. 18.620
0 mas trabaj adores portuarios eventual es debera ART. PRI MERO
tener oficina establecida en cada | ugar donde Art. 132

desarroll e sus activi dades, cunplir con |as
condi ci ones y mantener el capital proP|o o las
garantias que seflale el reglanento, el que seré
expedido a través del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6on Social y |levara, ademéas, la firma del
M ni stro de Defensa Naci onal

Para | os efectos de este articulo, el
enpl eador, sus representantes o apoderados
deberan ser chilenos. Si el enpleador fuere
una soci edad o una conuni dad, se consideraré
chilena sienpre que tenga en Chile su domicilio
principal y su sede real y efectiva; que sus
adm ni stradores, presidente, gerente o
directores, segun el caso, sean chilenos; y
que mas del cincuenta por ciento del capita
social o del haber de |a conuni dad pertenezca
a personas naturales o juridicas chilenas.

. Art. 137, El contrato a que se refiere este L. 18.620
parrafo estara sujeto ademds a | as siguientes ART. PRI MERO
regl as especi al es: Art. 133

] ) L. 19.250
a) = Debera pactarse por escrito y con la Art. 1° N 43
antici paci on requerida por |la autoridad ) AVI S/N, TRABAJO
maritima. Esta_ anticipaci 6n no podra ser inferior D.O 27.03. 2003

a ocho horas ni superior a doce, contadas desde
el inicio del turno respectivo. Sin enbargo, ella
no se exigira cuando el contrato fuere celebrado
en cunplimento de un conveni o de | os sefial ados
$g4los i nci sos segundo y tercero del articulo

En caso que | os trabaj adores afectos a un
conveni o de provisi on de puestos de trabajo se
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negaren a celebrar el contrato de trabajo o a
cunplir el turno correspondiente en |as
condi ci ones est abl eci das en aquél | os, el
enpl eador podra contratar a otros sin la
antici paci 6n requerida, dando cuenta de este
hecho, a la autoridad maritina y a la Inspeccién
del Trabajo correspondiente.

En el contrato deberéd dejarse constancia de
I a hora de su cel ebraci 6n

b) la jornada ordinaria de trabaio se realizaréa
por turno, tendra |a duracion que las partes
convengan y no podr& ser superior a ocho ni
inferior a cuatro horas diarias. )
_ El enpl eador podra extender |a jornada

ordi naria sobre | o pactado sienpre que deban
term narse |as faenas de carga y descarga, sin
que, en ningun caso, ésta pueda exceder de diez
horas diari as.

) Las horas trabaj adas en exceso sobre |l a
jornada pactada se consideraran extraordinarias,
se pagaran con un recargo del cincuenta por
ciento de |a renuneraci on conveni da y deberan

l'i qui darse y pagarse.conjuntanEnte_con la
remuneraci 6n ordi naria del respectivo_ turno;
C) se entenderda que el contrato expira si_se
produj ere caso fortuito o fuerza nmayor que inpida
al enpl eador proporcionar el trabajo convenido,
caso en que aquél debera pagar al trabajador |a
remuneraci 6n correspondiente a un nedio turno, y
d) si una vez iniciado el turno hubiere
preci pi taci ones, el enpleador decidira si )
prosigue o no su ejecucio6n. Si opta por la prinera
alternativa, pagara al trabajador un recargo de
veinticinco por ciento sobre |a remuneraci 6n
correspondi ente a | as horas trabajadas durante |as

reci pitaciones. Si decide |a suspension de |as

aenas, pagara al trabajador |as renuneraciones
correspondientes a | as horas efectivanente
servidas, |las que no podran ser inferiores a un
nmedi o turno

Art. 138. Si el trabajo hubiere de )
ef ectuarse en naves que se encuentran a la gira,
seran de cargo del enpleador |os gastos que
denmande el transporte entre el nuelle y l'a nave
respectiva.

Art. 139. El pago de |as renuneraciones
debera efectuarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes al térm no del turno o jornada
respectivos, exceptuandose para el computo de
este plazo las horas correspondi entes a dias
dom ngo y festivos

No obstante, si el contrato se hubiese
cel ebrado en cunplimento de un conveni o de
ﬁroy|5|on de puestos de trabajo, el pago se
ara con la Per|0d|C|dad que en éste se haya
estipul ado, | a que en ningun caso podré exceder
de un nes.

Art. 140. Constituira incunpliniento grave
de | as obligaci ones que inpone el contrato
habilitard en consecuencia al enpl eador a ponerle
térnmno a éste, el atraso en que incurra e
trabaj ador en | a presentaci 6on a |as faenas.

Art. 141. Si el enpleador pusiere térmno
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al respectivo contrato de trabajo en cual quier
tienpo, y sin expresi6on de causa, Pagara_m
trabaj ador | as renuneraci ones que | e hubieren
correspondi do por el cunplimento integro de
contrato.

acién chilena

Art. 142. Los conveni os de_ provision de
puestos de trabajo a que se refiere el articulo
134, se regiran por |las siguientes nornas:

a) Deberan contener, por parte del o de |os
enpl eadores que | o suscriban, la garantia de

un nurmero de ofertas de acceso al puesto de
trabaj o suficientes para asegurar al nenos, el
equi val ente al valor del ingreso nininp de un
nmes en cada trinestre cal endari o, para cada uno
de | os_trabaj adores que formen parte de
conveni o.

b) Un enpl eador y un trabaj ador podréan
suscribir 1 os conveni os de provision de puestos
de trabaj o que estinen conveniente.

C) Si el convenio fuese suscrito por dos o
mas enpl eadores, éstos seran solidarianmente
responsabl es de su cunplimento en | o que
respecta a |as ofertas de acceso al puesto de
tra aLo garanti das por el convenio.

d) 0S conveni 0s seran suscritos por todas

| as partes que intervengan. Si |os trabajadores
i nvol ucrados en un conveni o pertenecieran a uno
0 més_sindi catos de trabajadores eventual es o
transitori os podran ser suscritos por |os

di rectorios respectivos.

e) Los conveni os deberan contener, al nenos,

| as siguientes estipul aci ones:

1.- la individualizacién precisa del o |los
enpl eadores y del o |os trabajadores que fornen
arte de él

.- las renuneraciones por turno o jornada que
se convengan y | a periodicidad de su pago; )
3.- el necanisnb de acceso al puesto de trabajo
que | as partes acuerden y un sistenma de aviso
que permta a |os trabajadores tener conocimento
anticipado de |la oferta respectiva, dejandose
ademés, constancia de ésta,

4.- el nmodo comp se efectuard la liquidacién y
pago de la diferencia entre |as ofertas de acceso
al puesto de trabaj o garantidas por el convenio
las efectivamente fornul adas durante e
respecti vo peri odo. )
f) Los conveni os tendran una duraci 6n de uno
0 mas periodos de tres neses. Podréan tanbién
suscri bi rse conveni os de duraci 6n indefi nida,
| os que en todo caso, deberan contenplar el
sistema de término anticipado que |las partes
convengan, el que debera considerar sienpre e
térm no del respectivo periodo trinestral que
se encuentre en curso. o o
g) Para | os efectos de verificar |la sujecion

e los contratos individuales a | os conveni os
de provision de puestos de trabajo que |es den
origen, el o los enpl eadores deberan renmtir a
I a 'nspecci 6n del Trabajo correspondi ente una
copia de | os conveni os que suscriban y de sus
anexos si | os hubiere, con indicacién de |as
partes que | o hayan suscrito, dentro de |as
veinticuatro horas siguientes a su cel ebraci6n
Di chos docunmentos tendran caracter publico y
podran ser consultados por |os enpl eadores
trabaj adores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para los efectos de | o dispuesto
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en el inciso cuarto del articulo 133, el o ART. PRI MERO
enpl eador debera remitir a la autoridad maritina Art. 139

una copi a de | os docunentos sefial ados en | a L. 19.250
letra g) del articulo anterior, dentro de |as Art. 1° N 46 y
veinticuatro horas siguientes a su cel ebraci on. L. 19.272

A falta de estos instrunentos, debera presentar Art. Unico N 2

a esa autoridad, con |la anticipacion que ella
sefial e, una ndm na que contenga |a

i ndi vi dual i zaci 6n de | os trabaj adores contratados
para |l a ejecuci 6n de un msnmo turno, debiendo |a
autoridad naritima dejar constancia de |a hora

de recepci 6n.

_En casos calificados, |a autoridad naritim
podra exinmir al enpl eador del envio anticipado
de la nénmina a que se refiere el inciso anterior

~ _Art. 144. E enpl eador deber& nantener en su L. 18.620
oficina o en otro lugar habilitado expresanente al ART. PRI MERO
efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la Art. 140

i nformaci 6n de los turnos y de | os trabaj adores
gue los integren

Art. 145. La infraccio6n a | o dispuesto en L. 18.620
el articulo 136 se sancionara con una nulta a ART. PRI MERO
beneficio fiscal de cinco a veinticinco uni dades Art. 141

tributarias nensual es, que se duplicard en caso
de reincidenci a.

Capitulo 1V ] LEY 19889
Del contrato de |os trabajadores de artes y espectéacul os Art. Unico
D. 0. 24.09. 2003
NOTA
Articul o 145-A - El presente Capitulo requla |a LEY 19889
rel aci on de trabaj o, bajo dependencia o subordinaci én, Art. unico
entre | os trabajadores de artes y espectaculos y su D. 0. 24.09.2003

enpl eador, |a que debera tener una duraci 6n detern nada,
Pud|endo pactarse por un plazo fijo, por una o mas

unci ones, por obra, por tenporada o por proyecto. Los
contratos de trabaj o de duraci 6n indefinida se regiran
por |as normas conunes de este Codi go.

Se entender& por trabajadores de artes y
espectacul os, entre otros, a |os actores de teatro,
radio, cine, internet y television; folcloristas;
artistas circenses; animadores de marionetas y titeres;
coreografos e intérpretes de danza, cantantes,
directores y ejecutantes nusical es; escenograf os,
prof esi onal es, técnicos y asistentes cinenatogréficos,
audi ovi sual es, de artes escénicas de disefio y nontaje;
autores, dramaturgos, libretistas, guionistas,
dobl aj i stas, conpositores y, en general, a |as personas
que, teniendo estas calidades, trabajen en circo, radio,
teatro, television, cine, salas de grabaci ones o
dobl aj e, estudi os ci nemat ograficos, centros nocturnos
o de variedades o en cual quier otro |ugar donde se
Presente, proyecte, transnita, fotografie o digitalice

a i magen del "artista o del musico o donde se transmita
quede grabada |a voz o |la misica, nediante procedi m entos
el ectronicos, virtuales o de otra natural eza,
cual quiera sea el fin a obtener, sea éste cultural
conercial, publicitario o de otra especie.

Trat andose de | a creaci 6n de una obra, el contrato
de trabaj o, en ningln caso, podra afectar la libertad de
creaci on del artista contratado, sin perjuicio de su
obl i gaci 6n de cunplir con |l os servicios en |os térmnos
esti pul ados en el contrato.

NOTA:
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_El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articul o 145-B.- Tratandose de contratos de LEY 19889
trabaj o por una o mas funciones, por obra, por Art. unico
temporada, o por Proyecto, de duracion inferior a D. O. 24.09. 2003
treinta dias, el plazo de escrituraci on sera de tres NOTA

di as i ncorporado el traba%adpr. Si el contrato se
cel ebrare por un lapso inferior a tres dias, debera
constar por escrito al nonmento de iniciarse |la
prestaci 6n de | os servici os.

A

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicacion. ) o )

Articulo 145-C. - Lo dispuesto en el inciso prinero LEY 19889
del articulo 22 de este Codigo no sera aplicable a |os Art. anico
trabaj adores conprendi dos en este Capitulo |V. Con todo, D. O 24.09. 2003
la jornada ordinaria diaria de trabaj o no podréa exceder
de di ez horas.

NOTA: ) )

_El articulo 1° transitorio de |a LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicacion. _

Articulo 145-D.- Los trabaj adores de artes y LEY 19889
esPectaculos estan except uados del descanso en dom ngo Art. anico
y testivos, debiendo el enpleador otorgar en tales casos D. 0. 24.09. 2003
un dia de descanso conpensatorio por |as actividades NOTA
desarrol | adas en cada uno de esos dias, aplicandose a
su respecto | o dispuesto en el articulo 36 de este
Codi go. El descanso sefial ado en dicho articulo tendra
una duraci 6on de treinta y tres horas continuas.

Cuando se acurule nas de un dia de descanso a |a
semana, |as partes podran acordar una especial form
de distribucion o de renuneraci 6n de | os dias de
descanso que excedan de uno semmnal, En este dltino
caso, la renuneraci 6n no podra ser inferior ala
prevista en el articulo 32 de este Codi go

A

_El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicacion. ) o )

Articul o 145-E. - La determ naci 6n del horario y LEY 19889
plan de trabajo para cada jornada |aboral debera Art. Unico
ef ectuarse con |a suficiente anticipacion al inicio D. O 24.09. 2003
de la prestaci 6n de | os respectivos servici os. NOTA

A
_El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicacion. ]
Articul o 145-F.- El enpl eador debera costear o LEY 19889
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proveer el traslado, alinentacién y al ojam ento del Art. dnico
trabaj ador, en condici ones adecuadas de higiene y D. O 24.09. 2003
seguri dad, cuando |as obras artisticas o proyectos NOTA

deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en
que el trabajador tiene su domcilio.

A
_El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articulo 145-G - En los contratos de trabajo de LEY 19889
duracion inferior a treinta dias, |as remuneraciones Art. Unico
se pagaran con | a periodicidad estipulada en el contrato D. O. 24.09.2003
de trabajo, pero | os periodos que se convengan no NOTA

podran exceder de su fecha de térmno

A
_El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicacion

Articul o 145-H - Cuando el enpleador ejecute |a LEY 19889
obra artistica o proyecto por cuenta de otra enpresa, Art. danico
cual quiera sea |l a naturaleza juridica del vinculo D. O 24.09. 2003
contractual, serd aplicable |o dispuesto en |os NOTA

articulos 64 y 64 bis de este Codi go.

A

_El articulo 1° transitorio de |a LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-1.- El uso y explotaci6n comerci al LEY 19889
de | a i magen de | os trabajadores de artes y o Art. anico
espectaculos, para fines distintos al objeto principal D. O. 24.09.2003
de | a prestaci on de servicios, por parte de sus NOTA

enpl eadores, requerird de su autorizaci 6n expresa. En
cuanto a | os beneficios pecuniarios para el trabajador
se estara a | o que se determne en el contrato

i ndividual o instrunento col ectivo, segun corresponda.

A
CEl articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

~ Articulo 145-J.- No se podra, de manera LEY 19889
arbitraria, excluir al trabajador de artes y Art. Unico
espect acul os de | os correspondi entes ensayos ni D. O 24.09. 2003
de | as demas actividades preparatorias para el NOTA

ejercicio de su actividad artistica.

NOTA:

_El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicacion

Articul o 145-K - Los derechos de propi edad LEY 19889
ntel ectual de |os autores y conpositores, artistas, Art. unico
ntérpretes y ejecutantes, en ningun caso se veran D.O 24.09. 2003
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af ect ados por

r las disposiciones contenidas en el NOTA
presente Capitulo I'V.

CEl articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente,
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articulo 145-L. Las renuneraci ones perci bidas por LEY 20219
| os trabajadores de artes y espectacul os con notivo de Art. 3°
| a cel ebraci 6n de |l os contratos |aborales que regula D. 0. 03.10. 2007

este Capitul o, quedardn sujetas a la tributaciodn
aplicable a las rentas sefial adas en el articulo 42,
narmero 2°, de la ley sobre Inpuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1° del decreto ley N 824, de
1974, Para estos efectos, dichos trabaj adores deberéan
emtir |a correspondi ente boleta de honorarios por el
val or bruto de |la renuneraci 6n percibida, sin deduccion
al guna por concepto de | as cotizaci ones previsionales
gue deban ser efectuadas por sus respectivos

enpl eador es.

A 8:

El Art. 1° Transitorio de |la LEY 20219, o
publicada el 03.10.2007, dispuso que |a nodificacion
introducida en el presente articulo rige a contar de
primer dia del nes subsiguiente al de su publicaci6n

Capitulo V
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA LEY 19889
Art. dnico
D. O, 24.09. 2003
PARTI CULAR NOTA
_Art. 146. Son trabaj adores de casa ] L. 18.620
particul ar | as personas natural es que se dedi quen ART. PRI MERO
en forma continua, a jornada conpleta o parcial, Art. 142

al servicio de una o nés personas naturales o de
una familia, en trabajos de aseo y asistencia
propi os o inherentes al hogar

Con todo, son trabajadores sujetos a |las
normas especi al es de este capitulo, |as personas
qgue realizan |l abores iguales o simlares a |las
seflal adas en el inciso anterior en instituciones
de beneficencia cuya finalidad sea atender a
personas con necesi dades especi al es de protecci 6n
0 asi stencia, proporcionandol es |os beneficios
propi os de un hogar.

En caso de duda, la calificaci6n se hara
por el inspector del trabajo respectivo, de cuya
resol uci 6n podré reclamarse al Director de
Trabaj o, sin ulterior recurso.

Se aplicaran tambi én | as di sposiciones de
este capitulo a |l os choferes de casa particul ar

NOTA: ) )

_El articulo 1° transitorio de la LEY 1
publ i cada el 24.09, 2003, dispone que |a nod
de |a presente articulo rige a contar del d
mes subsigui ente al de su_publicacion

Art. 147. Las dos prineras senmanas de L. 18.620
trabajo se estimaran cono periodo de prueba y ART. PRI MERO

89,
i caci 6n
1

9
i
i del

8
f
a
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durante ese | apso podréa resolverse el contrato Art. 143
a voluntad de cual quiera de |as partes sienpre

que se dé un aviso con tres dias de anticipaci6n

a lo nmenos, y se pague el tienpo servido

Art. 148. A fallecimiento del jefe de L. 18.620
hogar, el contrato subsistiréa con | os parientes ART. PRI MERO
que hayan vivido en | a casa de aquél y continuen Art. 144

viviendo en ella después de su nuerte, los que
seran solidarianente responsables del cunplimento
de | as obligaci ones enmanadas del contrato.

Art. 149. La jornada de |os trabajadores L. 18.620
de casa particular que no vivan en | a casa del ART. PRI MERO
enpl eador, no podra exceder en ningun caso de Art. 145
12 horas diarias y tendran, dentro de esta L. 19.250
jornada, un descanso no inferior a una hora Art. 1° N 47

I mputable a ella.

Cuando vivan en | a casa del enpleador no
estarén sujetos a horario, sino que éste sera
det erm nado por |a natural eza de su | abor
debi endo tener nornal mente un descanso absol uto
mninmo de 12 horas diarias. Entre el térmno de
la jornada diaria y el inicio de | a siguiente,
el descanso sera ininterrunpi do y, nornal nmente,
de un nininmo de 9 horas. El exceso podré
fraccionarse durante la jornada y en él se
entendera incluido el |apso destinado a |as
com das del trabajador.

Art. 150. El descanso senanal de |os L. 18.620
trabaj adores de casa particular que no vivan en ART. PRI MERO
| a casa del enpleador, se regira por las nornmas Art. 146
eneral es del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo I, L. 19.250
e este Libro. Art. 1° N° 48
Trat andose de trabaj adores que vivan en | a casa de
enpl eador se aplicaréan | as siguientes nornas: k$¥ 20336
. Gnico
a) Tendran derecho a un dia conpleto de descanso a |la D. O. 03.04. 2009

sermana, el cual podré ser fraccionado en dos nedios, a peticion
del trabaj ador.

b) Tendran derecho a descanso todos |os dias que la ley
decl are festivos. No obstante, |las partes, con anterioridad a
el |l os, podran pactar por escrito que el descanso se efectue en
un dia distinto que no podra fijarse mas alla de |os noventa
dias siguientes al respectivo festivo. Este derecho caducara si
no se ejerce dentro de dicho plazo y no podra conpensarse en
di nero, salvo que el contrato de trabajo termi ne antes de haberse
ej erci do el descanso

Los dias de descanso facultan a |os
trabaj adores a no reiniciar sus |abores hasta
el com enzo de la jornada diaria siguiente.

Art. 151. La reruneraci 6n de los L. 18.620
trabaj adores de casa particular se fijara de ART. PRI MERO
comin acuerdo entre |as partes, conprendi éndose Art. 147

ademés del pago en dinero efectivo, los
alimentos y |a habitaci 6n cuando | os servicios
requeridos exijan que el trabajador viva en |la
casa del enpl eador.

Con todo, la rermuneraci 6n nini ma en dinero L. 19.250

- |
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de | os trabaj adores de casa particular sera Art. 1° N 49
equi val ente al 75% del ingreso mnino nensual

Los trabaj adores que no vivan en | a casa
del enpl eador y se desenpefien a jornadas
parciales o presten servicios s6lo al gunos dias
a la semana, tendran derecho a una renuneraci 6n
mnima no inferior a la referida en el inciso
anterior, proporcional nente cal cul ada en rel aci 6n
con la jornada o con los dias de trabajo.

~ Las prestaci ones de casa habitacion y
al i mentaci 6n de | 0s trabajadores de casa
particul ar no seran inponibles para efectos
previ si onal es.

Art. 152. En | os casos de enfernmedad L. 18.620
del trabajador, el enpleador deber& dar de ART. PRI MERO
i nnedi at o avi so al organi sno de seguri dad Art. 148

soci al respectivo y estara adenas, obligado

a conservarle el cargo, sin derecho a
remuner aci 6n, por ocho dias, si tuviera nenos
de seis neses de servicios; durante quince
dias, si hubiera servido mas de un senestre

menos de un afio, y por un periodo de hasta
treinta dias, si hubiera trabajado nas de doce
neses.

_ Toda enfernmedad contagi osa, clinicanmente
calificada, de una de las partes o de |as
personas que habiten | a casa, da derecho a |a
otra parte para poner térnmino al contrato.

Art. 152 bis.- Tratéandose de |os LEY 20118
trabaj adores de | os Cuerpos de Bonberos que Art. Unico
vivan en dependenci as de su enpl eador, |es D. O 25.08. 2006
sera aplicable la norma contenida en e
i nci so segundo del articulo 149 de este
Cadi go. ) o

_El descanso entre jornadas diarias
podra ser interrunpido cuando estos
trabaj adores deban concurrir a un acto de
servicio o energencia rel aci onado con sus
funci ones, debi endo el enpl eador conpensar
adecuadanente ese | apso otorgando un tienpo
de descanso en la jornada diaria siguiente.

Trat andose de | os cuartel eros conductores
de | os Cuerpos de Bonberos que no vivan en
dependenci as de su enpl eador, su jornada de
trabaj o no podra exceder de 12 horas diarias
y tendran, dentro de esa jornada, un descanso
no inferior a una hora inputable a ella. Con
todo, dicho descanso podré ser interrunpido en
| os misnps casos y bajo las misnmas condi ci ones
previstas en el inciso anterior

Capitulo VI LEY 20178
) Art. 1° N 3
Del contrato de | os deportistas D. O 25.04. 2007
prof esi onal es y trabaj adores que
desenpefian activi dades conexas
Articulo 152 bis A - El presente LEY 20178
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Capitulo regula la relaci6n de trabajo, bajo Art. 1° N 3
dependenci a o subordi naci 6n, entre | os, D. O 25.04. 2007
trabaj adores que se dedican a | a préactica NOTA

del futbol profesional y aquellos que
desenpefian acti vi dades conexas, con su
enpl eador.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Parrafo 1° LEY 20178
Art. 1° N 3
Def i ni ci ones D. O. 25.04. 2007
Articulo 152 bis B.- Para | os efectos NOTA

de |a aplicacion del presente Capitul o,
| as_expresiones que a continuaci 6n se

i ndi can tendran el significado que para
cada caso se sefal an

a) Deportista profesional, es toda
persona natural que, en virtud de un
contrato de trabajo, se dedica ala
practica de un deporte, bajo dependencia
y subordinaci 6n de una entidad deportiva,
reci bi endo por ello una renuneracl 6n

~b) Trabaj ador que desenpefia
activi dades conexas, es aque ue en forma
remuner ada ej erce conp entrenador
auxiliar técnico, o cualquier otra
calidad directanmente vinculada a |la
préactica del deporte profesional

c? Enti dad deportiva, es |a persona
natural o juridica que utiliza |os

servicios de un deportista profesional, o

de un trabaj ador que desenpefia acti vi dades
conexas, en virtud de un contrato de trabajo.

) _d?_Entidad superior de |a respectiva
di sci plina deportiva chilena, son aquellas
enti dades que organi zan | as conpetenci as
deportivas profesional es de caracter

i nternaci onal, nacional, regional o |ocal

e) Tenporada, es el periodo en el cua
se desarrollan el o | os Canpeonat os
Oiciales organi zados por |la entidad
superior de l'a respectiva disciplina
deportiva. Se entiende que el térm no
de | a tenporada, para cada entidad
deportiva, es |la fecha en que ésta
di sputé su ultim conpeticion oficial

NOTA: )
El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
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25. 04. 2007, dispone que la presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Parrafo 2°

Forma, contenido y duraci 6n de
contrato de trabajo

Articulo 152 bis C - Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 9°, el contrato
de trabajo se firmara en triplicado
entregandose un etenplar al deportista
prof esi onal o trabaj ador que desenpefie
activi dades conexas, en el acto de la
firma; otro quedara en poder del enpleador
y el tercero se registrara, dentro de
pl azo de 10 dias habiles de suscrito e
contrato, ante la entidad superior
correspondi ent e.

Di cho contrato nenci onard todo
beneficio o prestaci 6n que reciba el
deportista profesional, gue tenga cono
causa el contrato de trabajo.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci on. )

Articulo 152 bis D.- El contrato de
trabajo de | os deportistas profesionales y
trabaj adores que desenpefien activi dades
conexas se cel ebrara por tienpo deterninado
La duraci 6n del prinmer contrato de trabajo
que se cel ebre con una entidad deportiva
no podra ser inferior a una tenporada, 0
lo que reste _de ésta, si se ha Iniciado, ni
superior a cinco afos.

La renovaci 6n de di cho contrato debera
contar con el acuerdo expreso y por escrito
del trabajador, en cada oportuhidad, y
tendrd una duraci 6n mini ma de seis neses.

A
El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente nornma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis E. - Cuando un
deportista cel ebre su primer contrato de
trabajo en calidad de profesional con una
entidad deportiva distinta a la o |as
partici pantes en su fornaci 6n y educaci 6n
aquél | a debera pagar a estas ultimas una

i ndemmi zaci 6n en razon de |l a | abor formativa
real i zada, de acuerdo a las normas fijadas
por | a entidad superior de |la respectiva

di sci pli na deportiva.
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Di cho pago estaré dirigido unicanente
a conmpensar |a formaci 6n del deportista, y
debera tener en cuenta, al fijar la
referida i ndemi zaci 6n, |a participaci 6n
proporcional entre las distintas entidades
deportivas participantes en |a fornmacion
y educaci 6n de estos deporti stas.

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis F.- El usoy LEY 20178
expl otaci 6n conercial de |la inagen de |os Art. 1° N 3
deportistas profesionales y de [os D. O 25.04. 2007
trabaj adores que desenpefian acti vi dades NOTA

conexas, por parte de sus enpl eadores,
para fines distintos al objeto principa
de | a prestaci 6n de serviclos, Yy en cada
caso en que ésta deba ser utilizada,
requeriré de su autorizaci 6n expresa.

En cuanto a | os beneficios
pecuni ari os para el trabajador, se estaré
a lo que se determne en el contrato
i ndi vidual o instrunento col ectivo, segun
cor responda.

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente nornma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis G- La entidad LEY 20178
deportiva que utilizando cual quier Art. 1°
subterfugi o, oculte o sinmule beneficios D. O 25.04. 2007
0 prestaciones | aboral es que tengan cono NOTA

causa el contrato de trabajo, seréa
sanci onada de confornmdad a |l o
establ ecido en el articulo 152 bis L.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci on.

Parrafo 3° LEY 20178
o Art. 1° N 3
De | a periodicidad en el pago de D. O. 25.04. 2007
| as renuner aci ones NOTA

Articulo 152 bis H - Las
remuner aci ones se pagaran con |a
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periodi ci dad estipulada en el contrato
de trabajo, pero |os periodos que se
convengan no podréan exceder de un nes.

Con todo, |os enolunmentos que |as
partes convengan en calidad de incentivos
o0 premos por el |ogro de objetivos
deportivos, deberan ser pagados dentro
de |l os noventa dias siguientes a la
ocurrenci a del hecho que los origind. En
todo caso, si el contrato de trabajo
termna con anterioridad a |a Il egada
de este plazo, |os enol unentos
pact ados conmp prenios e incentivos
deber &n pagarse a la fecha de
term naci 6n del contrato.

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Parrafo 4° LEY 20178
) o Art. 1° N\
Cesiones tenporales y definitivas D. O 25.04. 2007
Articulo 152 bis |I.- Durante la NOTA

vigencia del contrato, |la entidad
deportiva podra convenir con otra

| a cesion tenporal de | os servicios

del deportista profesional o una

i ndemrmi zaci 6n por term naci 6n antici pada
del contrato de trabajo, para cuyos
efect os debera contar con |a aceptaci on
exBresa de éste. El contrato respectivo
deber 4 otorgarse por escrito.

La cesi 6n tenmporal suspende |os
efectos del contrato de trabajo entre
| a cedente y el trabajador, pero no
i nterrunpe ni suspende el tienpo de
duraci 6n pactado en dicho contrato.
Cunplido el plazo de | a cesi6n tenporal
el deportista profesional se
reincorporara al servicio de |la
enti dad deportiva cedente.

En virtud del contrato de cesi6n
tenporal, |a entidad cedente respondera
subsi di ari amente por el cunpliniento
de | as obligaci ones econoém cas de
cesionario, hasta el nonto de | o pactado
en el contrato original

_Se entiende por indemizaci 6n por
term naci 6n anti ci pada del contrato de
trabaj o, el nonto de dinero que una
enti dad deportiva paga a otra para que
ésta acceda a termnar anticipadanente
el contrato de trabajo que la vincula
con un deportista profesional, y que,
por tanto, pone fin a dicho contrato.

A 1o nenos un diez por ciento de
nonto de esta indemizacion |e )
correspondera al deportista profesional

- |
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La term naci 6n del contrato de
trabaj o produce la libertad de accion
del deportista profesional

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Parrafo 5° LEY 20178
) . Art. 1° N 3
Del derecho de informaci én y pago D. O. 25.04. 2007
por subrogaci 6n NCTA

Articulo 152 bis J.- La entidad
superior de |a respectiva disciplina
deportiva chil ena debera ser infornada,
por | as entidades deportivas que participan
en | as conpetencias que_ organi za, sobre e
nonto y estado de cunpliniento de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsionales
gue a éstos correspondan respecto de |os

eportistas profesionales y trabajadores
gue desenpefian activi dades conexas que
I'aboren para ellas.

En el caso que |a entidad deportiva
no acredite oportunanmente el cunplimnento
integro de esas obligaciones, |la entidad
superior de |la respectiva disciplina
deportiva, a requerimento del o |os
trabaj adores af ectados, deberéa retener
de | as obligaci ones que tenga a favor de
aquél | a | as sunas que se adeuden ¥ pagar
por subrogaci 6n al deportista profesiona
o trabaj ador que desenpefia acti vi dades
conexas o instituci én previsiona
acr eedor a.

El nonto y estado de cunplimento
de | as_obligaciones | aborales y
previsionales a que se refiere
el inciso primero de este articulo,
sera acreditado en |la forma establ eci da
en el inciso segundo del articulo 183-C
de este Cddi go

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Parrafo 6° LEY 20178
_ Art. 1° N 3
~Del reglanmento interno de orden, D. O 25.04. 2007
hi gi ene y seguri dad NOTA

Articulo 152 bis K - Las entidades
deportivas estaran obligadas a confeccionar
un reglanento interno de orden, higieney
seguri dad que contenga | as obligaciones y

- |
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pr ohi bi ci ones a que deben sujetarse |os
deportistas profesionales y 1os.

trabaj adores que desenpefian acti vi dades
conexas, en |los térm nos establ eci dos
en el Titulo Ill, del Libro

_En ningln caso podré&n inponerse
sanci ones por situacl ones o conductas
extradeportivas. Tanpoco podran inponerse
sanci ones que consistan en |la reducci6n
de | as vacaci ones o cual qui er descanso, asi
cono | a exclusion de | os entrenan entos
con el plantel profesional

Los deportistas profesionales y
trabaj adores que desenpefian activi dades
conexas tendran derecho a nanifestar
i bremente sus opiniones sobre tenas
rel aci onados con su profesion

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |a presente nornma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n. ) ) )

Articulo 152 bis L.- Las infracciones
a lo dispuesto en el presente Capitulo
seran sanci onadas con | as multas sefial adas
en el inciso segundo del articulo
478 de este Cbdigo

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Capitulo VI

Del Contrato de Tripulantes de Vuelo y de Tripul antes
gg Cabi na de Aeronaves Conerci al es de Pasajeros y
rga

_ Articulo 152 ter.- Las normas del presente
Capitul o, se aplicaran al personal tripulante de
vuel o y de cabina de | as enpresas que presten
servicios de transporte de pasajeros o carga, sin
perjuicio de su sujecion a nornmas de seguridad en_ | os
vuel os, diferentes a Ias_lnFartldas por | a Direcciodn
General de Aeronautica Civil,

Asimisno, |les seran aplicables todas |as normas
del presente Cbodigo, en tanto no sean inconpatibls o
contradictorias con |as normas de este Capitulo.

_ Articulo 152 ter A - Para efectos del presente
Capitul o, se entendera por

a) Tripulaci 6n de Vuel o: Son aquellos
trabaj adores poseedores de licencia que permta
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asi gnarl es obligaciones esenciales para |a oRgracién
de una aeronave durante el tienpo de vuelo.

perderé su condicion | aboral de tripulante de vuel o,
el trabajador que, contratado cono tal, |le sean

asi gnadas funciones en tierra. En caso de que |la

mant enci 6n de |la respectiva |licencia requiera un
nanero mni no de horas de vuelo, el enpleador estaré
obligado a planificar |os Roles de Vuelo de tal forma
que se cunpla a | o nenos con dichas horas;

b) Tripul aci 6n de Cabi na: Son aquel | os
trabaj adores que, contando con su respectiva
l'icencia, participan de |as |abores de servicioy
at enci 6n de pasaj eros, asi conp del cuidado
seguridad de | as personas o0 cosas que se transporten
en | a aeronave. No perdera su condici 6n | aboral de
tripulante de cabina, el trabajador que contratado
conp tal, |le sean asignadas funciones en tierra;

] c) Periodo de Servicio de Vuel o: Corresponde al
tienpo transcurrido, dentro de un periodo de 24 horas
consecutivas, desde el nonmento que el tripulante de
vuel o y de cabina se presenta en |as dependenci as
aeroportuarias o |lugar asignado por el operador, con
el objeto de preparar, realizar y finalizar
operacional y administrativamente un vuel o, hasta que
el tripulante es |iberado de toda funcion. o

Tanbi én se conprenderan conb Periodo de Servicio
de Vuelo | as horas destinadas a reentrenan entos
peri 6di cos en avion y entrenadores sintéticos de
vuel o, practicas_ periodi cas de evacuaci 6n en tierra o
en el nar (d|tph|ng?, cono asimsno traslado en vuelo
por conveni enci a del operador

d) Periodo de Servicio: Es el tienpo
correspondi ente a cual qui er activi dad asi gnada por el
Operador _a un tripulante, ajena al vuelo nisno;

e) Tienpo de Vuelo: Tienpo total transcurrido
desde que el avion inicia su novinento con el
propodsito de despegar, hasta que se detiene
conpl etanente al finalizar el vuelo, y

f) Rol de Vuelo: Es el instrumento de
pl ani ficaci 6n de vuel os que corresponde a |l a jornada
en turnos de trabajo de los tripulantes, y que cunple
| as funciones sefal adas en el nuneral 5 del articulo
10 del presente Codi go

Articulo 152 ter B.- La jornada mensual de i LEY 20321
trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabi na podra Art. unico
ser ordinaria o especial, en su caso. D. O 05.02. 2009
Articulo 152 ter C - El enpleador o el operador, LEY 20321
en su caso, debera entregar con una anticipacion de a Art. anico
| o nenos cinco dias el Rol de Vuelo que regira la D. O. 05.02.2009

Eornada de | os trabaj adores durante el mes siguiente.
| enpl eador podr& nodificar, por cual quier causa,

di cho Rol de Vuel o dentro de su Periodo de_ vi genci a,
en tanto no se afecten con ello los dias libres
progranmados del trabaj ador.

Si el canbio de un Rol de Vuelo inplica un
nuamer o nenor de horas de vuel o, el trabajador tendréa
derecho a que se |le renunere en confornidad a |as
horas origi nal mente programadas; si inplica un ndanero
superi or de horas de vuel o, éstas deberan ser pagadas
en su totalidad. Esta norma se aplicaréa s6lo a los
trabaj adores cuyas renmuneraci ones se calculan total o

- |
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parfialnente sobre |a base de horas efectivas de
vuel o.

Si en caso de fuerza nayor o0 caso fortuito |os
dias |ibres programados fueran afectados estando e
trabaj ador fuera de su lugar de residencia, estos
deberan ser conpensados de conun acuerdo
No seré& considerado canbio de Rol de Vuel o aquella
al teraci on producto de la solicitud del propio
t rabaj ador.

Articulo 152 ter D.- La jornada nmensual de LEY 20321
trabajo de los tripulantes de vuel o de cabi na no Art. Unico
excedera de ciento sesenta horas, salvo que |la D. O 05.02. 2009
Direcci 6n General de Aeronautica Civil, por razones

de seguridad, deternine establ ecer una jornada nenor
Su distribuci 6n se efectuard por nedi o de | os Rol es
de Vuelo. Si las |abores de periodo de servicio en
tierra se desarrollan por siete dias o mas en el nes
cal endario, |la jornada nensual no podré superar |as
ci ento ochenta horas ordinarias.

La jornada ordinaria no podra superar |as doce
horas continuas_de |abores. Sin perjuicio de ello, la
Lornada ordi naria podra extenderse hasta catorce

oras ante |a ocurrencia, en el respectivo vuel o, de
cont|ngenC|as net er eol 6gi cas, energencias nmedi cas o
necesi dades calificadas de manteniniento de |a
aeronave, |las cuales se entiende que tienen el
caracter de tales al encontrarse consignadas en e

M ni mun Equi pnent List (MEL), actualizado por |la
Direcci 6n General de Aeronautica Civil o la entidad a
la cual la enpresa se encuentre sujeta en cuanto a la
seguri dad de vuel o. ] ] ]

_ Las horas_que por estas circunstancias extiendan
| a jornada ordinaria, deberan ser pagadas a | o nenos
ggg_el recargo sefial ado en el articulo 32 de este

i go.

gLos si stemas de descanso conpensatori o después
de servicios de vuelo en |la jornada ordinaria, seran
| os siguientes:

Tripul antes de Vuel o

Peri odo de Se;vicio de Vuel o Hor as de Descanso
8 12
9 13
10 14
11 15
12 15
Tri pul antes de Cabi na
Peri odo de Se;vicio de Vuel o Hor as ?8 Descanso
8 11
9 12
10 13
11 14
12 15

Con todo, si un Periodo de Servicio de Vuelo se
desarrolla en siete horas o nenos, no se podra |l evar
a cabo otro vuelo dentro de |las veinticuatro horas de
iniciado el prinero, salvo que entre el inicio de
primero y el térm no del segundo no se excedan | as
doce horas.

Si la jornada ordinaria se desarrolla en tierra,

- |
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s6l o en labores relativas a Periodo de Servicio, |la
jornada diaria no podréa superar |as ocho horas
conti nuas, |nPu;andose este periodo al linite nmensua
seflal ado en el inciso prinero, y para iniciar un
Periodo de Servicio de Vuel o, debera nediar )
FreV|anente un descanso ninino de once horas. Si |as
abores en tierra se extienden por un mes cal endari o,
el pronedio de horas ordinarias efectivas trabajadas
no podré exceder de cuarenta y cinco senmanal es.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Articulo 152 ter E.- Toda prestacion de ] LEY 20321
servicios en tierra que no se encuentre conprendi da Art. Unico
en | as | abores propias del Periodo de Servicio de D. O. 05.02.2009
Vuel o, sera consi derada conb Periodo de Servicio y
debera ser renunerada conforme al promedio
correspondiente a los tres altinos neses de |a
remuneraci 6n del trabajador. Esta norma_se aplicaréa
s6l o a | os trabajadores cuyas renuneraci ones se
cal culan total o parcial nente sobre |a base de horas
ef ectivas de vuel o. o o

Asimsno, sin perjuicio de los viéaticos
trasl ados que el enpl eador deba proveer para [a
prestaci 6n de servicios en tierra, pero en el
extranjero, con notivo de la realizaci 6n de eventos
tal es cono ferias, pronobciones o congresos, e
trabaj ador tendré derecho a que ese periodo sea
remunerado en | a forma seflal ada en el inciso
anterior.

Articulo 152 ter F.- La jornada especial es LEY 20321
aquel l a que se desarrolla por nas de doce horas para Art. unico
al canzar destinos nméas |ejanos, no pudi endo exceder en D. 0. 05.02. 2009
caso al guno de veinte horas en un |apso de
vei nticuatro horas, requiriéndose adicionar a la
tripulaci 6n minim, un ndnmero determ nado de
tripulantes. En estos vuelos, las Tripul aci ones de
Cabl na deber an descansar a bordo en forna rotativa a
| o nenos una hora cuando el Periodo de Servicio de
Vuel o supere | as doce horas, no pudiendo en tal caso
el trabajador desarrollar |abores efectivas por un
| apso superior a |as catorce horas. Asimsnb, en esta
jornada, se deberan otorgar descansos a bordo de |a
aeronave en_condi ci ones confortables, segin |as
normas técnicas inpartidas por |a Direccion Genera
de Aerondutica Civil. Adicionalnente a las
condi ci ones que determi ne dicha norma técnica, |as
partes podran pactar mejoram entos fisicos para este
descanso, asi conD otro tipo de conmpensaci ones
acordes con |l a natural eza de esta jornada.

enpl eador podré& progranmar vuel os o rutas de
| argo al cance que, excepcional mente, consideren |la
ida'y el regreso al misnp |lugar con una msma
tripulaci 6n en una jornada especial, concurriendo |os
Si gui entes requi sitos:

a) Que no existan reparos a |a seguridad de
vuel o por parte de la Direcci 6n Ceneral de
Aeronautica Gvil, ]
) b) Que exista acuerdo con | os trabajadores
i nvol ucrados y _que dicho acuerdo sea registrado en la
Direcci 6n del " Trabaj o, el cual tendré una vigencia de
dos afos. )
Articulo 152 ter G- A los Tripulantes de Vuel o, LEY 20321

- |
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cuando sean rel evados de sus funciones en |os Ar
control es de vuel o, debera otorgarseles reposo a D
bordo con el objeto de no sobrepasar los limtes
est abl eci dos para el Tienpo de Vuelo y Periodo de
Servicio de Vuel o que, por razones de seguridad,
inmparta la Direcci on CGeneral de Aeronéautica Cvil.
Los Tripulantes de Vuel o no podréan estar al mando de
| os controles por mas de ocho horas, continuas o
di scontinuas, dentro de un Periodo de Servicio de
Vuel o, sin perjuicio de que la Direccion de
ﬁeronéutica Civil establezca un ndnero inferior de
oras.
Los periodos de descanso después_de una jornada
especi al se regiréan por la siguiente Tabla:

t. Unico
O. 05.02. 2009

Tri pul antes de Vuelo

Per i odo delgervicio de Vuel o Hor as ?g Descanso

13 16
14 17
15 17
16 18
17 19
18 20
19 22
20 24

Tri pul antes de Cabi na

Per i odo delgervicio de Vuel o Hor as gg Descanso

13 16

14 17

15 18

16 19

17 20

18 21

19 22

20 24,
) Articulo 152 ter H - En ningln caso, la, i LEY 20321
di stribuci 6on de |a iornada ordinaria y especial podra Art. anico
i mpl i car que nensual nente el trabajador permanezca D. O. 05.02.2009

mas de di eci ocho noches fuera de su lugar de
resi dencia, salvo el caso de comi siones especiales u
ocasi onal es en el extranjero,

Si las | abores de un tripulante se desarrollan
por espaci o de hasta cinco dias continuos, tendra
derecho a un descanso ninino de dos dias., Asin sno,
tendra derecho a un descanso de cuatro dias en caso
de que las | abores se desarrollen por espacio de seis
y hasta diez dias en forma continua. Con todo, ningdn
trabaj ador podra prestar servicios por mas de diez
dias en forma continuada. i ) )

Excepci onal nente, no seré aBI!cabIe | o di spuesto
en el inciso anterior, a |los trabajadores que tengan
pact adas en sus_contratos de trabaj o cl ausul as que
determ nen su libertad de el egir nensual nente |a
di stribuci 6n de sus Roles de Vuelo y con ello la
di stribuci én de dias de trabajo y de descanso.

Articulo 152 ter |.- El enpl eador podra LEY 20321

- |
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establ ecer turnos de |lamada o periodo de retén, por
el cual el trabajador estaré obligado a encontrarse
di sponi bl e para un vuel o en caso de que deba

reenpl azar a otro menbro de la tripulacién o se
presente una energencia simlar. Dicho periodo no
podra exceder de doce horas continuas ni ser
consecutivo con otro, y no podra establ ecerse dentro
del periodo de descanso. El periodo de retén deberé
ser conpensado, de conun acuerdo entre | as partes o
bi en por acuerdo col ectivo, salvo que se encuentre
expresanente incluido en |a renuneraci 6n de

t rabaj ador.

_ Articulo 152 ter J.- Tanto en |a jornada
ordinaria, comp en la jornada especial, o en e
periodo de retén, no procedera pactar horas
extraordinarias. Esta linmtacion no regira para |os
tripulantes de cabina y de vuel o cuando desarrollen
sus | abores en tierra.

Asimisno, |os dias de descanso y |las horas de
retén, no podréan inputarse al feriado anual de
trabaj ador ni aun con consentimento de éste.

Articulo 152 ter K - Los trabajadores cuyos
contratos se rigen por el presente Capitul o, gozaran
del derecho a descanso dom nical, bajo |a nodalidad

gue se sefiala en el inciso siguiente.

El trabajador tendra derecho, a | o nenos por una
vez en cada nes cal endario, a un descanso de 106
horas, |as que deben conprender cuatro dias integros

consecutivos e incluir dias sabado y domingo, en |la
ase de su residencia habitual. Dichos descansos no
8pdran i niciarse después de las cero horas del prinmer
ia.

Excepci onal mente, no seré aplicable | o dispuesto
en el inciso anterior, a |os trabajadores que tengan
pact adas en sus contratos de trabaj o cl dusul as que
determnen su libertad de elegir nensual mente |a
di stribucién de sus Roles de Vuelo y con ello la
di stribuci 6n de dias de trabajo y de descanso.

] Articulo 152 ter L.- Si los Roles de Vuelo
implicaren |la prestaci 6n de servicios durante dias
feriados, el enpleador deberd otorgar |os respectivos
descansos conpensatori os adi ci onal es dentro de |os

si gui entes sesenta dias, pudiendo, con todo,
acordarse su conpensaci 6n_en di nero, pero con un
recargo no inferior al sefalado en el articulo 32

del presente Coédigo y sin afectar |as disposiciones
de seguridad que Inparte |a Direccion General de
Aeronautica Civil al respecto.

Articulo 152 ter M- Las trabajadoras cuyos
contratos se rijan por este Capitulo, al retomar sus
funci ones después de hacer uso de su perniso de
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mat er ni dad, gozaran de | os derechos de alinmentaci 6n
en |os térmnos del Titulo Il del Libro Il de este
Cbédi go. Para ello, se deberéan pactar individual o
col ectivamente con ocho trabajadoras o nas, |as
condi ci ones de trabajo que permitan ejercer dichos
derechos hasta que el nenor cunpla dos afos, pudi endo
con ello variarse las alternativas que sefal a el
articulo 206 de este Codigo incluyendo el |apso de
una hora consi gnado en dicha_di sposici 6n. El
enpl eador podra hacer extensivas |as condiciones
pact adas col ecti vanente a | as trabaj adoras que se
Iintegren a |la enpresa con posterioridad a dicho
acuerdo. = )

En ni ngun caso |as alternativas que se pacten,
en uno u otro evento, podran |nBI!car una di sm nuci 6n
de las remnuneraci ones de |a trabaj adora.

Titulo |1
DEL REGLAMENTO | NTERNO

Art. 153. Las enpresas, establ ecinientos, L. 18.620
faenas o uni dades econoOmni cas_ que ocupen ART. PRI MERO
normal mente di ez o mas trabaj adores pernanentes, Art. 149
cont ados todos | o0s que presten servicios en |las L. 19.759
distintas fabricas o secciones, aunque estén Art. dnico, N 18
situadas en | ocalidades diferentes, estaran letra a)

obl i gadas a confeccionar un reglanmento interno
de orden, higiene K_segurldad gue contenga | as
obl i gaci ones 'y prohibiciones a que deben
suhetarse | os trabaj adores, en relaci6n con sus
| abores, permanencia y vida en | as dependenci as
de | a respectiva enpresa o establ eci mento.

Especi al nente, se deberén estipular |as LEY 20005
normas que se deben observar para garantizar un Art. 1° N°
anbi ente | aboral digno y de nutuo respeto entre D. 0. 18.03. 2005

| os trabaj adores.

_ Una copia del reglanmento debera renitirse_ al
Mnisterio de Salud y a |a Direccion del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a |a vigencia

del m sno.

El del egado del personal, cual quier L. 19.759
trabaj ador o | as organi zaci ones sindical es de Art. anico, N 18
| a enpresa respectiva podrén inmpugnar | as letra b)

di sposi ci ones del reglanento interno que
estinmaren il egal es, nediante presentaci 6n

ef ectuada ante | a autoridad de salud o ante |a

Di recci 6n del Trabaj o, segun corresponda. De

i gual nmpdo, esa autoridad o esa Direcci 6n podran
de oficio, exigir nodificaciones al referido
reglanentp en razoéon de ilegalidad. Asimnsno,
podran exigir que se_incorporen |as disposiciones
que | e son obligatorias de conformnm dad al
articul o siguiente.

Art. 154. El reglanento interno deberé L. 18.620
contener, a | o nenos, las siguientes ART. PRI MERO
di sposi ci ones: Art. 150
1.- las horas en que enpieza y termnina el

trabajo y las de cada turno, si aquél se
ef ect la por equi pos;

- |
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2.- |los descansos; i

3.- los diversos tipos de remnuneraci ones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que

estén sujetos | os trabajadores; ) )

6.- |a designaci on de | os cargos ejecutivos

o dependi entes del establ ecimnmiento ante qui enes

| os trabaj adores deban pl antear sus peticiones,

recl anos, consultas y sugerencias, y en el caso de enpresas de

dosci entos trabaj adores o mas, un registro que consigne |os,

di versos cargos o funciones en la enpresa y sus caracteristicas

t écni cas esenci al es; ] Ley 20348

7.- las normas especiales pertinentes a |as Art. 1 N° 2 a)
di versas cl ases de faenas, de acuerdo con |a D. O 19.06. 2009
edad y sexo de los trabajadores, y a |os ajustes Ley 20422
necesari os y servicios de apoyo que pernmitan al Art. SEGUNDO
trabaj ador con di scapaci dad unh desenpefio | abor al TRANSI TORI O
adecuado; . o D. 0. 10.02. 2010
8.- la forma de conprobaci 6n del cunplinento

de |l as leyes de prevision, de servicio mlitar
obligatorio, de cédula de identidad y, en e
caso de nmenores, de haberse cunplido |a

obl i gaci 6n escol ar; ) )
9.- las normas_e 1 nstrucci ones de prevenci 6n
hi gi ene y seguridad que deban observarse en |la
enpresa o establ eci m ento; )

10. - las sanciones que podran aplicarse por
infracci 6n a las obligaci ones que sefial e este
regl anmento, las que solo podran consistir en
anonestaci 6n verbal o escrita y nmulta de hasta

el veinticinco por ciento de |a renuneraci6n LEY 20005
diaria; o Art. 1° N 3 a
11.- el procedinmento a que se sonetera |la D. O 18.03. 200
apl i caci on de | as sanciones referidas en el LEY 20005
nunero anterior; i Art. 1° N 3
12.- El procedinento al que se soneteran y |as b) y ¢)

nedi das de resguardo y sanciones que se aplicaréan D. O. 18.03. 2005

en caso de denunci as por acoso sexual

En el caso de |as denuncias sobre acoso sexual
el enpl eador que, ante una denuncia del trabajador
af ectado, cunpla integramente con el procedi mento

establecido en el Titulo IV del Libro Il, no estara
afecto al aunmento sefial ado en la letra c) del inciso Ley 20348
prinmero del articulo 168, y i Art. ° b) vy ¢)
13.- El procediniento a que se soneteran |os reclanbs que se D. 0. 19. 06. 2009
deduzcan por infraccion al articulo 62 bis. En todo caso, el
reclano y | a respuesta del enpleador deberan constar por escrito
y estar debi damente fundados. La respuesta del enpleador debera
ser entregada dentro de un plazo no nmayor a treinta dias de
ef ectuado el reclanp por parte del trabajador
Las obligaciones y prohibiciones a que hace L. 19.759
referencia el nanero 5 de este articulo, y, en Art. Udnico, N 19
general , toda nedida de control, solo podran
ef ectuarse por mnedios idoneos y concordantes
con la natural eza de |a rel acion | aboral y, en
todo caso, su aplicaci on debera ser general
garanti zandose |l a inpersonalidad de ['a nedida
para respetar |a dignidad del trabajador
Art. 154 bis. El enpl eador debera mantener L. 19.759
reserva de toda la informaci 6n y datos privados Art. dnico, N 20
del trabajador a que tenga acceso con ocasi on
de la relaci én | aboral
Art. 155. Las respuestas que dé el enpl eador L. 18.620
a | as cuestiones planteadas en conformn dad al ART. PRI MERO
nunero 6 del articulo 154 podréan ser verbales o Art. 151

- |
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nmedi ante cartas _individuales o notas circul ares,
Pudlendo aconpafiar a ellas | os antecedentes que
a enpresa estinme necesarios para |la mejor

i nformaci 6n de | os trabaj adores.

Art. 156. Los reglanmentos internos y sus
nodi fi caci ones deberan ponerse en conoci m ento
de | os trabajadores treinta dias antes de la
fecha en que comiencen a regir, Y fijarse, alo
nmenos, en dos sitios visibles del |ugar de |as
faenas con la msma antici paci 6n. Debera tanbi én
entregarse una copia a |los sindicatos, al. )
del egado del personal y a los Conmtés Paritarios
exi stentes en | a enpresa.

Ademés, el enpl eador debera entregar

gratuitamente a | os trabajadores un ejenplar

I npreso que contenga en un texto el reglanmento
interno de |a enpresa y el reglanento a que se
refiere la Ley N° 16. 744,

] Art. 157. En los casos en que |as

i nfracci ones por Parte de | os trabajadores a | as
normas de | os reglanentos internos se sancionen

con multa, ésta no podréa exceder de |a cuarta
parte de |a renuneraci 6n diaria del infractor

Y de su_aplicaci on podra reclamarse ante |la
nspecci 6n del Trabaj o que corresponda.

Las multas seran destinadas a increnentar
| os fondos de bienestar que |a enpresa
respectiva tenga para | os trabajadores o de
| os servicios de bienestar social de |as
organ|za0|ones si ndi cal es cuyos afiliados
| aboren en la enpresa, a prorrata de |a
afiliacion y en el orden sefialado. A falta
de esos fondos o entidades, el producto de
las multas pasaré al Servicio Nacional de
Capacitacion y Enpleo, y se le entregara tan
pronto conmp hayan si do apli cadas.

Titulo IV
DEL SERVICI O M LI TAR OBLI GATORI O

_Art. 158. El trabajador conservara |la
propi edad de su enpleo, sin derecho a
remuneraci 6n, mentras hiciere el servicio
mlitar o formare parte de |as reservas
naci onal es novilizadas o |l amadas a instrucci 6n

Con todo, el personal de reserva |l anado
a servicio por periodos inferiores a treinta
dias, tendré derecho a que se | e pague por ese
periodo, el total de |las remuneraciones que
estuvi ere percibiendo a la fecha de ser
Il amado, | as que seran de cargo del enpl eador
a menos que, por decreto supreno, se disponga
expresanente que seran de cargo fiscal

_ H servicio nmilitar no interrunpe |a
anti gledad del trabajador para todos |os efectos
| egal es.

La obligaci 6n inmpuesta al enpl eador de
conservar el enpleo del trabajador que deba
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concurrir a cunplir sus deberes nilitares,
se entenderda satisfecha si le da otro cargo
de igual es grado y renuneraci ones al que
anteriormente desenpefiaba, sienpre que el
trabaj ador esté capacitado para ello.

Est a oinPacién se extingue un nmes después
de la fecha del respectivo certificado de
l'icenciami ento y, en caso de enfernedad,

conpr obada con certificado nmédico, se extenderé
hasta un méxi no de cuatro neses

Titulo V

DE LA TERM NACI ON DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ESTABI LI DAD EN EL EMPLEO

Art. 159. El contrato de trabajo terninara
en | os siguientes casos:

1.- Mituo acuerdo de |as partes. ]

2.- Renunci a del trabajador, dando aviso a su
enpl eador con treinta dias de anticipacién, a
| o menos. ]

3.- Mierte del trabajador. )

4.- Vencimento del plazo convenido en el

contrato. La duraci 6n del contrato de plazo fijo
no podré exceder de un afio, o

El trabaj ador que hubiere prestado servicios
di scontinuos en virtud de nmhs de dos contratos a
pl azo, durante doce neses o mas en un periodo de
qui nce neses, contados desde |a prinera )
contrataci 6n, se presunmra | egal nente que ha sido
contratado por una duraci 6n indefinida.

Trat &ndose de gerentes o personas que tengan
un titulo profesional o técnico otorPado por una
instituci 6n de educaci 6n superior del Estado o
reconoci da por éste, |la duraci 6n del contrato no
podra exceder de dos afos.

El hecho de continuar el trabajador
prestando servicios con conocimento de
enpl eador después de expirado el plazo, |lo
transforma en contrato de duraci 6n indefinida.

I gual efecto producira |a segunda renovaci on de
un contrato de plazo fijo.

5.- Conclusi 6n del trabajo o servicio que dio
origen al contrato.
6.- Caso fortuito o fuerza mayor.

Art. 160. El contrato de trabajo termna
sin derecho a indemi zaci 6n_ al guna cuando el
enpl eador | e ponga térm no invocando una o nas
de |l as sigui entes causal es:

1.- Alguna de las conductas indebidas de
caracter grave, debidamente conprobadas, que a
conti nuaci 6n se sefial an: )
a) Falta de probidad del trabajador en el
desenpefio de sus funciones;

b Conduct as de acoso sexual ; )
c Vias de hecho ejercidas por el trabajador
en contra del enpleador o de cual qui er trabaj ador

ue se desenpefie en |a mism enpresa;

Injurias proferidas por el trabajador al

enpl eador, ) ]
e) Conducta innmoral del trabajador que afecte
a |l a enpresa donde se desenpefia
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.- hbgociapiones que ejecute el trabajador.
dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohi bi das por escrito en el respectivo contrato
gor el enpl eador. )

.- No concurrencia del trabajador a sus |abores
sin causa justificada durante dos dias segui dos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias
durante igual periodo de tienpo; asimsno, |la
falta injustificada, o sin aviso previo de parte
del trabajador que tuviere a su cargo una
actividad, faena o maqui na cuyo abandono o
paral i zaci 6n signifique una perturbaci 6n grave
en la marcha de | a obra,

acion chilena

4. - Abandono del trabajo por parte de
trabaj ador, entendi éndose por tal:
a) a salida intenpestiva e injustificada de

trabaj ador del sitio de la faena y durante |as
horas de trabajo, sin perm so del enpl eador o de
quien | o represente,

b) | a negativa a trabajar sin causa justificada
en | as faenas conveni das en el contrato. ]
5.- Actos, onmisiones o inprudencias tenerarias

que afecten a |la seguridad o al funcionamnm ento de

establecimento, a [a seguridad o a | a actividad

de |l os trabajadores, o a |la salud de éstos.

6.- El perjuicio naterial causado

i ntenci onal mente en | as instal aci ones, ]

nmaqui nari as, herram entas, Utiles de trabajo,
roduct os o nercaderi as. ) )

7.- Incunplimento grave de | as obligaciones que
i npone el contrato.

Art. 161. Sin perjuicio de |o sefial ado en
los articul os precedentes, el enBIeadpr podr a
poner término al contrato de trabajo invocando
conp causal |as necesi dades de | a enpresa
establ ecimento o servicio, tales cono |as
derivadas de | a racionalizaci 6n o noderni zaci 6n
de los nisnps, bajas en |a productividad,
canbi os en | as condiciones del nmercado o de |a
econoni a, que hagan necesaria |a separaci 6n de
uno o més trabaj adores. La eventual inmpugnaci 6n
de | as causal es’ sefial adas, se regira por |o
di spuesto en el articulo 168.

En el caso de | os trabajadores que tengan
poder para representar al enpleador, tales conp
gerentes, subgerentes, agentes o apoder ados,

Si enmpre que, en todos estos casos, estén
dotados, a | o nenos, de facul tades general es de
adm nistraci 6n, y en el caso de | os trabajadores
de casa particular, el contrato de trabajo
podra, ademas, terminar por desahuci o escri
del enpleador, el que deber& darse con tre
di as de anticipaci 6on, a | o menos, con copia
la I nspecci 6n del Trabajo respectiva. Sin
enbargo, no se requerira esta anticipaci6n
cuando el enpl eador pagare al trabajador, al
nomento de | a termnaci 6n, una indemi zaci 6n

en dinero efectivo equivalente a la Ultim
remuner aci 6n nmensual devengada. Regira tambi én
esta nornm tratandose de cargos o enpl eos de

| a exclusiva confianza del enpl eador, cuyo
caracter de tales emane de |a natural eza de | os
m snos.

to
nta
a

Las causal es sefial adas en | 0os incisos
anteriores no podran ser invocadas con respecto
a trabaj adores que gocen de licencia por
enf ermedad comin, accidente del trabajo o

- |
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enf ermedad prof esi onal, otorgada en conforn dad
a las nornmas | egales vigentes que regulan la

materi a.
Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, L. 19.759
no es justa causa para el térm no del contrato de Art. Unico, N 25

trabajo. El trabajador que fuere separado de sus
funciones por tal notivo, tendra derecho a |a

i ndemni zacl 6n establ ecida en |1 0s incisos prinmero
0 segundo del articulo 163, segun correspondi ere,
con el increnento sefial ado en ['a letra b) de
articulo 168.

Art. 162. Si el contrato de trabajo termna L. 19.010
de acuerdo con los nuneros 4, 5 6 6 del articulo Art. 4°
159, o si el enpleador |e pusiere térmno por L. 19.631
apl i caci 6n de una o mas de | as causal es senal adas Art. dnico, N 1,
en el articulo 160, deber& comunicarl o por letras a) y b)

escrito al trabajador, personal mente o por carta
certificada enviada al domicilio sefial ado en el
contrato, expresando la o |as causal es i nvocadas
y |l os hechos en que se funda.

~ Esta conuni caci 6n se entregaréa o deberé
envi arse, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de |a separaci 6n del trabajador
Si se tratare de | a causal sefial ada en el nunero
6 del articulo 159, el plazo sera de seis dias
hébi I es.

Debera envi arse copi a del aviso nmenci onado
en el inciso anterior a la respectiva |nspeccioén
del Trabajo, dentro del msno plazo. Las
| nspecci ones del Trabajo, tendran un registro de
| as conuni caci ones de terminaci 6n de contrato
que se les envien, el que se mantendra actualizado
con | os avisos recibidos en los Ultinpbs treinta
di as habil es.

Cuando el enpl eador invoque |a causa
sefial ada en el inciso prinmero del articulo 161
el aviso deberd darse al trabajador, con copia a
la I nspecci 6n del Trabajo respectiva, a |o nmenos
con treinta dias de anticipacl 6n. Sin enbargo,
no se requeriré esta anticipaci é6n cuando el
enpl eador pagare al trabajador una indemi zaci 6n
en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo,
equi valente a la ultinma renuneraci 6n nmensua
devengada. La conuni caci 6n al trabaj ador deber4,
ademés, indicar, precisanente, el nobnto total a
pagar de conform dad con [ o di spuesto en el
articulo siguiente.

Para proceder al despido de un trabaj ador L. 19.631
por alguna de |as causales a que se refieren | os Art. danico, N 1,
I nci sos precedentes o el articulo anterior, el letra c)

enpl eador | e debera informar por escrito el
estado de pago de | as cotizaci ones previsionales
devengadas hasta el udltino dia del nmes anterior
al del despido, adjuntando |os conprobantes que
lo justifiquen. Si" el enpleador no hubiere

ef ectuado el integro de dichas cotizaciones
previsional es al nonento del despido, éste no
produciréa el efecto de poner térnmino al contrato
de trabaj o.

_Con todo, el enpleador podra convalidar el
despi do nedi ante el pago de |as inposiciones
nor osas del trabajador, |o que conunicara a éste

- |
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nmedi ante carta certificada aconpafiada de |a
docunent aci 6n enmitida por las instituciones
FreV|S|onaLes correspondi entes, en que conste
a recepci 6n de di cho pago.

Sin perjuicio de |lo anterior, el enpleador
debera pagar al trabajador |as renuneraciones y
denas BrestaC|ones consi gnadas en el contrato
de trabajo durante el periodo conprendido ]
entre |la fecha del despido y |la fecha de envio
0 entrega de |la referida conunicacion al
trabaj ador. No sera exigible esta obligaci én de
enpl eador cuando el nonto adeudado por concepto
de inposiciones norosas no exceda de |a canti dad
nmenor entre el 10% del total de |a deuda
previsional o 2 unidades tributarias nensual es,
y sienpre que dicho nonto sea pagado por el

enpl eador dentro del plazo de 15 dias habiles
contado desde la notificacion de |a respectiva
denanda.

Los_errores u omi siones en que se incurra
con ocasi 6n de estas conuni caci ones que no
tengan rel aci 6n con | a obligaci 6n de pago integro
de [as i nposiciones previsionales, no invalidaran
la term naci 6n del contrato, sin perjuicio de |as
sanci ones adni ni strativas que establ ece e
articulo 506 de este Cbodi go

_ La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a
peticion de parte, estara especial mente facul tada
para exigir al enpleador |a acreditaci 6n del pago

de cotizaci ones previsionales al nonmento de

despi do, en |os casos a que se refieren |os

i ncl sos_precedentes. Asinmisnp, estara facultada
para exigir el pago de las cotizaciones .
devengadas durante el |apso a que se refiere e
inciso séptino. Las infracciones a este inciso se
sanci onaran con nmulta de 2 a 20 UTM

NOTA:

El articulo 1° de la LEY 20194, publicada el
07.07.2007, interpreta el inciso séptino de |la
presente norma, en el sentido que debe
Iinterpretarse y aplicarse de forma tal que el
pago al cual esté& obligado el enpleador noroso
en el pago de |as cotizaciones previsionales
conprende |a totalidad del periodo de tienpo que
nmedia entre la fecha del despido y |a fecha de
envio o entrega de | a conuni caci 6h nmediante |a
cual el enpleador |e conunica al trabajador que
ha paPado as_cotizaci ones norosas, con |as
formali dades indicadas en el inciso sexto de
di cha di sposicion |egal, sin perjuicio de
pl azo de prescripcion sefial ado en el inciso
tercero del articulo 480, del misnmo Codigo, el
gue sol o se considerara para |os efectos de |la
i nterposicion de |a respectiva denanda.

Art. 163. Si el contrato hubiere estado
gente un afio o mas y el enpleador |e pusiere
rmino en conformidad al articulo 161, deberé
gar al trabajador, al nonmento de |la
rmnaci 6n, |la indemmizaci 6n por afos de
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servicio que |as partes hayan conveni do individua
o0 col ectivanente, sienpre que ésta fuere de un
nonto superior a |la establecida en el inciso

si gui ent e.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

A falta de esta estipul aci 6n, entendi éndose
adenas por tal la que no cunpla con el requisito
sefial ado en el inciso precedente, el enpleador
deber & pagar al trabajador una indemi zaci 6n
equi valente a treinta dias de la Ultinma
remuner aci 6n nmensual devengada por cada afio de
servicio y fracci 6n superior a seis neses,
prestados continuanente a di cho enpl eador. Esta
I ndemmi zaci 6n tendra un [inmte méxi no de
trescientos treinta dias de remnuneracion.

La i ndemi zaci 6n a que se refiere este
articulo sera conpatible con |a sustitutiva del
avi so previo que corresponda al trabajador, segln
| o establecido en el inciso segundo del articulo
161 y en el inciso cuarto del articulo 162 de
est e” Codi go.

~ Lo dispuesto en | os incisos anteriores no se
aplicard en el caso de term naci6n del contrato
de | os trabaj adores de casa particular, respecto
de los cuales regiran | as siguientes nornas:

a) Tendr &n derecho, cual qui era que sea | a causa
que origine |a term naci 6n del contrato, a una

i ndemmi zaci 6n a todo evento que se financiara con
un aporte del enpleador, equivalente al 4,11%

de | a renuneraci 6n nensual inponible, la que se
regira, en cuanto corresponda, por |as

di sposiciones de los articulos 165 y 166 de este
Cbédi go, vy

b) La obligacion de efectuar el aporte tendré
una duraci 6n de once afios en rel aci 6n con cada
trabaj ador, plazo que se contara desde el 1° de
enero de 1991, o desde la fecha de inicio de |la
relaci 6n | aboral, si ésta fuere posterior. El
nonto de | a i ndemi zaci 6n quedara det erm nado

por |os aportes correspondientes al periodo
respectivo, mas la rentabilidad que se haya

obt eni do de ell os.

Art. 164. No obstante | o sefial ado en el L. 19.010
articulo anterior, las partes podran, a contar Art. 6°
del inicio del séptinp afio de |a relacidn

| aboral, sustituir la indemizacién que alli

se establ ece por una indemizaci 6n a todo

evento, esto es, pagadera con notivo de |a

term naci 6n del contrato de trabajo, cual quiera

gue sea la causa que |a origine, exclusivanente

en lo que se refiera al |apso posterior a |los

prinmeros seis afios de servicios y hasta el

térmno del undécinmo afio de la relacié6n |aboral

El pacto de |a indemi zaci 6n sustitutiva
deber & constar por escrito y el aporte no podré
ser inferior al equivalente a un 4,11%de | as
remuner aci ones nensual es de natural eza i mponi bl e

ue devengue el trabajador a partir de |la fecha
el acuerdo. Este porcentaje se aplicard hasta
una remuneraci 6n maxi ma de noventa uni dades de

f oment o.
) Art. 165. En | os casos en_que se pacte |la L. 19.010
i ndemi zaci 6n sustitutiva prevista en el Art. 7°
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articulo anterior, el enpleador deberéa depositar
nmensual nente, en |a adm ni stradora_ de fondos

de pensiones a que se encuentre afiliado el

trabaj ador, el porcentaje de |as remuneraciones
nensual es de natural eza i nponi bl e de éste que se
hubi ere fijado en el pacto correspondi ente, el
gque sera de cargo del enpl eador.

Di chos aportes se depositaran en una cuenta
de ahorro especial que abrira | a adm ni stradora
de fondos de pensiones a cada trabajador, |a que
se regira por |o dispuesto en el parrafo 2° de
Titulo 11l del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
con | as siguientes excepciones:

a) Los fondos de | a cuenta especial s6l o podréan
ser glradps una vez que el trabajador acredite

ue ha dejado de prestar servicios en |a enpresa

e que se trate, cual quiera que sea |a causa de
tal term nacion y s6lo serén enmbargables en | os
casos previstos en el inciso segundo del articulo
57, una vez terninado el contrato.

b) En caso de nuerte del trabajador, |os fondos
de | a cuenta especial se pagaran a |as personas
y en la forma indicada en | os incisos segundo y
tercero del articulo 60. El saldo, si |o hubiere,
incrementard |a masa de bi enes de | a herenci a.

c) Los aportes que deba efectuar el enpleador
tendran el caréacter de cotizaci ones previsionales
para | os efectos de su cobro. Al respecto, se
aplicaran las normas contenidas en el articulo

19 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

d) Los referidos aportes, sienpre gque no
excedan de un 8,33%de | a renmuneraci 6n nensua

de natural eza i nponi bl e del trabajador y la
rentabilidad que se obtenga de ellos, no. ]
constituiran renta para ningun efecto tributario.
El retiro de estos aportes no estara afecto a

i mpuest o. ] ]

e) En caso de incapaci dad tenporal de

trabaj ador, el enpl eador deber& efectuar |os
aportes sobre el nonto de | os subsidios que
PerC|ba aquél , )

) Las adm ni stradoras de fondos de pensiones
podr &n cobrar una comi si 6n porcentual, de
caréacter uniforme, sobre |os depoésitos que se
ef ect len en estas cuent as.

) Art. 166. Los trabajadores no afectos al L. 19,010
si stema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500, Art. 8°
de 1980, se afiliaran a alguna admi ni stradora

de fondos de pensiones en [os térm nos previstos

en el articulo 2° de dicho cuerpo |egal, Para e

sol o efecto del cobro y adm nistraci on de

aporte a que se refiere el articulo precedente.

Art. 167. El pacto a que se refiere el L. 19.010
articulo 164 podra tanbién referirse a periodos Art. 9°
de servicios anteriores a su fecha, sienpre que

no afecte |a i ndemi zaci 6n | egal que corresponda

or |os prineros seis afios de servicios, conforme

o di spuesto en el articulo 163.

En tal caso, el enpleador deberéa depositar
en la cuenta de ahorro especial un aporte no
inferior al 4,11%de la altinma renmuneraci 6n
nensual de natural eza i nponi bl e por cada nes de
servi ci os que se haya consi derado en el pacto.
Este aporte se cal culara hasta por una
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remuneraci 6n maxi ma de 90 uni dades de fonento y
deber 4 efectuarse de una sola vez, conjuntanente
con | as cotizaciones correspondientes a |as
remuner aci ones devengadas en el primer nes de

vi genci a del pacto.

acion chilena

Podr an suscribirse uno o més pactos Para
este efecto, hasta cubrir la totalidad de
periodo que exceda de | os prineros seis afos
de servi cios.

_Art. 168. El trabajador cuyo contrato
term ne por aplicaci on de una o mas de |as
causal es establ ecidas en los articulos 159, 160
y 161,_¥_que consi dere que_dicha aplicaci 6n es
injustificada, indebida o inprocedente, o que
no se haya invocado ni nguna causal |egal, podra
recurrir al juzgado conpetente, dentro de
pl azo de sesenta dias habiles, contado desde |a
separaci 6n, a fin de que éste asi |o declare.
En este caso, el juez ordenara el pago de |a
i ndemmi zaci 6n a que se refiere el 1 nciso cuarto
del articulo 162 y la de los incisos primero o
segundo del articulo 163, segun correspondiere,
aunFntada esta Ultima de acuerdo a | as siguientes
regl as:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicacion inprocedente del articulo
b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere
dado térm no por aplicacion injustificada de |as
causal es del articulo 159 o no se hubiere

i nvocado ni nguna causa | egal para dicho térmno
c) . En un ochenta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicaci 6n indebida de |as causal es
del articulo 160

Si el enpleador hubiese invocado |as causal es
sefial adas en | os naneros 1, 5y 6 del articulo
160 y el despido fuere ademas decl arado carente
de notivo plausible por el tribunal, l|a )

i ndemmi zacl 6n establ ecida en | os incisos prinmero
0 segundo del articulo 163, segun correspondiere,
se increnmentara en un cien por_ciento.

En el caso de |as denuncias de acoso sexual
el enpl eador que haya cunplido con su obl|ga0|én
en | os térninos que sefialan el articulo 15
i nci so segundo, y el Titulo IV del Libro Il, no
estard afecto al recargo de | a i ndemi zaci 6n a
gue hubi ere lugar, en caso de que el despido sea

ecl arado injusto, indebido o inprocedente.

Si el juez estableciere que la aplicacion
de una o més de | as causal es de term naci 6n de
contrato establecidas en los articulos 159 y
160 no ha sido acreditada, de conformidad a |o
di spuesto en este articulo, se entendera que e
térm no del contrato se ha produci do por al?una
de | as causal es sefial adas en el articulo 16
en la fecha en que se invocd |a causal, y habré
derecho a | os increnmentos | egal es que corresponda
en conform dad a | o dispuesto en |0s incisos
anteriores.

El plazo contenplado en el inciso prinmero se
suspendera cuando, dentro de éste, el trabajador
|nterFonga un reclano por cual quiera de |as
causal es i ndi cadas, ante la |Inspecci 6n del
Trabaj o respectiva. Dicho plazo seguira corriendo
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una vez concluido este tranite ante dicha

I nspecci 6n. No obstante | o anterior, en ningun
caso podré recurrirse al tribunal transcurridos
noventa di as hébiles desde | a separaci 6n de

t rabaj ador.

o Art. 169. Si el contrato term nare por L. 19.010
aplicaci on de |la causal del inciso prinmero del Art. 11
articulo 161 de este codi go, se observaran |as

regl as siguientes:

a? La conuni caci 6n que el enpleador dirija L. 19.759
al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del Art. dnico, N 27
articulo 162, supondré una oferta irrevocabl e

de pago de | a indemizaci 6n por afios de )

servicios y de la sustitutiva de aviso previo,

en caso de que éste no se haya dado, previstas

en |os articulos 162, inciso cuarto, y 163,

incisos primero o segundo, segun corresponda.

] El enpl eador estaré& obligado a pagar |as

i ndemmi zaci ones a que se refiere el 1nciso

anterior en un solo acto al nonento de extender

el finiquito, ]

. Sin perjuicio de |o establ ecido en e

inciso anterior, |las partes podran acordar el

fracci onanm ento del pago de |as indemi zaci ones;

en este caso, las cuotas deberan consignar |os

intereses y rea%ustes del periodo. Dicho pacto

deberd ser ratificado ante |a |Inspeccion de

Trabajo. El sinple incunplimento del pacto

hara 1 nnedi atanente exigible el total de |la

deuda y sera sanci onado con multa admi nistrativa. LEY 20087
Si tal es indemi zaci ones no se pagaren al Art. UNICO N° 6
trabaj ador, éste podra recurrir al tribunal que D. 0. 03.01.2006

corresponda, para que en procedinento ejecutivo se
cunpl a di cho paﬁo, pudi endo el juez en este caso

i ncrementarlas hasta en un 150% sirviendo para ta
efecto de correspondiente titulo, la carta aviso a que
alude el inciso cuarto del articulo 162, y

b) Si el trabajador estina que |a aplicacion
de esta causal es inprocedente, y no ha hecho
aceptaci on de ella del nodo previsto en la letra
anterior, podréa recurrir al tribunal nencionado
en el articulo precedente, en | os m snpbs térm nos
con el msno objeto alli indicado. Si el
ri bunal rechazare | a reclamaci 6n del trabajador
éste so6lo tendra derecho a | as i ndemi zaci ones
sefial adas en los articulos 162, inciso cuarto,
y 163 incisos prinmero o segundo, segln
corresponda, con el reajuste indicado en e
articulo 173, sin intereses.

_Art. 170. Los trabajadores cuyos contratos L. 19.010
terminaren en virtud de 1o dispuesto en el Art. 12
i nci so segundo del articulo 161, que tengan L. 19. 447
derecho a | a i ndemi zaci 6n sefial ada en | 0s Art. 1°, N°
incisos primero o segundo del articulo 163, L. 19.759
segun corresponda, podran instar por su pago Art. unico, N 28

por la del aviso previo, si fuese el caso,
dentro de | os sesenta dias habil es contados
desde | a fecha de | a separaci 6n, en el caso de
qgue no se | es hubiere efectuado dicho pago en
I'a fornmm indicada en el parrafo segundo de |a
letra a) del articulo anterior. A dicho plazo
| e sera aplicable | o dispuesto en el inciso
final del articulo 168. ]

Art. 171. Si quien incurriere en |as L. 19.010

causales de los nunmeros 1, 5 6 7 del articulo Art. 13

- |
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160 fuere el enpleador, el trabajador Podré L. 19.630
poner térnmino al contrato y recurrir al juzgado Art. Unico, letra
respectivo, dentro del plazo de sesenta dias d
habi I es, contado desde |a terminaci6n, para que L. 19.759
éste ordene el pago de | as indemi zaci ones Art. Udnico, N 29

establ ecidas en el inciso cuarto del articulo
162, y en los incisos prinero o segundo de
articulo 163, segun corresponda, aumentada en
un cincuenta por ciento en el caso de |a causa
del numero 7; en el caso de |as causal es de |os
nameros 1 K 5, la indemi zaci 6n podra ser

as

9

/ I|

aunent ada hasta en un ochenta_ por ciento.

Trat andose de | a aplicacion de |as causal es LEY 20005
de las letras a) y b% del numero 1 del articulo Art. 1° N° 6 a
160, el trabajador afectado podra reclanar D. 0. 18.03.200

del enpl eador, sinmultéaneanmente con el ejercicio
de | a acci 6n que concede el inciso anterior
| as otras indemizaci ones a que tenga derecho.
Cuando el enpl eador no hubi era observado e
rocedi mento establecido en el Titulo IV de
Libro I'l, respondera en conformidad a | os
incisos prinmero y segundo precedentes.

El trabaj ador debera dar |os avisos a que
se refiere el articulo 162 en la forma y
oportuni dad alli sefal ados.

Si el Tribunal rechazare el reclanp de

trabaj ador, se entenderd que el contrato ha
term nado por renuncia de éste,
Si el trabajador hubiese invocado | a causal LEY 20005
de la letra b) del nunmero 1 del articulo 160, Art. 1° N 6 b
fal samente o con el propésito de | esionar |a honra D. 0. 18.03.200

de | a persona demandada y el tribunal hubiese
decl arado su demanda carente de notivo pl ausible,
estara obligado a i ndemmi zar | os periuicios que
cause al afectado. En el evento que |a causa
haya sido i nvocada naliciosanente, ademas de

I a i ndemmi zaci 6n de | os perjuicios, quedaré
sujeto a las otras acciones |egal es que

pr ocedan
) Art. 172. Para | os efectos del pago de |as L. 19.010
i ndemi zaci ones a que se refieren los articul os Art. 14
168, 169, 170 y 171, la dltima renuneraci 6n
nmensual conprendera toda cantidad que estuviere
perci bi endo el trabajador por |a prestacién
de sus servicios al monento de terninar e
contrato, incluidas |as inposiciones y
cotizaci ones de prevision o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especies
aval uadas en dinero, con exclusion de la
asi gnaci on faniliar |egal, pagos por sobretienpo
¥ beneficios o asignaciones que se otorguen en
orma esporadi ca o por una sola vez al aio,
tales cono gratificaciones y aguinal dos de
navi dad.
Si se tratare de renuneraci ones vari abl es,
I a i ndemmi zaci 6n se cal cul ard sobre | a base de
pronedi o perci bido por el trabajador en |os
ultinos tres nmeses cal endari o.
Con todo, para | os efectos de |as
i ndemmi zaci ones establ eci das_en este titulo, no
se consi derara una renuneraci 6n nensual superi or
a 90 uni dades de formento del dltinmo dia del mes
anterior al pago, |linitandose a dicho nonto |a
base de céal cul o.
Art. 173. Las indemizaciones a que se L. 19.010
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refieren los articulos 168, 169, 170 y 171 Art. 15
se reajustaran conforne a |a variaci 6n que

experinente el Indice de Precios al Consuni dor

determ nado por el Instituto Nacional de

Estadisticas, entre el nmes anterior a aque

en que se puso término al contrato y el que

antecede a aquel en que se efectue el pago.

Desde el térmno del contrato, |la indemizaci6n

asi reajustada devengara tanbi én el nmaxino

interés pernitido para operaci ones reajustables.

. Art. 174. En el caso de |os trabajadores L. 19.010
sujetos a fuero | aboral, el enpleador no podra Art. 16
poner térnmino al contrato sino con autorizacion

previa del juez conpetente, quien podra

concederla en | os casos de | as causal es sefial adas

en los naneros 4 y 5 del articulo 159 y en las

del articul o 160.

El juez, cono nedida prejudicial y en
cual qui er estado del juicio, podra decretar, en
fornma excepcional y fundadanmente, |a separaci 6n
provi sional del trabajador de sus | abores, con
0 sin derecho a renuneraci6n. Si el tribunal no
di ere autorizaci 6n para poner térmno al contrato
de trabajo, ordenara |a Inmediata reincorporaci6on
del que hubi ere sido suspendi do de sus funciones.
Asimsnmo, dispondrd el pago integro de |as
remuner aci ones y beneficios, debidamente
reaj ustados y con el interés sefial ado en el
articul o precedente, correspondientes al periodo
de suspensi 6n, si |a separaci 6n se hubiese
decretado sin derecho a renuneraci 6n. El periodo
de separaci 6n se entendera efectivanente
trabaj ado para todos |os efectos legales y
contractual es.

Art. 175. Si se_ hubiere estipulado por |as L. 19.010
partes | a i ndemi zaci 6n_convenci onal sustitutiva Art. 17
de conformi dad con | o dispuesto en los articul os

164 y siguientes, |as indemizaciones previstas

en |los articulos 168, 169, 170 y 171 se limtaran

a aquella parte correspondi ente al periodo que no

haya sido objeto de estipul aci én

Art. 176. La indemizaci 6n que deba pagarse L. 19.010
en conform dad al articulo 163, sera inconpatible Art. 18
con toda otra indemizaci 6n que, por concepto de

térmno del contrato o de | os arnos de servicio

pudi ere corresponder al trabajador, cual quiera

sea su origen, y a cuyo Pago concurra el enpl eador

total o parcialnmente en |a parte que es de cargo

de este ultinp, con excepcion de | as establ ecidas

en los articulos 164 y siguientes.

En caso de inconpatibilidad, deber& pagarse
al trabajador |a indemizaci 6n por |a que opte.

Art. 177. El finiquito, la renuncia y el L. 19.010
mut uo acuerdo deberéan constar por escrito. El Art. 19
i nstrunento respectivo que no fuere firnmado por
el interesado y por el presidente del sindicato
o el del egado del personal o sindica
respectivos, o que no fuere ratificado por el
trabaj ador ante el inspector del trabajo, no
podra ser invocado por el enpleador. o
Para estos efectos, podréan actuar tanbién
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comp ministros de fe, un notario publico de |a
| ocalidad, el oficial del registro civil de la

respectiva comuna o secci 6n de comuna o e

secretari o nunicipal correspondiente. NCTA

~ No tendra lugar |o dispuesto en el inciso
primero en el caso de contratos de duraci 6n no
superior a treinta dias salvo que se prorrogaren
por mas de treinta dias o que, vencido este
pl azo maxino, el trabajador continuare prestando
servicios al enpl eador con conocinento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador
ante el inspector del trabajo o ante al guno de
I os funcionarios a que se refiere el inciso
segundo, asi conmp sus copias autorizadas, tendré
nerito ejecutivo respecto de |as obligacione
pendi ent es que se hubi eren consi gnado en él

A

El Art. Unico de |a LEY 19844, publicada el
11.01.2003, nodifico el presente articulo en el .
sentido de incorporarle 4 incisos. Dicha nodificacion
no ha sido incorporada en el presente texto refundido
sino que en el texto vigente a la fecha de publicaci 6n
de la norma_nodificatorra, ) ]

Art. 178. Las indemi zaci ones por térm no L. 19.010
de funciones o de contratos de trabajo Art. 20
establ eci das por ley, |as pactadas en contratos
col ectivos de trabajo o en conveni os col ectivos
que_ conpl ementen, nodifiquen o reenpl acen
esti pul aci ones de contratos col ectivos, no )
constituiran renta para ningun efecto tributario.

Sin perjuicio de |lo dispuesto en el inciso
anterior, cuando por term naci 6n de funciones o
de contrato de trabaj o, se pagaren adenas otras
i ndemni zaci ones a | as precitadas, deberan
sumarse éstas a_aquéllas con el unico objeto de
a9I|carIes | o dispuesto en el N° 13 del articulo
17 de la ley sobre Inpuesto a la Renta a | as
i ndemmi zaci ones que no estén nenci onadas en el
inciso prinero de este articulo.

Titulo VI
DE LA CAPACI TACI ON OCUPACI ONAL

_ Art. 179. La enpresa es responsable de |as L. 18.620
acti vi dades rel aci onadas_con | a capacitaci on ART. PRI MERO
ocupaci onal de sus trabajadores, entendi éndose Art. 166

or tal, el proceso destinado a pronover,

acilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes,

habi | i dades o grados de conocim entos de | os
trabaj adores, con el fin de permtirles nejores

oportuni dades y condi ci ones de vida y de trabajo;
y a increnentar |a productividad nacional,

procurando | a necesaria adaptaci 6n_de | os
trabaj adores a | os procesos tecnologicos y a |las

nodi f1 caci ones estructurales de |a econonmia, sin

perjuicio de |as acciones que en confornidad
a la ley conpeten al Servicio Nacional de
Capacitacion y Enpleo y a |l os servicios e

instituciones del sector publico. ] ]

Art. 180. Las actividades de capacitaci 6n L. 18.620

gue realicen |as enpresas, deberan efectuarse ART. PRI MERO
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en | os térnmnos _que establece el Estatuto de Art. 167
Capaci taci 6n y Enpl eo contenido en el Decreto
Ley N° 1.446, de 1976.

Art. 181. Los trabajadores beneficiarios L. 18.620
de | as acciones de capacitaci 6n ocupaci onal ART. PRI MERO
mant endr &n i nt egranente Sus remnuneraci ones, Art. 168

cual qui era fuere |a nodificaci 6n de sus
jornadas de trabajo. No obstante, |as horas
extraordi nari as destinadas a capacitaci 6n no
daran derecho a renuneraci 6n

El accidente que sufriere el trabajador a
causa 0 con ocasi 6n de estos estudi os, quedaré
conprendi do dentro del concepto que para tal
efecto establece la Ley N° 16. 744 sobre Seguro
Social contra Ri esgos de Accidentes del Trabajo
Y Enf er redades Profesionales, y dara derecho a

as prestaciones consigui entes.

Art. 182. Prohibese a | os enpl eadores L. 18.620
adoptar medi das que linmten, entraben o ART. PRI MERO
perturben el derecho de | os trabajadores Art. 169

sel ecci onados para seguir |os cursos de
capaci taci 6n ocupaci onal que cunplan con

| os requisitos sefal ados en el Estatuto de
Capaci taci 6n y Enpleo. La infracci6én a esta
prohi bi ci 6n se sanci onara en conform dad a
este Ultinm cuerpo |egal

_ Art. 183. Los desenbol sos que demanden | as L. 18.620
activi dades de capacitaci 6n de | os trabajadores ART. PRI MERO
son de cargo de |as respectivas enpresas. Estas Art. 170

Pueden conpensar tal es desenbol sos, asi conp
0s aportes que efectlan a | os organi snos

t écni cos intermedi os, con |as oblIgaciones
tributarias que las afectan, en |la forma y
condi ci ones que se expresan en el Estatuto de
Capaci taci 6n y Enpl eo.

Art. 183 bis, En los casos en que el L. 19.759
enpl eador proporcione capacitaci on al trabajador Art. unico, N 30
nmenor de 24 arios de edad podra, con e
consentimento del trabajador, inputar el costo
directo de ella a | as indemni zaci ones por térm no
de contrato que pudieren corresponderle, con un
limte de 30 dias de indemi zacl 6n

Cunplida | a anualidad del respectivo
contrato, y dentro de |os siguientes sesenta
dias, el enpleador procedera a liquidar, a
efectos de determnar el numero de dias de
i ndemmi zaci 6n que se_inputan, el costo de |la
capaci taci 6n proporcionada, |a que entregaré
al trabajador para su conocimento. La om sion
de esta obligacion en | a oportunidad indicada,
har & i ni nput abl e di cho costo a | a i ndemi zaci 6n
gue eventual nente | e corresponda al trabajador

. Las horas que el trabajador destine a estas
activi dades de capacitaci 6n, se consi deraran cono
parte de |la {ornada de trabajo y seran inputables
a ésta para |l os efectos de su conputo y pago.

_ La capacitacion a que se refiere este
articul o debera estar debi damente autorizada por
el Servicio Nacional de Capacitacion y Enmpleo.
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Esta nodal i dad anual nente estara linitada a
un treinta por ciento de |os trabaj adores de |a
enpresa, sSi en ésta trabajan cincuenta o nmenos
trabaj adores; a un veinte por ciento si en ella
| aboran doscientos cuarenta y nueve 0 nmenos; VY,

a un diez por ciento, en aquellas en que trabajan
dosci entos ci ncuenta o nas trabaj adores.

Titulo VI kFY 28&23
t.
Del trabajo en réginen de subcontrataci 6n y del D. 0. 16.10. 2006

trabaj o en enpresas de servicios transitorios

Parrafo 1° kFY 28323
t.
Del trabajo en régi nen de subcontrataci 6n D. 0. 16.10. 2006
Articul o 183-A - Es trabajo en reégi nen de LEY 20123
subcontrataci 6n, aquél realizado en virtud de un Art. 3°
contrato de trabajo por un trabajador para un enpl eador, D. O 16.10. 2006
denomi nado contratista o subcontratista, cuando éste, en NOTA

razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar
obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabaj adores baj o su dependencia, para una tercera
ersona natural o juridica duefia de |a obra, enpresa o
aena, denoninada |a enpresa principal, en [a que se
desarrollan | os servicios o ejecutan | as obras
contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a |las nornmas
de este Parrafo |las obras o | os servicios que se
ej ecutan o prestan de nmanera discontinua o esporadica,
Si los servicios prestados se realizan sin sujecion
a | os requisitos sefal ados en el inciso anterior o se
l[imtan so6lo a la internediaci 6n de trabajadores a una
faena, se entenderd que el enpleador es el duefio de la
obra, enpresa o faena, sin perjuicio de |as sanciones
gue correspondan por aplicaci 6n del articulo 478.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

_ Articulo 183-B.- La enpresa principal sera LEY 20123
sol i dari amente responsabl e de | as obligaci ones | aboral es Art. 3°
y previsionales de dar que afecten a | os contratistas D.O 16.10.2006
en favor de | os trabajadores de éstos, incluidas |as NOTA

event ual es i ndemni zacl ones IePaIes que correspondan por
térmno de la relaci 6n |l aboral. Tal responsabilidad
estard |imtada al tienpo o periodo durante el cual el o
| os trabaj adores prestaron servicios en régimen de
subcontrataci 6n para | a enpresa princi pal

~ En los msnos térmnos, el contratista sera
sol i dari anente responsabl e de | as obligaci ones que
afecten a sus subcontratistas, a favor de |os
trabaLadores de éstos. )

~ La enpresa principal respondera de iguales
obl i gaci ones que afecten a | os subcontrati stas, cuando
no pudi ere hacerse efectiva | a responsabilidad a que se
refiere el inciso siguiente,

El trabaj ador, al entablar |a demanda en contra de

su enpl eador directo, podra hacerlo en contra de todos

- |
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aquel | os que puedan responder de sus derechos, en
conform dad a | as nornas de este Parrafo.

En | os casos de construcci 6n de edificaci ones por
un precio unico prefijado, no procederéan estas
responsabi | i dades cuando qui en encargue |a obra sea una
per sona nat ural

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-C - La enpresa principal, cuando asi LEY 20123
lo solicite, tendra derecho a ser infornada por I|os Art. 3°
contratistas sobre el nonto y estado de cunplimento de D. O 16.10. 2006
| as obligaci ones | aborales y previsionales que a éstos NOTA
correspondan respecto a sus trabajadores, conp asim snp

de igual tipo de obligaciones que tengan | os
subcontratistas con sus trabajadores. El nisno
derecho tendréan | os contratistas respecto de sus
subcontrati st as. o
~ El nmonto y estado de cunplimnmento de |as ]

obl i gaci ones | aborales y previsionales a que se refiere
el inciso anterior, debera ser acreditado nediante
certificados enmtidos por |la respectiva |Inspeccion de
Trabaj o, o bien por nedios idoneos que garanticen |a
ver aci dad de di cho nonto estado de cunplimento. E

M nisterio del Trabajo revi si 6n Soci al debera dictar
dentro de un plazo de 90 dias, un reglanmento que fije e

rocedi mento, plazo y efectos con que |a |Inspeccion de

rabaj o respectiva emtird dichos certificados.
Asinmsno, el reglanento definira la forma o necani snps
a través de |l os cuales | as entidades o instituciones
conpetentes podréan certificar debi damente, por nedios

i doneos, el cunplimento de obligaci ones | aborales y
previsionales de | os contratistas respecto de sus
trabaj adores. ] ]

En el caso que el contratista o subcontratista no
acredite oportunanmente el cunplimento integro de |as
obI|PaC|ones | aborales y previsionales en |a form
sefialada, |a enpresa principal podré retener de |as
obl i gaci ones que tenga a favor de aquél o aquéllos, e
nont o de gue es responsable en conform dad a este
Parrafo. El misnmo derecho tendréa el contratista respecto
de sus subcontratistas. Si se efectuara dicha retencién
qui en | a haga estara obligado a pagar con ella al
trabaj ador o instituci 6n previsional acreedora.

n todo caso, |la enpresa principal o el )
contratista, en su caso, podra pagar por subrogaci 6n a
trabaj ador o institucion BTEVISIOHa| acr eedor a.

La Direcci6n del Trabaj o deberéa poner en )
conocimento de |a enPresa principal, las infracciones a
| a I egislacion |aboral y previsional que se constaten en
las firscalizaciones que se practiquen a sus contratistas
0o subcontratistas. lgual obligacion tendra para con | os
contratistas, respecto de sus subcontratistas.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, establecid que |Ias
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nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-D.- Si la enpresa principal hiciere LEY 20123
efectivo el derecho a ser informada y el derecho de Art. 3°
retenci on a que se refieren | os incisos primero y D. O 16.10. 2006
tercero del articulo anterior, respondera NOTA

subsi di ari amente de aquel | as obl i gaci ones | aborales y
previsional es que afecten a | os contrati stas
subcontratistas en favor de | os trabajadores de éstos,
i nclui das | as eventual es i ndemi zaci ones | egal es que
correspondan por el térmno de la relaci6n laboral. Ta
responsabilidad estara |limtada al tienpo o periodo
durante el cual el o |os trabajadores del contratista o
subcontratista prestaron servicios en réginmen de
subcontrataci 6n para el duefio de |a obra, enpresa o
faena. lgual responsabilidad asumiréa el contratista
respecto de | as obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de | os trabaj adores de éstos.
Se aplicara tanbi én, | o dispuesto en el inciso
recedente, en el caso que, habiendo sido notificada por
a Direccion del Trabajo de las infracciones a la
| egi sl aci 6n | aboral y previsional que se constaten en
las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas
0 subcontratistas, |a enpresa principal o contratista,
segun corresponda, hiciere efectivo el derecho de
retenci 6n a que se refiere el inciso tercero de
articul o precedente.

A
El Art. 2° Transitorio de |a LEY 20123, publicada
el 16.10. 2006, estableci6 que |as nodificaciones
i ntroducidas por la citada |ey regiran a contar de 90
di as después de su publ i caci on

Articulo 183-E.- Sin perjuicio de |as obligaciones LEY 20123
de |l a enpresa principal, contratista y subcontratista Art. 3°
respecto de sus propios trabajadores en virtud de |o D.O 16.10. 2006
di spuesto en el articulo 184, |a enpresa principal NOTA

debera adoptar | as nedi das necesarias para proteger
eficaznente la vida y salud de todos |os trabajadores
que | aboran en su obra, enpresa o faena, cual quiera sea
su dependencia, en conformdad a | o dispuesto en e
articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° de
gefrgto supremo N° 594, de 1999, del Mnisterio de

al ud.

En 1 0s casos de_construcci 6n de edificaciones por
un precio unico prefijado, no procederan |as o
obl I gaci ones y responsabi | i dades sefial adas en el inciso
precedente, cuando qui en encargue | a obra sea una
persona natural .

Sin perjuicio de | os derechos que se reconocen en
este Parrafo 1° al trabajador en régi nen de
subcontrataci 6n, respecto del duefio de | a obra, enpresa
o faena, el trabajador gozaréa de todos |os derechos que
las |l eyes del trabajo | e reconocen en relaci 6n con su
enpl eador.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
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publ i caci 6n.

Parrafo 2° kFF 20323
De | as enpresas de servicios transitorios, del contrato D. 0. 16.10. 2006

de puesta a disposicion de trabajadores y del contrato
de trabajo de servicios transitorios

~ Articulo 183-F.- Para los fines de este CAdi go, se LEY 20123

enti ende por: Art. 3°
o ) ) D. O, 16.10. 2006

. @a) Enpresa_de Servicios Transitorios; toda persona NOTA

juridica, Inscrita en el registro respectivo, que tenga

por objeto social exclusivo poner a disposicion de

terceros denom nados para estos efectos enpresas

usuarias, trabajadores para cunplir en estas ultinas,

tareas de caréacter transitorio u ocasional, conp

asim sno | a sel ecci on, capacitaci 6n y formaci 6n de

trabaj adores, asi conp otras activi dades afines en el

anbito de | os recursos hunmanos.

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que
contrata con una enpresa de servicios transitorios, la
Puesta a di sposici on de trabaj adores para realizar

abores o tareas transitorias u ocasi onal es, cuando
concurra alguma de las circunstancias enunmeradas en el
articulo 183-N de este Codi go

c) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aque
8ue ha conveni do un contrato de trabajo con una enpresa
e servicios transitorios para ser puesto a di sposicion
de una o més usuarias de aquélla, de acuerdo a |as
di sposi ci ones de este Parrafo 2°.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

) Articulo 183-G - La Direccion del Trabajo LEY 20123
fiscalizara el cunplinmiento de |as nornmas de este Art. 3°

Parrafo 2° en el o los lugares de |la prestacion de |os D.O 16.10.2006
servicios, conb en |a enpresa de servicios transitorios. NOTA

Asi mi snmo, podra revisar |os contenidos del Contrato de
Servicios Transitorios, o puesta a disposicion, entre
anbas enpresas, a fin de fiscalizar |os supuestos que
habilitan |a cel ebraci én de un contrato de trabajo de
servicios transitorios.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16, 10.2006, estableci 6 que I|as
nmodi fi caci ones introducidas por |a citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on.
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Articulo 183-H - Las cuestiones suscitadas entre LEY 20123
| as partes de un contrato de trabajo de servicios Art. 3°
transitorios, o entre |os trabajadores y la o las D. O, 16.10. 2006
usuarias de sus servicios, seran de conpetencia de NOTA

| os Juzgados de Letras del Trabajo.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

De | as Enpresas de Servicios Transitorios

Articulo 183-1.- Las enpresas de servicios LEY 20123
transitorios no podran ser matrices, filiales, Art. 3°
col i gadas, relacionadas ni tener interés directo o D. O 16.10. 2006
i ndirecto, participacion o relacion societaria de ningan NOTA

ti po, con enpresas usuarias que contraten sus servici0s.
La infraccion a |l a presente norma se sancionara con
su cancel aci 6n en el Registro de Enpresas de Servicios
Transitorios y con una nulta a |la usuaria de 10 uni dades
tributarias nmensual es por cada trabaj ador contratado,
nmedi ante resol uci 6n fundada de|l Director del Trabajo.

. La enpresa afectada por dicha resol uci 6n, podra
pedir su reposicion al Director del Trabajo, dentro de
pl azo de cinco dias. La resoluci 6n que niegue |ugar a
esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de
cinco dias, ante la Corte de Apel aci ones respectiva.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-J.- Toda enpresa de servicios LEY 20123
transitorios debera constituir una garantia pernmanente Art. 3°
a nonbre de la Direcci 6n del Trabajo, cuyo nonto sera D. O 16.10.2006
de 250 uni dades de fonento, aunentada en una uni dad NOTA

de fonento por cada trabajador transitorio adiciona
contratado por sobre 100 trabaj adores; 0,7 unidad de
fonento por cada trabajador transitorio contratado por
sobre 150 trabajadores, y 0,3 unidad de fonento por cada
trabakador transitorio contratado por sobre 200.

| nmonto de la garantia se ajustara cada doce
neses, considerando el nanero de trabaj adores
transitori os que se encuentren contratados en di cho
nonent o. )

La garantia estaré destinada preferentenmente a
responder, en | o sucesivo, por |as obligaciones |egales
y contractual es de |a enpresa con sus trabaj adores
transitorios, devengadas con notivo de | os servicios
Prestados por éstos en |as enpresas usuarias, y |uego

as multas que se |le apliquen por infraccion a las
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normas de este Codigo. o i

La garantia deberd constituirse a través de una
bol eta de garantia, u otro instrunento de simlar
l'iquidez, a nonbre de la Direcci6n del Trabajo y tener
un plazo de vencimento no inferior a 120 dias, y sera
devuelta dentro de los 10 dias siguientes a |la
presentaci 6n de | a nueva bol et a. ) ) o

La garantia constituye un patrinonio de afectaci 6n
a los fines establecidos en este articulo y estaréa
excl ui da del derecho de prenda general de Ios
acreedores. ) ) )

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de
remuner aci ones y/o cotizaci ones previsional es adeudadas,
el acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se
reconozca | a deuda de dichas renuneraci ones, asi cono |a
resol uci 6n admini strativa ej ecutori ada que ordene e
pago de una nulta, se podra hacer efectiva sobre |a
garantia, previa resolucion del Director del Trabajo,
que ordene | os pagos a quien corresponda. Contra dicha
resol uci 6n no procedera recurso al guno. o

En caso de térnino de | a enpresa de servicios
transitorios el Director del Trabajo, una vez que se le
acredite el cunplimento de |as obligaciones |aborales
de origen legal o contractual y de seguridad soci al
pertinentes, deberé proceder a |a devol ucién de |a
garantia dentro del plazo de seis neses, contados desde
el térnmino de | a enpresa. ] ] ]

La resol uci on que ordene |a constitucion de dicha
garantia, no sera susceptible de ser inpugnada por
recurso al guno

acién chilena

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci 6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articul o 183-K - Las enpresas de servicios
transitorios deberdn inscribirse en un registro especial
¥ publico que al efecto |levara |a Direccion de

rabajo. Al solicitar su inscripcion en tal registro, la
enpresa respectiva debera aconpafiar | os antecedentes que
acrediten su personalidad juridica, su objeto social y

I a i ndividualizaci 6n de sus representantes | egal es. Su
nonbre o razén social deberd incluir Ia expresion
"Enpresa de Servicios Transitorios" o la sigla "EST".

La Direccion del Trabajo, en un plazo de sesenta
di as, podra observar la inscripcion en el registro si
faltara al guno de | os requisitos nencionados en e
inci so_precedente, o por no cunplir la solicitante |os
requi sitos establecidos en el articulo 183-F, letra a),
al cabo de los cuales la solicitud se entenderd aprobada
si no _se | e hubieran fornul ado observaci ones.

En igual plazo, |a enpresa de servicios
transitorios podra subsanar |as observaci ones que se |e
hubi eran fornul ado, bajo aperci bimento de tenerse por
desi stida de su solicitud por el solo ministerio de la
| ey. Podra asimsno, dentro de |os quince dias
siguientes a su notificacion, reclamar de dichas
observaci ones o de |l a resol uci 6n que rechace |a
reposi ci 6n, ante la Corte de Apel aci ones del domicilio
del reclamante para que ésta ordene su inscripcion en el
registro.

La Corte conocerd de |la reclanmaci 6n a que se
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refiere el inciso anterior, en Unica instancia, con |os
ant ecedentes que el solicitante proporcione, y oyendo a
la Direccion del Trabajo, |a que podra hacerse parte en
el respectivo procedi mento. ) ) o

| nmedi at anent e después de practicada |a inscripcion
y antes de enpezar a operar, |a enpresa deberé
constituir la garantia a que se refiere el articulo
anterior.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-L.- Toda persona natural o juridica
que actue comp enpresa de servicios transitorios sin
aj ustar su constituci6n y funcionaniento a las
exi genci as establ eci das en este Codigo, sera sanci onada
con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas
uni dades tributarias nmensual es, aplicada nediante
resol uci 6n fundada del Director del Trabajo, |a que
sera reclamabl e ante el Juzgado del Trabaj o conpetente,
dentro de quinto dia de notificada

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16, 10.2006, estableci 6 que I|as
nmodi fi caci ones introducidas por |a citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on.

Articulo 183-M - El Director del Trabajo podra
por resol uci 6n fundada, ordenar |a cancel aci 6n de | a
I nscripcion del registro de una enpresa de servicios
transitorios, en |0s siguientes casos:

a) or.[ncunBIinientos reiterados y graves de
I a | egislacion |aboral o previsional, o

b) por quiebra de |a enpresa de servicios
transitorios, salvo que se decrete |a continuidad de
su giro.

Para | os efectos de la letra a) precedente, se
entenderd que una enpresa incurre en | nfracciones
rei teradas cuando ha sido objeto de tres o mas sanci ones
apl i cadas por |a autoridad administrativa o judicial
conp consecuenci a del incunplimento de una o nés
obl i gaci ones | egales, en el plazo de un afo. Se
consi deraran graves todas aquell as infracciones que,
atendidos la nateria involucrada y el nanero de
trabaj adores af ectados, perjudi quen notabl emente e
ejercicio de | os derechos establ ecidos en |las | eyes
| abor al es, especialnente |las infracciones a |as nornas

contenidas en los Capitulos Il, V.y VI del Titulo | de
LIBRO | de este Codigo, conp asimisno |as conetidas a
las nornmas del Titulo Il del LIBROII del misnmo texto
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| egal

De la resoluci 6n de que trata este articulo, se
podra pedir su reposicion dentro de cinco dias. La
resol uci 6n que ni egue lugar a esta solicitud seré
recl amabl e, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apel aci ones del domicilio del reclanante.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Del contrato de puesta a disposicién de trabajadores

Articulo 183-N - La puesta a disposicion de LEY 20123
trabaj adores de servicios transitorios a una usuaria Art. 3°
por una enpresa de servicios transitorios, deberé D.O. 16.10. 2006
constar por escrito en un contrato de puesta a NOTA

di sposicl 6n de trabaj adores de servicios transitorios,
gue deberd indicar |la causal invocada para |a
contrataci 6n de servicios transitorios de conforn dad
con el articulo siguiente, |os puestos de trabajo Para
los cuales se realiza, la duracion de la mismay e
preci o conveni do. ) o

Asim snmo, el contrato de puesta a disposicion de
trabaj adores de servicios transitorios debera sefal ar si
| os trabaj adores puestos a disposicion tendran o no
derecho, durante |a vigencia de dicho contrato, a la
utilizacion de transporte e instal aci ones col ectivas que
exi stan en |a usuari a.

La individualizacion de | as partes deberé hacerse
con indicaci 6n del nonbre, domicilio y nunero de cédul a
de identidad o rol Unico tributario de |os contratantes.
En el caso de personas juridicas, se debera, adenas
i ndividualizar a el o los representantes | egal es.

) La escrituraci 6n del contrato de puesta a )

di sposi ci 6n de_ trabaj adores de servicios transitorios
deber & suscribirse dentro de los cinco dias siguientes a
I a incorporaci 6n del trabajador. Cuando |a duraci 6n de
msnmo sea inferior a cinco dias, la escrituraci 6n deberé
hacerse dentro de | os dos dias de iniciada |a prestaci6n
de servici os.

) La falta de contrato escrito de puesta a )
dlsFos|9|on de trabaj adores de servicios transitorios
excluira a la usuaria de |a aplicacion de |as normas de
presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
consi derara cono dependiente de | a usuaria, vinculo que
se regira por |las nornas de |la | egislacioén |abora
conun, sin perjuicio de |as demas sanciones que
correspondi era aplicar conforne a este Cddi go.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on. - ]
Articulo 183-N - Podra cel ebrarse un contrato LEY 20123

- |
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de puesta a di sposici 6n de trabaj adores de servicios Art. 3°
transitorios cuando en |a usuaria se dé al guna de D. O 16.10. 2006
| as circunstanci as siguientes: NOTA

_a) suspension del contrato de trabajo o de la
obl i gaci 6n de prestar servicios, segun corresponda, de
uno o0 mas trabaj adores por |icencias nmédicas, descansos
de maternidad o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales como |a
or gani zaci 6n de congresos, conferencias, ferias,
exposi ciones u otros de simlar natural eza; )

c) proYectos nuevos y especificos de |a usuaria,
tal es cono [a construcci 6n de nuevas instal aciones, |a
anpliacion de | as ya existentes o expansi 6n a nuevos
ner cados; o o

d) periodo de inicio de actividades en enpresas
nuevas; ) o

e) aunentos ocasional es, sean o no peri 6dicos, o
extraordi nari os de actividad en una determ nada secci 6n
faena o establecimento de |la usuaria; o

_f) trabajos urgentes, precisos e inpostergables que
requi eran una ej ecuci 6n innmedi ata, tales comp
reparaciones en las instalaciones y servicios de |la
usuari a.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci 6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

] Articulo 183-0O. - El plazo del contrato de puesta a LEY 20123
di sposi ci 6n de trabaj adores de servicios transitorios Art. 3°
debera ajustarse a | as siguientes nornmas. D. O 16.10. 2006
En el caso sefialado en la letra a) del articulo NOTA

anterior, la puesta a disposicion del trabajador podré
cubrir el tienpo de duraci 6n de |a ausencia de

trabaj ador reenpl azado, por |a suspension del contrato
o de la obligaci 6n de prestar servicios, segln sea el
caso.

En | os casos sefial ados en las letras b) y e) del
articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar
servicios en una msma usuaria no podréa exceder de 90
dias. En el caso de las letras c) y d) dicho plazo seréa
de 180 dias, no siendo anmbos casos susceptibles de
renovaci 6n. Sin enbargo, si al tienpo de la term naci 6n
del contrato de trabajo subsisten |las circunstanci as que
noti varon su cel ebraci 6n, se podra prorrogar el contrato
hasta conpletar los 90 6 180 dias en su caso.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-P.- Sin perjuicio de | o sefial ado en LEY 20123

- |
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el articulo 183-N, no se podra contratar la puesta_ a Art. 3°
di sposi ci 6n_de trabaj adores de servicios transitorios, D. O 16.10. 2006
en [ os siguientes casos: NOTA

a) para realizar tareas en las cuales se tenga |la
facultad de representar a la usuaria, tales conpo [os
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

? para reenpl azar a trabaj adores que han decl arado
la huelga | egal en el respectivo proceso de negoci aci 6n
col ectiva; o )

c) para ceder trabajadores a otras enpresas de

servicios transitorios.

La contravenci 6n a | o dispuesto en este articulo
excluird a la usuaria de |la aplicaci6n de |as normas de
presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
consi derara cono dependiente de | a usuaria, vinculo que
se regira por las normas de |la | egislacion |abora
conun.

~ Ademés, |a usuaria serd sanci onada )
admi nistrativanente por |a |Inspecci6n del Trabajo
respectiva, con una nulta equivalente a 10 uni dades
tributarias nmensual es por cada trabaj ador contratado.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-Q - Sera nula |a cléausula del contrato LEY 20123
de puesta_ a di sposicion de trabaj adores de servicios Art. 3°
transitorios que prohiba |a contrataci on del trabajador D. O, 16.10. 2006
por la usuaria a la finalizacion de dicho contrato. NOTA

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios

_Articulo 183-R - El contrato de trabajo de LEY 20123
servicios transitorios es una convenci én en virtud Art. 3°
de | a cual un trabajador y una enpresa de servicios D. O 16.10. 2006
transitori os se obligan reciprocanmente, aquél a ejecutar NOTA

| abores especificas para una usuaria de dicha enPresa,
y ésta a pagar |a renuneraci 6n determ nada por e
ti enpo servido

El contrato de trabajo de servicios transitorios
deberd cel ebrarse por escrito y contendrd, a |o nenos,
| as_menci ones exigidas por el articulo 10 de este
Cadi go.

La escrituraci on del contrato de trabajo de
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servicios transitorios deberé realizarse dentro de |os
cinco dias siguientes a |a incorporaci 6n del trabajador
Cuando | a duraci 6n del nisnp sea inferior a cinco dias,
| a escrituraci 6n deberé hacerse dentro de dos dias de
iniciada | a prestaci 6n de servici os.

~ Una copia del contrato de trabajo debera ser
enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servi ci o0s.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

_Articulo 183-S.- En ningldn caso | a enpresa de
servicios transitorios Podra exlglr ni efectuar cobro
de ni nguna natural eza al trabajador, ya sea por concepto
de capacitaci 6n o de su puesta a di sposici 6n en una
usuari a.

A
Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci 6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-T.- En caso de que el trabajador
continde prestando servicios despues de expirado el
pl azo de su contrato de trabajo, éste se transformara
en uno de plazo indefinido, pasando |a usuaria a ser
su enpl eador y cont&ndose | a anti guedad del trabajador
para_todos |os efectos |egales, desde |a fecha de
Inicio de la prestaci 6n de servicios a |a usuaria.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-U.- Los contratos de trabajo
cel ebrados en supuestos distintos a aquellos que
justifican la contrataci 6n de servigios transitorios
de conform dad con el articulo 183-N, o que tengan por
obj eto encubrir una relaci 6n de trabajo de carécter
permanente con |a usuaria, se entenderan cel ebrados
en fraude a la ley, excluyendo a la usuaria de |a
aplicaci 6n de las nornas del presente Parrafo 2°.
En consecuencia, el trabajador se considerard conp
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dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por |as
normas de la |egislacioén [aboral comin, sin perjuicio de
| as deméds sanci ones que correspondan

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci 6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-V.- El trabajador de servicios
transitori os que haya prestado servicios, continua o
di sconti nuamente, en virtud de uno o nés contratos de
trabaj o cel ebrados con una misma enpresa de servici 0s
transitorios, durante a |l o nenos 30 dias en |os doce
neses siguientes a |la fecha del priner contrato, tendra
derecho a una i ndemni zaci 6n conpensatoria del feriado

Por cada nuevo periodo de doce neses contado desde
que se devengo la ultinma conpensaci 6n del feriado, el
Lr?bajador de servicios transitorios tendra derecho a
ést a.

La i ndemi zaci 6n seré_eguivalente a la remuneraci 6n
integra de | os dias de feriado que proporcional mente |e
correspondan al trabaj ador segun |os dias trabaj ados en
| a respectiva anualidad. La renmuneraci 6n se determn nara
consi derando el pronedio de | o devengado por el
trabaj ador durante los Gltinps 90 dias efectivanmente
trabaj ados. Si el trabajador hubiera trabajado nenos de
90 dias en la respectiva anualidad, se considerara |a
remuneraci 6n de | os dias efectivanente trabajados para
| a determinaci 6n de | a renuneraci 6n

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-W- Ser4 obligaci6n de | a usuaria
controlar la asistencia del trabajador de servicios
transitorios y poner a disposicion de | a enpresa de
servicios transitorios copla del registro respectivo.

En el registro se indicard, a [o nenos, el nonbre
y apellido del trabajador de servicios transitorios,
nonobre o razon social y domicilio de |la enpresa de
servicios transitorios 'y de |a usuaria, y diarianmente
| as horas de ingreso y salida del trabajador

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16, 10.2006, estableci 6 que I|as
nmodi fi caci ones introducidas por |a citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on.
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Articulo 183-X. - La usuaria tendréa la facultad de LEY 20123
organizar y dirigir el trabajo, dentro del anbito de |as Art. 3°
funciones para |as cual es el trabajador fue puesto a su D. O, 16.10. 2006
di sposi ci 6n por |a enpresa de servicios transitorios. NOTA

Adenmds, el trabajador de servicios transitorios quedara
sujeto al reglanento de orden, seguridad e higiene de
| a usuaria, el que debera ser puesto en su conocimento
medi ante |l a entrega de un ejenplar inpreso, en
conformdad a | o di spuesto en el inciso segundo de
articulo 156 de este Codi go

_La usuaria deberd cunplir integranente con |as
condi ci ones conveni das entre el trabajador y |la enpresa
de servicios transitorios relativas a |la prestaci6n de
| os servicios, tales conp duraci 6n de |a jornada de
trabaj o, descansos diarios y semanal es, natural eza de
| os servicios y lugar de prestaci 6n de | os m snos.

SOl o podran pactarse horas extraordi narias entre e
trabaj ador de servicios transitorios y |la enpresa de
servicios transitorios al tenor del articulo 32 de este
Cbdi go.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Articulo 183-Y.- El ejercicio de |as facul tades LEY 20123
que la ley le reconoce a |la usuaria tiene conop linmte Art. 3°
el respeto a las garantias constitucionales de |os D.O 16.10. 2006
trabaj adores, en especial cuando pudieran afectar |la NOTA
intimdad, la vida privada o | a honra de éstos.
) La usuaria deberé mantener reserva de toda |a
i nformaci on y datos privados del trabajador a que
tenga acceso con ocasi 6n de la relacién | aboral

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articulo 183-Z - En |la renuneraci 6n conveni da, se LEY 20123
considerara la gratificacion |legal, el desahucio, |as Art. 3°
i ndemmi zaci ones por afios de servicios y sustitutiva del D. O 16.10. 2006
aviso previo, y cualquier otro concepto que se devengue NOTA

en proporcién al tienpo servido, salvo |a conpensacion
del feriado que establece el articulo 183-V.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
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publ i caci 6n.

Articul o 183-AA - La usuaria que contrate a un
trabaj ador de servicios transitorios por internedio
de enpresas no inscritas en el registro que para tales
efectos Ilevard la Direcci6n del Trabajo, quedar3,
respecto de dicho trabajador, excluida de l'a aplicaci6n
de |l as normas del presente Parrafo 2°. En consecuenci a,
el trabajador se considerara cono dependiente de |a
usuaria, vinculo que se regira por las nornas de |la
| egi sl aci on | aboral conun. )

~ Ademés, |a usuaria serd sanci onada ]

adm nistrativanente por la |Inspecci 6n del Trabajo
respectiva, con una nulta equivalente a 10 uni dades
tributarias mensual es por cada trabaj ador contratado.

A
Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articul o 183-AB. - La usuaria sera subsidiarianente
responsabl e de | as obligaciones [ aborales y o
previ sional es que afecten a | as enpresas de servicios
transitorios a favor de |os trabajadores de éstas, en
los térmnos previstos en este Parrafo.

No obstante | o dispuesto en el inciso precedente,
sera de responsabilidad directa de |a usuaria_ el
cunplinmiento de las normas referidas a la higiene y
seguridad en el trabajo, incluidas |as disposiciones
legales y reglanentarias relativas al Seguro Soci al
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfernedades
Profesionales de la |l ey N° 16. 744, especialnmente |as
nmedi das de prevenci 6n de riesgos que deba adoptar
respecto de sus trabaj adores pernanentes. Asin sno,
deberd observar | o dispuesto en el inciso tercero de
articulo 66 bis de la ey N 16. 744, ]

Para efectos de dar cunplinmento a | o di spuesto en
el articulo 76 de la ley N 16.744, |la usuaria
denunci ara i nnedi atamente al organi snro admi ni strador a
gue se encuentra afiliada o adherida |a respectiva
enpresa de servicios transitorios, |la ocurrencia de
cual qui era de | os hechos indicados en la norma | ega
antes citada. Al misnp tienpo, deberd notificar e
siniestro a |la enpresa de servicios transitorios.

] Seran_tanbi én de responsabilidad de |a usuaria, |as
i ndenmi zaci ones a que se refiere el articulo 69 de la
ley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, |la enpresa
de servicios transitorios debera constatar que el estado
de sal ud del trabajador sea conpatible con I'a activi dad
especifica que desenpefara.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
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publ i caci 6n.

Nor mas Cener al es

Articulo 183-AC. - En el caso de |os trabaj adores LEY 20123
con di scapaci dad, el plazo maxi no de duraci on del Art. 3°
contrato de puesta a di sposicion de trabaj adores de D. O, 16.10. 2006
servicios transitorios establecido en el parrafo segundo NOTA

del inciso prinero del articulo 183-0O seréd de seis
neses renovabl es.

Bl Art. segundo transitorio de |la LEY 20123
publ i cada el 16.10.2006, estableci 6 que I|as
modi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Articul o 183-AD.- Las enpresas de servicios LEY 20123
transitorios estaran obligadas a proporcionar Art. 3°
capaci taci 6n cada afio cal endari o, al nenos al 10% de D. O 16.10. 2006
| os trabaj adores que pongan a disposicién en el misnp NOTA

periodo, a través de al guno de | os mecani snDs previstos
en el Parrafo 4° del Titulo | de la ley N 19.518,

La Direccion del Trabajo verificara el cunpliniento
de |l a obligaci é6n establ ecida en este articulo.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16,10.2006, estableci 6 que I|as
nmodi fi caci ones introducidas por |a citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on.

. Articulo 183-AE. - Las trabajadoras contratadas LEY 20123
bajo el reginmen contenpl ado en este Parrafo, gozaran Art. 3°
del fuero naternal sefialado en el inciso prinero del D. O 16.10. 2006
articulo 201, cesando éste de pleno derecho al térmno NOTA

de los servicios en |la usuaria.

Si por alguna de |as causal es que establece e
presente Parrafo se deternminare que |a trabajadora
es dependiente de |la usuaria, el fuero maternal se
extenderd por todo el periodo que corresponda,
confornme a |l as reglas general es del presente Cbédi go.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123
publ i cada el 16, 10.2006, estableci 6 que I|as
nmodi fi caci ones introducidas por |a citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
publ i caci on.

- |
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LI BRO 11
DE LA PROTECCI ON A LOS TRABAJADCRES

Titulo |
NORVAS GENERALES

Art. 184. El enpl eador estara obligado a L. 18.620
tomar todas |as nedi das necesarias para proteger ART. PRI MERO
eficaznente |a vida y salud de | os trabaj adores, Art. 171
i nformando_de | os posibles riesgos y mant eni endo LEY 20308
I as condi ci ones adecuadas de higi ene y seguri dad Art. 3° N 3 a)
en |las faenas, conop tanbi én | os inplenentos D. O 27.12.2008

necesari os para prevenir accidentes y
enf er medades pr of esi onal es.

Debera asim sno prestar o garantizar |os
el enent os necesari os para que | os trabajadores
en caso de accidente o enmergenci a puedan acceder
a una oPortuna ¥ adecuada atenci 6n nedi ca,
a

hospitalaria y rmacéuti ca.

Los organi snos admi ni stradores del seguro de |a LEY 20308
ley N° 16.744, deberan informar a sus enpresas Art. 3° N 3 D)
afiliadas sobre |l os riesgos asoci ados al uso de D. O 27.12.2008

esticidas, plaguicidas y, en general, de productos
i tosanitari os.

Corresponderd tanmbi én a |a Direcci 6n del L. 19.481
Trabaj o fiscalizar el cunplimento de nornas Art. prinero
de higiene y seguridad en el trabajo, en |os N 1
t érm nos seial ados en el articulo 191, sin
perjuicio de |as facultades conferidas a otros
servicios del Estado en virtud de |las |eyes
que |l os rigen.

La Direccion del Trabaj o debera poner LEY 20123
en conoci m ento del respectivo_Or gani smo Art. 4°
Adm ni strador de la ley N° 16, 744, todas D.O 16.10. 2006
aquel | as infracci ones o deficiencias en NOTA

materi a de higiene y seguridad, que se
constaten en las fiscalizaciones que se
practiquen a |as enpresas. Copia de esta
comuni caci 6n deberd renmitirse a la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al

El referido Organi sno Adninistrador LEY 20123
debera, en el plazo de 30 dias contado desde Art. 4°
la notificacién, informar a |l a Direcci 6n del D. O, 16.10. 2006
Trabajo y a la Superintendencia de Seguri dad NOTA

Soci al , acerca de | as nedi das de seguri dad
esPeC|f|cas que hubiere prescrito a |la enpresa
infractora para corregir tales infracciones o
deficiencias. Correspondera a |a Superintendencia
de Seguridad Social velar por el cunplimnento

de esta obligaci6n por parte de |os Organi snos
Admi ni stradores.

Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publ i cada el 16.10.2006, estableci6 que |as
nmodi fi caci ones introducidas por la citada |ey
regiran a contar de 90 dias después de su
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publ i caci 6n.

) Art. 185. El reglanento sefial ara | as

i ndustrias o trabajos peligrosos o insalubres
y fijaré las normas necesarias para dar

ggzp imento a | o dispuesto en el articulo

Art. 186. Para trabajar en las industrias
o faenas a que se refiere el articulo anterior
| os trabaj adores necesitaran un certificado
médi co de aptitud

Art. 187.No podra exigirse ni admtirse e
desenpefio de un trabaj ador en faenas calificadas
conp superiores a sus fuerzas o 8ue puedan
conproneter su salud o segurida

La calificacion a que se refiere el inciso
precedente, serd realizada por |os organi snos
conpetentes de confornmidad a la |ley, teniendo
en vista |la opiniéon de entidades de reconoci da
especi al i zaci 6n en |a materia de que se trate,
sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga,
reparaci ones y conservaci 6n de naves y denas
faenas que se practiquen en |os puertos, diques,
desenbarcaderos, nuelles vy esPlgones de atraque
y que se consulten en | os reglanentos de este
titulo, se supervigilaran por |a autoridad
maritim

Art. 189. Los trabajos subterréaneos que
se efectlen en terrenos conpuestos de capas
filtrantes, hunedas, disgregantes y general nente
i nconsi stentes; en tuneles, esclusas y canaras
subterraneas, y la aplicacion de expl osivos en
estas faenas y en | a explotacion de |as minas,
canteras y salitreras, se regiran por |as
di sposi ci ones del reglanmento correspondi ente.

Art. 190. Los Servicios de Salud fijaran
en cada caso |las refornmas o nedi das mini mas de
hi gi ene y seguridad que los trabajos y la sal ud
de | os trabajadores aconsejen., Para este efecto
podran di sponer que funcionarios conpetentes
visiten | os establecimentos y faenas
respectivos en_ |las horas_y oportuni dades que
estinen conveniente, y fijaran el plazo dentro
del cual deben efectuarse esas reformas o
nedi das. o ) )

Dicha visita podré notivarse, tanbién,
en una denuncia realizada por cual qui er persona
que informe de | a existencia de un hecho o
ci rcunstanci a que ponga en grave riesgo la
salud de | os trabaj adores.

Art. 191. Las disposiciones de |os tres
articul os anteriores se entenderan sin perjuicio
de las facultades de fiscalizacion que en la
materia corresponden a |la Direcci én del Trabajo.

La Direccion del Trabajo respecto de |as
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nmaterias que trata este Titulo, podra controlar

el cunplimento de |as nedi das basicas |egal mente
exigibles relativas al adecuado funcionamento de
i nstal aci ones, néqui nas, equi pos e instrunentos
de trabajo.

Cada vez que uno de los servicios facul tados

ara fiscalizar la aplicaci6n de normas_ de

hi gi ene y seguridad, se constituya en visita

i nspectiva en un centro, obra o puesto de
trabaj o, | os demas servici os deberan abstenerse
de intervenir respecto de |las naterias que estan
siendo fiscalizadas, en tanto no se haya dado
total térmno al respectivo procedi m ento.

Con todo, en caso que el Inspector del
Trabaj o aplique nmultas por infracciones a dichas
normas y el afectado, sin perjuicio de su
facultad de recurrir al tribunal conpetente,
presente un reclano fundado en razones de orden
técnico ante el Director del Trabajo, éste
debera solicitar un informe a |a autoridad
especializada en la materia y resolvera en |lo
técnico en confornidad a dicho inforne.

Art. 192. Se concede acci 6n popul ar para L. 18.620
denunciar las infracciones a este titulo y ART. PRI MERO
estaran especi al nrente obligados a efectuar Art. 178

| as denunci as, ademas de | o0s inspectores de
trabaj o, el personal de Carabi neros de Chile,
| os conductores de nedios de transporte
terrestre, |os capitanes de naves nercantes
chilenas o extranjeras, |os funcionarios de
aduana y | os encargados de | as | abores de
carga y descarga en | os puertos.

Art. 193. En | os al nacenes, tiendas, L. 18.620
bazares, bodegas, depésitos de nercaderias y ART. PRI MERO
denmas establ eci m entos conerci al es senej ant es, Art. 179

aunque funci onen conp anexos de establ eci m ent os
de otro orden, el enpleador nmantendra el namero
suficiente de asientos o sillas a disposicidn de
| os dependi entes o trabaj adores. ]

La di sposici 6on precedente sera aplicable
en | os establ eci mentos industrial es, a los
trabaj adores del conercio, cuando |as funciones
gue éstos desenpefien | o permtan

La forma y condici ones en que se ejerceré L. 19.250
es%e derecho deber& constar en el reglanento Art. 2° N 3
i nterno.
Cada infracci 6n a | as di sposiciones L. 18.620
del presente articul o sera penada con nulta de ART. PRI MERO
una a dos uni dades tributarias nensual es. Art. 179
Sera aplicable en este caso | o dispuesto AVI S/'N, TRABAJO
en el articulo 40. D. 0. 27.03.2003
TITULO ||

DE LA PROTECCI ON A LA MATERNI DAD

Art. 194. La proteccion a |la nmaternidad L. 18.620
se regira por |as disposiciones del presente ART. PRI MERO
titulo y quedan sujetos a ellas |os servicios Art. 180

de | a adnministraci on publica, |os servicios
semifiscal es, de administraci 6on aut 6noma, de
| as muni ci pal i dades y todos | os servicios y
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est abl eci m ent os, cooperativas o enpresas
industriales, extractivas, agricolas o
conerci al es, sean de propiedad fiscal

semi fiscal, de adm nistraci 6n aut énona o

i ndependi ente, nunicipal o particular o
perteneci ente a una corporaci 6n de derecho
publico o privado.

Las di sposiciones anteriores conprenden
| as sucursal es o dependenci as de | os o
est abl eci m ent os, enpresas o servicios indicados.

Est as di sposi ci ones beneficiaran a todas
| as trabaj adoras que dependan de cual quier
enpl eador, conprendi das aquel | as que trabaj an
en su domcilio y, en general, a todas |as
nmuj eres que estén acogidas a al gun sistema
previ si onal

Ni ngun enpl eador podra condicionar |a
contrataci 6n de trabaj adoras, su pernmanenci a
0 renovaci 6n de contrato, o |a pronpci6n o
novilidad en su enpleo, a |la ausencia o
exi stenci a de enbarazo, ni exigir para dichos
fines certificado o examen al guno para
verificar si se encuentra o no en estado de
gravi dez.

Art. 195. Las trabaj adoras tendran derecho
a un descanso de materni dad de seis semanas
antes del parto y doce senmnas después de él

El padre tendréa derecho a un perniso
pagado de cinco dias en caso de nacinmento
de un hijo, el que podré& utilizar a su
el ecci 6n desde el npnento del parto, y en
este caso serd de dias corridos, o distribuirlo
dentro del primer nes desde |a fecha del ]
naci m ento. Este permiso tanbi én se otorgard a
adre o la nadre, sin perjuicio de
o dispuesto en el inciso prinero del articulo 200,
que se |l e conceda | a adopci 6n de un hijo,
contado desde |a respectiva sentencia definitiva.
Este derecho es irrenunciable.

Si la nadre nuriera en el parto o durante
el periodo del permiso posterior a éste, dicho
permiso o el resto de él que sea destinado al
cui dado del hijo, correspondera al padre, quien

ozara del fuero establecido en el articulo 201
e este Codigo y tendra derecho al subsidio a
que se refiere el articulo 198

~ El padre que sea privado por sentencia i
judicial del cuidado personal del nenor, perdera
el derecho a fuero establecido en el inciso
anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero
no podrén renunciarse y durante |os periodos de
descanso queda prohi bido el trabajo de |as
nuj eres enbarazadas y puérperas.

Asi m sno, no obstante cual qui era

estipul aci 6n en contrario, deberan conservarseles
sus enpl eos o puestos durante di chos periodos.

Art. 196. Si durante el enbarazo se
produj ere enfernedad conb consecuenci a de
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éste, conprobada con certificado nmédico, la Art. 182
trabaj adora tendréa derecho a un descanso prenata

supl enentari o cuya duracion sera fijada, en su

caso, por los servicios que tengan a su cargo |as

at enci ones médi cas preventivas 0 curativas.

Si el parto se produjere después de |las seis
senmanas siguientes a la fecha en que |a nujer
hubi ere comenzado el descanso de maternidad, el
descanso prenatal se entendera prorrogado hasta
el alunbram ento y desde |a fecha de este se
contara el descanso puerperal, |o que debera
ser conprobado, antes de expirar el plazo, con
el correspondiente certificado médico o de |la
mat r ona

Si conp consecuenci a del al unbram ento se
produj ere enfernedad conprobada con certificado
nmedi co, que inpidiere regresar al trabajo Por
un plazo superior al descanso postnatal, e
descanso puerperal ser& prol ongado por el tienpo
que fije, en su caso, el servicio encargado de
'a atenci 6n nedica preventiva o curativa

Los certificados a que se refiere este
articul o seran expedi dos gratuitamente, cuando
sean solicitados a médicos o nmatronas_ que por
cual qui er concepto perci ban renuneraci ones de

Est ado.

Art. 197. Para hacer uso del descanso de L. 18.620
mat er ni dad, sefial ado en el articulo 195, debera ART. PRI MERO
presentarse al jefe del establecinento, Art. 183

enpresa, servicio o enpleador un certificado
nmédi co o de matrona que acredite que el estado
de enbarazo ha Il egado al periodo fijado para
obt enerl o.

El descanso se concedera de acuerdo con |as
formal i dades que especifique el reglanento.

Estos certificados seran expedi dos
gratui tanente por |os nédicos o matronas a que
se refiere el Inciso final del articulo anterior

Art. 198. La nujer que se encuentre en L. 18.620
el periodo de descanso de maternidad a que ART. PRI MERO
se refiere el articulo 195, o de descansos Art. 184

supl enentarios y de plazo anpliado sefial ados

en el articulo 196, recibira un subsidio

equi valente a la totalidad de |as renuneraci ones
y asi gnaci ones_que perciba, del cual soélo se
deduciran | as inposiciones de previsiony
descuent os | egal es que correspondan

Art. 199. Cuando | a salud de un nifio menor L. 18.620
de un afo requiera de atenci 6n en el hogar con ART. PRI MERO
notivo de enfernedad grave, circunstancia que Art. 185
debera ser acreditada nediante certificado nedico L. 19,250
otorgado o ratificado por |os servicios que Art. 2° N 5

tengan a su cargo |la atenci 6n nédi ca de | os
nenores, |la madre trabajadora tendra derecho a
perm so y subsidio gque establece el articulo
anterior por el periodo que el respectivo
servicio determine. En el caso que anbos padres
sean trabaj adores, cualquiera de ellos y a

el ecci 6n de | a madre, podré gozar del perm so

y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos
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madre hubiere fallecido o
n del menor por sentencia

Tendr 4 tanbi én derecho a este permiso y
subsidio, |la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cuidado un nenor de edad inferior
a un afo, respecto de quien se | e haya otorgado
judicialmente la tuicidén o el cuidado persona
conp nedi da de proteccion. Este derecho se
extendera al conyuge, en | os msnos térm nos
sefial ados en el inciso anterior

Si |1 os beneficios precedentes fueren
obt eni dos en forma i ndebida, |os trabajadores
i nvol ucrados seran solidarianente responsabl es
de la restitucion de | as prestaciones
Fecun|ar!as perci bi das, sin perjuicio de
as_sanci ones penal es que por este hecho |les
pudi ere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando | a salud de un nenor L. 19.505
de 18 afos requiera |a atenci 6n personal de sus Art. dnico
padres con notivo de un accidente grave o de
una enfernedad term nal en su fase final o
enf ernedad grave, aguda y con probable riesgo
de muerte, ['a nadre trabajadora tendré derecho
a un _permso ﬁara ausent arse de su trabajo por
el nunero de horas equival entes a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a
el ecci 6n de ella en jornadas conpl etas,
parci al es o conbi naci 6n_de anbas, |as que se
consi deraran cono trabaj adas para todos |os
efectos | egales. Dichas circunstancias de
acci dente o enfernedad deberan ser acreditadas
medi ante certificado otorgado por el médico que
tenga a su cargo |l a atencion del nenor.

Si anmbos padres son trabajadores o
dependi entes, cualquiera de ellos, a eleccion
de | a nmadre, ﬁodré gozar del referido permiso
Con todo, dicho pernmiso se otorgara al padre
que tuviere la tuicion del menor por sentencia
judicial o cuando |a nmadre hubiere fallecido o
estuvi ese inmposibilitada de hacer uso de él por
cual qui er causa. A falta de anmbos, a quien
acredite su tuicion o cuidado

El tienpo no trabajado deber& ser restituido
por el trabajador mediante inputacion a su
proxi mo feriado anual o | aborando horas
extraordinarias o a través de cual quier forma que
convengan |librenmente las partes. Sin enbargo
trat &ndose de trabaj adores regi dos por estatutos
que contenplen [ a concesi 6n de dias )
adm ni strativos, prineranmente el trabajador
deber 4 hacer uso de ellos, |uego podr& inputar
el tienpo que debe reponer a su proxinmo feriado
anual o a dias adm nistrativos del afio siguiente
al uso del permiso a que se refiere este
articulo, o a horas extraordinari as.

) En el evento de no ser posible aplicar
di chos necani snps, se podra descontar e
tienpo equival ente al perm so obtenido de
| as remuner aci ones nensual es del trabajador
en forma de un dia por nes, |o que podréa
fracci onarse segun sea el sistema de pago, 0
en forma integra si el trabajador cesare en
su trabaj o por cual qui er causa.
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Art. 200. La trabajadora o el trabajador que L. 18.620
tenga a su cuidado un nenor de edad inferior a ART. PRI MERO
seis nmeses, por habérsele otorgado judicial nente Art. 185-A
la tuicion o el cuidado personal del menor cono L. 19. 250
nmedi da de protecci 6n, tendra derecho a permso y Art. 2° N 6

subsi di o hasta por doce senmnas.

A la correspondiente solicitud de perm so
deber & aconpafar se necesari anente una ]
decl araci 6n jurada suya de tener bajo su cui dado
personal al causante del beneficio y un
certificado del tribunal que haya otorgado |a
tuici 6n o cui dado personal del nenor cono
nedi da de protecci6n.

Art. 201. Durante el periodo de embarazo y L. 18.620
hasta un afio después de expirado el descanso de ART. PRI MERO
mat er ni dad, | a trabajadora_estara sujeta a |lo Art. 186
di spuesto en el articulo 174.

~ Trat &ndose de nujeres o de honbres solteros L. 19.670
0 viudos que manifiesten al tribunal su voluntad Art. unico,
de adoptar un hijo en conformidad a | as letra b), N 1

di sposiciones de |la Ley de Adopci 6n, el plazo de
un aflo establ ecido en el inciso precedente se
contaré desde | a fecha en que el %uez, nedi ant e
resol uci 6n dictada al efecto, confie a estos
trabaj adores el cuidado personal del nenor en
conform dad al articulo 19 de la Ley de Adopci 6n
0 bien le otorgue la tuici6n en los térnm nos de
inciso tercero del articulo 24 de la msna |ey.

Sin perjuicio de 1o antes indicado, cesara

de pleno derecho el fuero establ ecido en el

inci so precedente desde que se encuentre
ejecutoriada |la resoluci 6n del juez que decide

oner térmno al cuidado personal del menor o

i en aquel | a que deni egue |a solicitud de
adopci 6n. Cesara tanbién el fuero en el caso

de que |l a sentencia que acoja |a adopci 6n sea
dej ada sin efecto en virtud de otra resol uci 6n
j udi ci al

Si por ignorancia del estado de enbarazo L
o del cul dado personal o tuicio6n de un nmenor Art. 2°,
en el plazo y condiciones indicados en el inciso L
segundo precedente, se hubiere di spuesto el Art.
termno del contrato en contravencion a lo i letra b), N 2
di spuesto en el articulo 174, |a nedi da quedara
sin efecto, y |la trabajadora volvera a su
trabajo, para |o cual bastara la sola
presentaci 6n del correspondiente certificado
médi co o de matrona, 0 bien de una copia
autori zada de | a resoluci 6n del tribunal que
haya otorgado |a tuicion o cui dado persona
del menor, en los térmnos del inciso segundo,
segun sea_el caso, sin perjuicio del derecho a
remuneraci 6n_por el tienpo en que haya
per maneci do i ndebi damente fuera del trabajo,
si durante ese tienpo no tuviere derecho a
subsi dio. La afectada deberé hacer efectivo
este derecho dentro del plazo de 60 dias habiles
cont ados desde el despido

~ No obstante | o dispuesto en el inciso
rimero, si el desafuero se produjere mentras
a mujer estuviere gozando del descanso materna
a que aluden los articulos 195 y 196, aquélla
conti nuara percibiendo el subsidio del articulo
198 hasta |l a conclusi 6n del periodo de descanso.
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Para | os efectos del subsidio de cesantia, si
hubi ere lugar a él, se entendera que el contrato
de trabajo expira en el nomento en que dej 6 de
perci bir el subsidio naternal

I nci so suprindo

Art. 202. Durante el periodo de enbarazo,
| a trabaj adora que esté ocupada habitual nente
en trabaj os considerados por |a autoridad conp
perjudicial es para su salud, debera ser )
trasl adada, sin reducci 6n de sus remuneraci ones,
a otro trabajo que no sea perjudicial para su
est ado.

Para estos efectos se entender4,
especi al mente, cono perjudicial para |a salud
todo trabaj o que: )

a) obligue a |l evantar, arrastrar o enpujar
grandes.pesos; o ] ]

) exiJa un esfuerzo fisico, incluido el hecho
de pernmanecer de pie largo tienpo;

c se ejecute en horario nocturno;

d se realice en horas extraordinarias de

trabaio, y )
e) a autoridad conpetente declare
i nconveni ente para el estado de gravidez.

Art. 203. Las enpresas que ocupan veinte
_mas trabaj adoras de cual quier edad o estado
ivil, deberan tener salas anexas e
ndependi entes del |ocal de trabajo, en donde
| as nuj eres puedan dar alinmento a sus hijos
nenores de dos afios y dejarlos mientras estén
en el trabajo. Igual obligaci én correspondera
a los centros o conplejos conerciales e
i ndustriales y de servicios admi nistrados
baj o una nisma razén social o personalidad
juridica, cuyos establecimentos ocupen entre
todos, veinte o mas trabaj adoras. El nmayor
gasto que signifique la sala cuna se
ent ender & comin y deberan concurrir a él todos
| os establecinmentos en |a i sma proporci on de
| o0s demés gastos de ese caracter

)
c
i

_Las sal as cunas deberén reunir |as ]
condi ci ones de higiene y seguridad que deternine
el regl anmento.

Con todo, |os establecinientos de |as
enpresas a que se refiere el inciso primero, y
que se encuentren en una nmisma area Peograflca

odran, previo inforne favorable de [a Junta

cional de Jardines Infantiles, construir o
habilitar y mantener servicios conunes de sal as
cunas para la atenci 6n de |os nifios de |as
trabaj adoras de todos ellos.

En | os periodos de vacaci ones determni nados
por el Mnisterio de Educaci 6n, |os
est abl eci m entos educaci onal es podran ser
facilitados para ejercer |las funciones de sal as
cunas. Para estos efectos, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles podré cel ebrar conveni os
con el Servicio Nacional de la Mijer, |as
muni ci pal i dades u otras entidades puablicas o
privadas.

Se entenderd que el enpleador cunple con |la
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obl i gaci 6n sefial ada en este articulo si paga | os
gastos de sala cuna directamente al
establecimento al que la nujer trabajadora |leve
sus hijos nmenores de dos afos.

El enpl eador designhard |la sala cuna a que se
refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con | a autorizaciéon de | a Junta Naci ona
de Jardines Infantiles.

I NCI SO SUPRI M DO

El enpl eador pagaré el valor de | os pasajes
por el transPorte que deba enplearse para |a 1da
y regreso del menor al respectivo establ ecimento. ]
~ El trabajador o trabajadora a qui enes, por sentencia
judicial, se le haya confiado el cuidado personal
del nmenor de dos ahos, tendré |os derechos establ eci dos
en este articulo si éstos ya fueran exigibles
a su enpl eador. ) )

Lo anterior se aplicara, ademas, si la nmadre fallece,
sal vo que el padre haya sido privado del cui dado
personal por sentencia judicial

Art. 204 Cuando se trate de construir o
transformar sal as cunas, |os propietarios de
| os establ ecimi entos respectivos deberan
soneter previanente |os planos a | a aprobaci 6n
de | a com sion técnica del plan nacional de
edi fi caci ones escol ares del Mnisterio de
Educaci 6n Publi ca.

Art. 205. El manteninmiento de |las salas
cunas sera de costo exclusivo del enpl eador
qui en deber& tener una persona conpetente a
cargo de la atenci6n y cui dado de | os nifios,
| a que debera estar, preferentenente, en
posesi 6n del certificado de auxiliar de
enfermeria otorgado por |la autoridad conpetente.

Art. 206. Las trabaj adoras tendrén
derecho a disponer, a |o nenos, de una
hora al dia, para dar alinmento a sus hijos
nenores de dos afios. Este derecho podré
ej ercerse de al guna de | as siguientes
formas a acordar con el enpl eador

) a) En cual quier nonento dentro de |la

jornada de trabajo. o

i Di vi di éndol o, a solicitud de la

i nt eresada, en dos porciones. )
c) Postergando o adel antando en medi a

hora, o en una_ hora, el inicio o e

térmno de | a jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido
referentemente en la sala cuna, o en e
ugar en que se encuentre el menor.

) Para todos | os efectos |egal es, el
tienpo utilizado se considerara cono
trabatado. ]

. HEl derecho a alinentar consagrado_en
I inciso Prlnero, no podra ser renunciado
n forma alguna y le seréd aplicable a toda
rabaj adora que tenga hijos nenores de dos
fio

e
e
t
afios, aun cuando no goce del derecho a
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sal a cuna, segun |o preceptuado en e
articulo 203

. Tratandose de enpresas que estén
obl i gadas a | o preceptuado en el articu
203, el periodo de tienpo a que se refie
el inciso prinero se anpliara al necesar
para el viaje de ida y vuelta de |a nadre
para dar alinmentos a sus hijos. En este
caso, el enpleador pagara el valor de
| os pasajes por el transporte que deba
enpl earse para la ida y regreso de
| a nadre.

re
(0]

Art. 207. Corresponde a |la Junta Nacional L. 18.620
de Jardines Infantiles y a la Direccién del ART. PRI MERO
Trabaj o velar por el cunplimento de |as Art. 192

di sposi ci ones de este titulo.

Cual qui era persona puede denunci ar ante.
estos_organi snos |as infracciones de que tuviere
conoci m ent o.

Las acciones y derechos proveni entes
de este titulo se extinguiran en el térm no
de sesenta dias contados desde | a fecha de
expiraci 6n del periodo a que se refiere e
articulo 201.

) Art, 208. Las infracciones a |as i L. 18.620
di sposi ci ones de este titulo se sanci onaran con ART. PRI MERO
nulta de catorce a setenta uni dades tributarias Art. 193
mensual es en vigor a la fecha de coneterse |a
i nfracci 6n, multa que se duplicaréa en caso de

rei nci denci a.

En igual sancidn incurriréan | os enpl eadores L. 19.591
or cuya culpa las instituciones que deben pagar Art. anico N 4
as prestaciones establecidas en este titulo no
| o hagan; cono_asi m sno aquel | os enpl eadores que
infrinjan | o di spuesto en el inciso final de
articulo 194. o ) ]
Sin perjuicio de |a sanci 6n anterior, sera AVI S/N, TRABAJO
de cargo directo de dichos enpl eadores el pago D. 0. 27.03.2003
de | os subsidi os que correspondieren a sus
trabaj ador as.

_ Los recursos que se obtengan por |a
aplicacion de este articul o, deberan ser
traspasados por el Fisco a |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles, dentro de los treinta dias
siguientes al respectivo ingreso.

La fiscalizacion del cunplimento de |as
di sposi ci ones de este articul o correspondera a
la Direcciéon del Trabajo y a | a Junta Naci ona
de Jardines Infantiles.

TITULO I 11
DEL SEGURO SOCI AL CONTRA RI ESGOS DE

ACC| DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESI ONALES

Art. 209. El enpl eador es responsable de L. 18.620
| as obligaciones de afiliacion y cotizacion ART. PRI MERO
gue se originan del seguro social obligatorio Art. 194

- |
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contra riesgos de accidentes del trabajo y
ﬁpfﬁgnsgzdes prof esi onal es regul ado por la |l ey

En |l os msnos térninos, el duefio de |la obra,
enpresa o faena es subsidiarianente responsabl e
de | as obligaciones que en nmateria de afiliacion
y cotizacion, afecten a |os contratistas en
relaci 6n con | as obligaciones de sus
subcontrati st as.

_ Art. 210. Las enpresas o entidades a que se
refiere la ley N° 16. 744, estan obligadas a
adoptar y mant ener nedi das de higiene 'y seguridad
en la forma, dentro de los térnminos y con [as
sanci ones que sefial a esa | ey.

Art. 211. El seguro de accidentes del trabajo
enf er nedades profesionales se financia, en |la
orma que prescribe la ley N° 16.744, con una
coti zaci 6n basi ca general una coti zaci 6n
adi ci onal diferenciada en funcion de |a actividad
y riesgo de |la enpresa o entidad enpl eador a,
anbas de cargo del enpleador; y con el producto
de las nultas que apliquen | os organi snbs
adm ni stradores, las utilidades o rentas que
produzcan |l a inversion de | os fondos de reserva
y con |as cantidades que estos organi snos ]
obt engan por el ejercicio del derecho a repetir
contra el enpl eador.

Titulo IV

DE LA | NVESTI GACI ON Y SANCI ON
DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211-A - En caso de acoso
sexual , | a persona afectada deber& hacer
Il egar su reclano por escrito ala
direcci on de la enpresa, establecimento
0 servicio o a |la respectiva Inspeccion
del Trabaj o.

Articulo 211-B.- Recibida la
denunci a, el enpl eador deberé& adoptar
| as nedi das de resguardo necesari as
respecto de | os_involucrados, tales
conp |a seParaC|pn de | os espaci os
fisicos o la redistribucidén del tienpo
de jornada, considerando |a gravedad
de 1 os hechos inputados y |as
posi bi | i dades derivadas de |as
condi ci ones de trabajo. )

_En caso que | a denuncia sea
real i zada ante |a | nspeccion del
Trabaj o, ésta sugerira a |la brevedad
| a adopci 6n de aquel | as medi das al
enpl eador.

] Articulo 211-C - El enpl eador
di spondra | a realizaci 6n de una

i nvestigaci 6n interna de | os hechos
o, en el plazo de cinco dias, remtira
| os antecedentes a la |Inspecci 6n de
Trabaj o respecti va.
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En cual quier caso la investigaci6n
ggberé concluirse en el plazo de treinta
ias.
) Si se optare por una investigacion
interna, ésta deber& constar por escrito,
ser |levada en estricta reserva
garanti zando que anbas partes sean oi das
puedan fundanentar sus dichos, y |as
concl usi ones deberan enviarse a la
| nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

Articulo 211-D.- Las concl usiones LEY 20005
de la |nyest|PaC|on real i zada por |a Art. 1° N 7
I nspecci 6n del Trabajo o |as D. 0. 18.03. 2005

observaci ones de ésta a aquélla
practicada en forma interna, seran
puestas en conoci m ento del enpl eador
el denunciante y el denunci ado.

Articulo 211-E. - En conformn dad LEY 20005
al mérito del informe, el enpleador. Art. 1° N
debera, dentro de | os siguientes quince D. 0. 18.03. 2005

di as, contados desde | a recepci 6n de
m sno, disponer y aplicar |as nmedidas
0 sanci ones que correspondan

Titulo V LEY 20001
DE LA PROTECCI ON DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA Art. 1°
DE MANI PULACI ON MANUAL D. O. 05.02. 2005
_ Articulo 211-F,- Estas normas se LEY 20001
aplicaran a | as mani pul aci ones nmanual es Art. 1°
que inpliquen riesgos a la salud o a |as D. O. 05.02.2005

condi ci ones fisicas del trabajador
asoci ados a las caracteristicas y
condi ci ones_de | a_ carga.
La mani pul aci 6n conprende toda NOTA
operaci 6n de transporte o sostén de
carga cuyo | evantam ento, col ocaci on
enpU{e, tracci on, porte o o
despl azam ento exi]a esfuerzo fisico
de uno o varios trabajadores.

NOTA:

El articulo 2° de Ia LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que |las_normas que se incorporan
al LIBRO Il del Codigo del Trabajo, comenzaran a
{eglr sei s meses después de | a publicaci6on de esta
ey.

Articulo 211-G - El enpl eador velara LEY 20001
para que en | a organi zaci on de | a faena Art. 1°
se utilicen |os nedios adecuados, D. O 05.02.2005

especi al nente nmecéanicos, a fin de evitar
| a mani pul aci 6n manual habi tual de |as
cargas.
Asim sno, el enpl eador procurara que NOTA
el trabajador que se ocupe en la
mani pul aci 6n manual de | as cargas
reci ba una formaci 6n satisfactoria,
respecto de | os nmeétodos de trabaj o que

- |
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debe utilizar, a fin de proteger
su sal ud.

NOTA:
El articulo 2° de la LEY 20001, publicada el

05. 02. 2005, di spone que | as_nornmas que se incorporan
al LIBRO Il del Codigo del Trabajo, conenzaran a
regir seis neses después de |a publicaci6n de esta

| ey.

Articulo 211-H - Si |a manipul aci 6n LEY 20001
manual es inevitable y |las ayudas necani cas Art. 1°
no pueden usarse, no se pernmtira que se D. O. 05.02. 2005

opere con cargas superiores a 50
ki | ogr anos.

NOTA
NOTA: )
El articulo 2° de la LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que | as_nornmas que se incorporan
al LIBRO Il del Cddigo del Trabajo, conenzaran a
{eglr sei s neses después de | a publicaci 6n de esta

ey.

Y Articulo 211-1.- Se prohibe |las LEY 20001
oper aci ones de carga y descarga nanual Art. 1°
para | a nuj er enbarazada. D. O 05.02. 2005

NOTA
NOTA: )
El articulo 2° de Ia LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que |las_normas que se incorporan
al LIBRO Il del Codigo del Trabajo, comenzaran a
{eglr sei s nmeses después de | a publicaci 6n de esta

ey.

_ Articulo 211-J.- Los menores de 18 LEY 20001
afios y nuj eres no podran |l evar, ) Art. 1°
transportar, cargar, arrastrar o enpujar D. O 05.02. 2005
manual nment e, Y sin _ayuda mecani ca, cargas
superiores a los 20 kil ogranos.

NOTA

NOTA:
El articulo 2° de Ia LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que |las_normas que se incorporan
al LIBRO Il del Codigo del Trabajo, comenzaran a
regir seis nmeses después de | a publicacion de esta
ey.
Y LIBRO I Il

DE LAS CRGANI ZACI ONES SI NDI CALES Y DEL
DELEGADO DEL PERSONAL

Titulo |

De | as organi zaci ones sindical es

Capitulo |

- |
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Di sposi ci ones general es
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Art. 212. Reconécese a | os trabaj adores
del sector Pr|yado y de |l as enpresas del
Est ado, cual qui era sea su natural eza juridica
el derecho de constituir, sin autorizacion
previa, |as organizaciones sindicales que,
estimen convenientes, con |la sola condicioén
de sujetarse a la ley y a los estatutos de |as
m smas.

Art. 213. Las organi zaci ones sindical es
ti enen el derecho de constituir federaciones,
confederaciones y centrales y afiliarse y
desafiliarse de ellas.

Asi m sno, todas |as organi zaci ones
si ndi cal es indicadas en el Inciso precedente,
tienen el derecho de constituir organi zaci ones
i nternaci onal es de trabaj adores, afiliarse y
desafiliarse de ellas en la forma que prescriban
| os respectivos estatutos y |as normas, usos y
préacticas del derecho internacional

Art. 214. Los nenores no necesitaréan
autorizaci 6n_al guna para afiliarse a un
sindicato, ni para intervenir en su
adm ni straci 6n y direccion

La afiliacién a un sindicato es voluntaria,
personal e indel egabl e.

Nadi e puede ser obligado a afiliarse a una
or gani zaci 6n sindi cal para desenpefiar un enpl eo
o desarrollar una actividad. Tanpoco podréa
i npedi rse su desafiliacion.

Un trabaj ador no puede pertenecer a nas de
un sindicato, sinultaneanente, en funci 6n de un
m sno enpl eo. Las organi zaci ones sindical es no
podran pertenecer a mas de una organi zaci 6n de
grado superior de un misno nivel.

~ En caso de contravenci 6n a | as nornmas de
i nci so precedente, |la afiliacion posterior
producira | a caduci dad de cual quiera otra
anterior y, si los actos de afiliacioén fueren
simul t aneos, o si no pudi ere determ narse cué
es el ultino, todas ellas quedaran sin efecto.

Art. 215. No se podr& condicionar el enpleo
de un trabajador a la afiliacion o desafiliacion
a una organi zaci 6n sindical. Del msno nodo, se
prohibe rnpedir o dificultar su afiliacion
despedirl o o perjudicarlo, en cualquier form
por causa de su afiliacio6n sindical o de su
partici paci 6n en activi dades sindi cal es.

Art. 216. Las organi zaci ones sindi cal es
se constituiran y denom naran en consi deraci 6n
a los trabajadores que afilien. Podréan, entre
otras, constituirse |as siguientes:

a) Si ndi cat o de enpresa: es aquel que agrupa
a trabaj adores de una m sna enpresa;
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b) Sindi cato i nterenpresa: es aquel que
agrupa a trabaj adores de dos o mas enpl eadores
di st1 nt os; ] ] ]

c Si ndi cat o de trabaj adores independientes:
es aquel 8ue agrupa a trabaj adores que no
dependen de enpl eador al guno, y

d) Si ndi cat o de trabaj adores eventual es

o transitorios: es aquel constituido por

t rabaj adores que realizan | abores bajo
dependenci a_ o subordi naci 6n en periodos
ciclicos o intermtentes.

Art. 217. Los funcionarios de |as enpresas L. 19.759
del Estado dependi entes del M nisterio de Defensa Art. anico, N 32
Naci onal o que se rel acionen con el Gobierno a
través de dicho Mnisterio podran constituir
or gani zaci ones sindi cales en confornmidad a | as
di sposi ci ones de este Libro, sin perjuicio de
| as nornmas sobre negoci aci 6n col ectiva conteni das
en el Libro siguiente.

Art. 218, Para | os efectos de este Libro L. 19.759
Il'l seran ministros de fe, ademas de los Art. Unico, N 33
i nspectores del trabajo, |os notarios publicos,
los oficiales del Registro Civil y |los
funcionarios de |la Adm nistraci 6n del Estado
E#e sean designados en calidad de tales por la
recci 6n del Trabaj o.

~ Respecto al acto de constitucion del
sindicato, |os trabajadores deberan decidir
qui én sera el nministro de fe, eligiendo
al guno de | os sefial ados en el inciso anterior
En | os denéds casos en que la ley requiera
genéricamente un mnistro de fe, tendran tal
cal idad | os sefial ados _en el inciso prinero,
¥ si ésta nada dispusiere, seran mnistros de
e quienes el estatuto del sindicato deternine

Art. 219. Cuando, en uso de sus facul tades L. 19.069
| egal es, el Mnisterio de Econonia, Fonento y Art. 8°
Reconstrucci 6n deternmine | as enpresas en que

el Estado tenga aportes, participacion o i

representaci 6n mayoritari os en | as que se debera

negoci ar col ecti vanmente por establ ecimiento, se

entendera que dichas uni dades tendréan el caracter

de enpresas para todos | os efectos del presente

titulo.
Art. 220. Son fines principales de |as L. 19.069
or gani zaci ones si ndi cal es: Art. 9°
1.- Representar a los afiliados en |as diversas L. 19.759
i nstancl as de |a negoci aci 6n col ectiva, suscribir Art. dnico, N 34
| os instrunentos colectivos del trabajo que letras a) y b

corresponda, velar por su cunplimento y hacer
val er | os derechos que de ellos nazcan

2.- Representar a los trabajadores en el
ejercicio de | os derechos enmanados de | os
contratos individual es de trabajo, cuando sean
requeridos por |os asociados. sera necesario
requerimento de | os afectados para que |os
representen en el ejercicio de | os derechos
emanados de | os instrunentos col ectivos de
trabajo y cuando se reclane de las infracciones
I egal es 0 contractual es que afecten a |a i
general i dad de sus soci os. En ningun caso podran
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ercibir las renuneraci ones de sus afiliados;
.- Velar por el cunplimento de |as |eyes de
trabajo o de | a seguridad social, denunciar sus
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infracciones ante [as autoridades admi nistrativas
o judiciales, actuar conp parte en los_ juicios

o reclamaci ones a que den lugar |a aplicacién de
nul tas u otras sanciones; o

4.- Actuar conp parte en los juicios o

recl amaci ones, de caracter judicial o

a

e

dmini strativo, que tengan por objeto denunciar
préacticas desleales, En general, asumr |a
representaci 6n del interés social conpronetido
por |a inobservancia de |as Ie¥es de proteccion
establ eci das en favor de sus afiliados, conjunta
0 separadanmente de | os servicios estatales
respectivos; )

5.- Prestar ayuda a sus asociados y pronover |a
cooperaci 6n nmutua entre | os misnos, estinular su
convivenci a humana e integral y proporcionarles
recreaci on;

6.- Pronover |a educaci6n gremal, técnica y
eneral de sus asoci ados; )

/.- Canalizar inquietudes y necesi dades de

i ntegraci 6n respecto de la enpresa y de su

trabaj o; ) ) i

8. - ropender al nejoramento de sistenmas de
prevenci on de riesgos de acci dentes del trabajo

Y enf er mredades profesional es, sin perjuicio de
a conpetencia de los Comtés Paritarios de

Hi gi ene y Seguridad, pudi endo aderas, fornular
pl anteani entos y peticiones ante éstos y exigir

su pronunci an ent o; ) ) )

9.- Constituir, concurrir a la constitucion

0 asoci arse a nutual i dades, fondos u otros

servicios y participar en ellos. Estos

servi ci os pueden consistir en asesorias

tecnicas, juridicas, educacionales, culturales,

de pronoci 6n soci oecondnica y otras; )

10.  Constituir, concurrir a la constitucion

0 asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cual quiera sea su
natural eza juridica y participar en ellas;

11.- Propender al nejoram ento del nivel de

enpleo y participar en funciones de col ocaci On

de trabaj adores

12.- En general, realizar todas aquellas

activi dades contenpl adas en | os estatutos y

gue no estuvieren prohibidas por |ey.

Capitulo Il
DE LA CONSTI TUCI ON DE LCS SI NDI CATOS

Art. 221. La constitucion de |os sindicatos L. 19.069
se efectuara en una asanbl ea que reuna |os Art. 10
quérum a que se refieren los articulos 227 y 228

y debera cel ebrarse ante un nministro de fe.

En tal asanblea y en votaci 6n secreta se
aprobaran | os estatutos del sindicato y se
procederd a elegir su directorio. De |la asanbl ea
se levantaré acta, en la cual constarén |as
act uaci ones indicadas en el inciso precedente,
la ném na de | os asistentes, y los nonbres y
apel |l i dos de |l os nmienbros del directorio.

Los trabaj adores que concurran a |a L. 19.759
constituci 6n de un sindicato de enpresa, de Art. unico, N 35

- |
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establ ecimiento de enpresa o de un sindicato

i nterenpresa, gozan de fuero |aboral desde

| os diez dias anteriores a |la cel ebraci 6n de

| a respectiva asanbl ea constitutiva y hasta
treinta dias de realizada. Este fuero no podré
exceder de 40 dias.

~ _Los trabaj adores que constituyan un
sindicato de trabaj adores transitorios o
eventual es, gozan del fuero a que se refiere
el inciso anterior, hasta el dia siguiente de
| a asanblea constitutiva y se |les aplicaré a
su respecto, lo dispuesto en el inciso fina
ggldarticulo 243. Este fuero no excedera de

ias.

~ Se aplicard a lo establecido en | os dos
i nci sos precedentes, |o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238

Art. 222. El directorio sindical deberé L. 19.069
depositar en |a Inspeccion del Trabajo el acta Art. 11
original de constitucion del sindicato y dos

coplras de sus estatutos certificadas por el

mnistro de fe actuante, dentro del plazo de

qui nce dias contados desde la fecha de la

asanbl ea. La I nspecci 6n del Trabajo procedera

a inscribirlos en el registro de sindicatos

que se |levara al efecto. Las actuaciones a

3ue_se refiere este articul o estarén exentas

e i npuest os.

. _El registro se entenderéa practicado y e
sindi cato adquirira personalidad juridica desde
el monento del depdsito a que se refiere e

i nci so anterior.

Si no se realizare el deposito dentro de
pl azo sefal ado, debera procederse a una nueva
asanbl ea constitutiva.

Art. 223, El mnistro de fe actuante no L. 19.069
Podra negarse a certificar el acta original y Art. 12
as copias a que se refiere el inciso prinero
del articulo 222. Deberd, asimsnp, autorizar
con su firma a o nmenos tres copias del acta
respectiva y de sus estatutos, autenticandol as.
La | nspecci on del Trabajo respectiva entregara
di chas copias a |l a organi zaci 6n sindi cal una
vez hecho el depésito, insertandol es, adengs,
el correspondi ente nanmero de registro.

La | nspecci 6n del Trabajo podr4, dentro
del plazo de noventa dias corridos contados
desde | a fecha del depdsito del acta, fornmular
observaci ones a | a constitucién del sindicato
si faltare cunplir algun requisito para
constituirlo o si los estatutos no se ajustaren
a lo prescrito por este Cbodigo

El sindicato deber& subsanar |os defectos
de constituci 6n o conformar sus estatutos a
| as observaci ones fornmul adas por |a Inspeccidn
del Trabajo dentro del plazo de sesenta dias
cont ados desde su notificaci 6n o, dentro de
m sno pl azo, reclamar de esas observaci ones ante
el Juzgado de Letras del Trabajo correspondiente,
baj o aperci bim ento de tener por caducada su
personal i dad juridica por el solo mnisterio de
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la ley. El directorio de |as organi zaci ones
sindi cal es se entenderd facultado para introducir
en | os estatutos |as nodificaciones que requiera
| a I nspecci 6n del Trabajo o, en su caso, el
tribunal que conozca de |a reclamaci 6n
respectiva.

acion chilena

El tribunal conocerd de |a reclamacio6n a
que se refiere el inciso anterior, en Unica
instancia, sin forma de juicio, con los
antecedentes que el solicitante proporcione en
su presentaci on y oyendo a | a Inspecciodn de
Tra_a%o respectiva. Esta altinma deberéa evacuar
su infornme dentro del plazo de diez dias
habi | es contados desde el requerimento de
tribunal, el que se notificara por cédul a,

aconpafiando copia integra del reclano.

_Si el tribunal rechazare total o
parcial nente |a reclanmaci on ordenara | o
pertinente para subsanar |os defectos de
constitucién, si ello fuere posible, o
ennendar | os estatutos en la forma y dentro
del plazo que él sefiale, bajo apercibimento
de caducar su personalidad juridica

Art. 224. Desde el nobnento en que se
realice |l a asanbl ea constitutiva, |os m enbros
de la directiva sindical mencionada en el
inciso tercero del articulo 235 gozaran de
fuero a que se refiere el articulo 243

No obstante, cesara dicho fuero si no se
efectuare el deposito del acta constitutiva
gggtro del plazo establecido en el articulo

Art. 225. El directorio sindical comunicara
or escrito a la adm nistraci 6n de |a enpresa,
a cel ebraci 6n de | a asanbl ea de constituci 6n Y
la nom na del directorio y quienes dentro de é
ozan de fuero, dentro de |los tres dias habiles
aboral es siguientes al de su cel ebraci én

I gual mente, di cha ném na deberd ser
conuni cada, en la forma y plazo establ eci do en
el inciso anterior, cada vez que se elija e
directorio sindical.

En el caso de | os sindicatos interenpresa,
| a comuni caci on a que se refieren | os incisos
anteriores debera practicarse a través de carta
certificada. |gual conunicaci é6n deberé& enviarse
al enpl eador cuando se elija al del egado sindica
a que se refiere el articulo 229

Art. 226. Cada predio agricola se
consi deraréa conp_una enpresa para | os efectos
de este Titul o. Tambi én se consi deraréan cono
una sol a enpresa | os predios colindantes
expl ot ados por un m snmo enpl eador

Sin enbargo, tratandose de enpl eadores que
sean personas Juridicas que dentro de su giro
conprendan | a expl otaci 6n de predi os agricol as,
ent endi éndose por tales |os destinados a |as
activi dades agricolas en general, forestal
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fruticola, ganadera u otra anal oga, |os

trabaj adores de | os predi os conprendi dos en ella
podr an organi zarse sindical nente, en conjunto

con | os demas trabajadores de |a enpresa

debi endo reunir |0s ndaneros mni ms y porcentajes
gue se sefialan en el articul o siguiente.

Art. 227. La constitucion de un sindicato L. 19.759
en una enpresa que tenga mas de cincuenta Art. unico, N 38
trabaj adores, requerira de un ninino de
vei nticinco trabaj adores que representen, a lo
nmenos, el diez por ciento del total de |os que
presten servicios en ella.

) No obstante | o anterior, para constituir
di cha organi zaci 6n sindical en aquellas enpresas
en | as cual es no exista un sindicato vigente,
se requerird al nmenos de ocho trabaj adores,
debi endo conpl etarse el quérum exi gido en el
inciso anterior, en el plazo méxi no de un afo,
transcurrido el cual caducaré su personalidad
juridica, por el solo mnisterio de la ley, en
el evento de no cunplirse con dicho requisito.

Si la enpresa tiene cincuenta trabajadores
OIFEnOS' podran constituir sindicato ocho de
el | os.

Si la enpresa tuviere nmas de un
establ eci m ento, podran tanbi én constituir
sindicato | os trabaj adores de cada uno de ell os,
con un nininmo de velnticinco trabajadores que
representen, a lo nenos, el treinta por ciento
de | os trabaj adores de dicho establ ecimento.

Sin perjuicio de |o anterior, cualquiera
sea el porcentaje que representen, podran
constituir sindicato doscientos clncuenta o mas
trabaj adores de una mi sma enpresa.

Art. 228. Para constituir un sindicato que L. 19.759
no sea de aquellos a que se refiere el articulo Art. dnico, N 39
anterior, se requerird del concurso de un mninino
de veinticinco trabajadores para formarlo.
Art. 229. Los trabajadores de una enpresa L. 19.069
que estén afiliados a un sindicato interenpresa Art. 18
0 de trabaj adores eventuales o transitorios, L. 19.759
si enpre que sean ocho o més y que no se hubiere Art. Unico, N 40

el egido a uno de ellos conp director de

sindi cato respectivo, podran designar de entre
el los a un del egado sindical, el que gozara de
fuero a que se refiere el articulo 243; si
fueren veinticinco o mas trabaj adores, el egiran
tres del egados sindicales. Con todo, si fueren
25 o nmés trabajadores y de entre ellos se

hubi ere el egi do conb director sindical a dos o
uno de ellos, podran elegir, respectivanente,
uno o dos del egados sindicales. Los del egados
si ndi cal es gozaran del fuero a que se refiere
el articul o 243.

Art. 230. En los sindicatos interenpresa y L. 19.069
de trabaj adores eventuales o transitorios, |os Art. 19
soci os podran nmantener su afiliaci 6n aunque no
se encuentren prestando servici os.

Capitulo 111
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DE LOS ESTATUTGOS
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Art. 231. El estatuto del sindicato deberé
contenplar | os requisitos de afiliacion, de
desafiliaci on Y | os derechos y obligaci ones de
sus menbros, [os requisitos para ser el egido
dirigente sindical, |os mecanisnos de
nodi fi caci 6n del estatuto o de fusioén de
sindicato, el réginen disciplinario internoy
| a clase y denom naci 6n de sindicato que |o
i dentifique, que no podré& sugerir el caréacter
de unico o exclusivo

Las asanbl eas de soci os seréan ordinarias

y extraordinarias. Las asanbl eas ordinarias
se celebraréan con la frecuencia y en |la
oportuni dad establ eci das en | os est at ut os,
Y seran citadas por el presidente o quien

0s estatutos deterninen. Las asanbl eas
extraordi nari as seran convocadas por e
presidente o por el veinte por ciento de |os
soci os.

El estatuto deber& di sponer |os resguardos
para que | os socios puedan ejercer su |ibertad
de opini6n y su derecho a votar. Podra el
estatuto, ademés, contener nornas de ponderaci 6n
del voto, cuando afilie a trabajadores no
per manent es.

~ La organi zaci 6n sindical debera Ilevar un
regi stro actualizado de sus nienbros.

Art. 232. Los estatutos deterninaran
| os Organos encargados de verificar |os
procedimentos electorales y | os actos que deban
reali zarse en | os que se exprese |a vol untad
col ectiva, sin perjuicio de aquellos actos en
que la ley o | os propios estatutos requieran |a
presencia de un mnistro de fe de |os sefal ados
por el articulo 218. Asimsnp, |os estatutos
est abl eceran el nunero de votos a que tiene
derecho cada mi enbro, debiendo resguardarse, en
todo caso, el derecho de |las minorias. Los
estatutos seran publi cos.

El estatuto regulard | os necani snos de
control y de cuenta anual que el directorio
sindical debera rendir a la asanbl ea de
socios. La cuenta anual, en lo relativo a la
adm ni straci 6n financiera y contable, deberéa
contar con el informe de |la comisioén revisora
de cuentas. Debera, ademas, disponer
expresanente | as nedi das de garantia de | os
afili ados de acceso a |la infornmacion y
docunent aci 6n si ndi cal

Art. 233. La reforma de | os estatutos
debera aprobarse en sesion extraordinaria y
se regira, en cuanto |e sean aplicabl es, gor
las nornmas de los articulos 221, 222 y 22
El apercibinmiento del inciso quinto de
articulo 223 sera el de dejar sin efecto la
reforma de | os estatutos.

La aprobaci on de la reforma de |os estatutos
debera acordarse por |la mayoria absoluta de |os
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afiliados que se encuentren al dia en el pago de
sus cuotas sindicales, en votacion secreta y
uni per sonal

Art. 233 bis. La asanblea de trabaj adores L. 19.759
podra acordar |la fusion con otra organi zaci 6n Art. dnico, N 43
sindical, de conformdad a | as normas de este
articulo. En tales casos, una vez votada
favorabl enente la fusion y el nuevo estatuto por
cada una de ellas, se procederd a |la el ecciodn
del directorio de |a nueva organi zaci 6n dentro
de los diez dias siguientes a la Ultina asanbl ea
que se celebre. Los bienes y |as obligaciones de
I'as organ|za0|ones que se fusionan, pasaran de
pl eno derecho a | a nueva organi zaci 6n. Las actas
de | as asanbl eas en que se acuerde |l a fusiodn
debi danente autorizadas ante ministro de fe,
serviran de titulo para el traspaso de | os bienes.

Capitulo IV
DEL DI RECTORI O

~ Art. 234. El directorio representaré L. 19.069
judicial y extrajudicialnente al sindicato Art. 23

y a su presidente |le sera aplicable |Io

di spuesto en el articulo 8° del Cddigo de

Procedimento Cvil.

~ Art. 235. Los sindicatos de enpresa que L. 19.759
afilien a nenos de veinticinco trabajadores, Art. danico, N 44
seran dirigidos por un Director, el que actuara
Enbcalidad de Presidente y gozara de fuero

abora

En | os demas casos, el directorio estara
conpuest o por el nuamero de directores que el
estatuto establ ezca.

Sin perjuicio de | o establecido en el inciso
anterior, so6lo gozaran del fuero consagrado en e
articulo 243 y de los permisos y licencias
establ ecidos en los articulos 249, 250 y 251, las
mas altas mayorias relativas que se establecen a
conti nuaci 6n, quienes elegiran entre ellos al
Presidente, al Secretario y al Tesorero:

a) Si el sindicato reune entre veinticinco y
dosci entos cuarenta y nueve trabajadores, tres
di rectores;

Si el sindicato agrupa entre doscientos
clncuenta y noveci entos noventa y nueve
trabaj adores, cinco directores; ) )
C) Si el sindicato afilia entre ml y dos ml
noveci ent os noventa y nueve trabajadores, siete
di rectores,
d) Si el sindicato esta formado por tres nil o
nmas trabaj adores, nueve directores.

En el caso de | os sindicatos de enpresa que
tengan presencia en dos o mas regiones, el nunero
de directores se aunentara en dos, cuando se
encontrare en el caso de la letra d), precedente.

. El mandato sindical duraréa no menos de dos
afios ni mas de cuatro y los directores podran
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ser reel egidos. El estatuto determnara la fornma
de reenplazar al director que deje de tener tal
cal i dad por cual qui er causa.

acion chilena

Si el numero de directores en ejercicio
a que hace referencia el inciso tercero de este
articulo dismnuyere a una cantidad tal, que
|nB|dLere el funcionam ento del directorio,
debera procederse a una nueva el ecci 6n

Los estatutos de | os sindicatos constituidos
por trabajadores enbarcados o gente de nar,
podran facultar a cada director sindical para
desi gnar un del egado que | o reenpl ace cuando se
encuentre enbarcado, al que no se aplicaran |las
nor mas sobre fuero sindical

No obstante | o dispuesto en el inciso
tercero de este articulo, los directores a que
se refiere ese precepto podran ceder en todo o
en parte | os permsos que se |es reconoce en e
articulo 249, a los directores el ectos que no
gozan de dichos permi sos. Dicha cesion debera
ser notificada al enpleador con al nenos tres
di as habiles de anticipaci6on al dia en que se
haga efectivo el uso del permso a que se refiere
| a cesion.

Art. 236. Para ser el egido o desenpefiarse
cono director sindical o delegado sindical de
acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 229, se
requi ere cunplir con | os requisitos que sefal en
| os respectivos estatutos.

Art. 237. Para la primera el ecci6n de
directorio, seran candidatos todos |os
trabaj adores que concurran a | a asanbl ea
constitutiva y que relnan |os requisitos para
ser director sindical.

En |l as siguientes elecciones de directorio
si ndi cal , deberan presentarse candi daturas en
la forma, oportunidad y con |a publicidad que
sefial en | os estatutos. Si éstos nada dijeren
| as candi daturas deberan presentarse por escrito
ante el secretario del directorio no antes de
qui nce dias ni después de dos dias anteriores
a la fecha de la el eccidn. En este caso, el
secretari o debera comuni car por escrito o
nmedi ante carta certificada | a circunstancia
de haberse presentado una candidatura a la
| nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro
de | os dos_dias habiles siguientes a su
formalizaci on.

Resul t ar dn el egi dos qui enes obt engan | as
mis altas mayorias relativas. En | os casos en
que se produjere igual dad de votos, se estara
a | o que disponga el estatuto y si nada dijere,
se procedera so6lo respecto de qui enes estuvieren
en tal situaci6n, a una nueva el ecci 6n

Art. 238. Los trabajadores de |os sindicatos
de enpresa, de establecimnmento de enpresa
interenpresa y de trabaj adores transitorios o
event ual es, que sean candidatos en la forna

rescrita en el articulo anterior, gozaran de
uero previsto en el inciso prinmero del articulo
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243, desde que el directorio en ejercicio

comuni que por escrito al enpleador o enpl eadores
Y a la I nspeccion del Trabaj o que corresponda,

a fecha en que deba realizarse | a el eccion
respectiva y hasta esta altima. Dicha

conmuni caci o0n debera practicarse con una

antici paci 6n no superior a quince dias de aque
en que se efectle la eleccion. Si |a elecciodn se
postergare, el fuero cesard en la fecha en la
que debi 6 cel ebrarse aquéll a.

Esta norma se aplicaréa tanmhi én en |as
el ecci ones que se deban practicar para renovar
parci al nente el directorio.

En una misma enpresa, |os trabaj adores
podran gozar del fuero a que se refiere este
articulo, sélo dos veces durante cada afio
cal endari o.

_Art. 239. Las votaciones que deban L. 19.069
reali zarse para elegir o a que dé lugar |la Art. 28
censura al directorio, seran secretas y deberéan L. 19.759
Eracglcarse en presencia de un mnistro de fe. Art. udnico, N° 48
| dia de la votaci on no podré& |l evarse a efecto

asanbl ea al guna del sindicato respectivo, salvo
| o di spuesto en el articulo 221

El estatuto establ ecera |os requisitos
de antigliedad para | a votaci on de eleccion y
censura del directorio sindical

Art. 240. Derogado. L. 19.759
Art. unico, N 49
Art. 241. Derogado. L. 19.759
Art. Unico, N 50
Art. 242. Derogado. L. 19.759
Art. Unico, N 51
Art. 243. Los directores sindical es gozaréan L. 19,069
del fuero | aboral establecido en |a_ |egislacion Art. 32
vigente, desde |la fecha de su el eccion y hasta L. 19.759
sel's nmeses después de haber cesado en el cargo, Art. Udnico, N 52

sienpre que | a cesaci 6n en él no se hubiere
produci do por censura de | a asanbl ea sindi cal
por sanci on aplicada por el tribunal conpetente
en cuya virtud deban hacer abandono del misnp,
0 por término de |la enpresa

Asim snp, durante el |apso a que se
refiere el inciso precedente, el enpleador no
podra, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
ej ercer respecto de los directores sindicales
las facul tades que establece el articulo 12 de
este Cbdi go.

_ Las normas de los incisos precedentes se
aplicaran a | os del egados sindical es.

. En las_enpresas obligadas a constituir
Conmités Paritarios de Higiene y Sequridad,
gozaré de fuero, hasta el térnino de su mandato,
uno de los representantes titulares de |os
trabaj adores. El aforado sera desi gnado por
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| os Propios representantes de |os trabajadores
en el respectivo Conmté Y s6l o podra ser

reenpl azado por otro de [os representantes
titulares y, en subsidio de éstos, por un

supl ente, por el resto del mandato, si por

cual qui er causa cesare en el cargo. La ]
desi gnaci 6n debera ser conuni cada por escrito
a la admnistraci 6n de la enpresa el dia

| aboral siguiente a éste.

Si en una enpresa existiese mas de un

Conité, gozara de este fuero un representante
titular en el Conité Paritario Pernanente de
toda | a enpresa, si estuviese constituido; y

en caso contrario, un representante titular
del primer Conmité que se hubiese constituido.
Ademas, gozara tanbi én de este fuero, un
representante titular de |os trabajadores en
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
constitui dos en faenas, sucursales o0 agencias
en que trabajen nmas de doscientas cincuenta
per sonas.

Sin perjuicio de | o sefial ado en este
articulo, tratéandose de directores de
si ndi cat os de trabaj adores eventuales o
transitorios o de los integrantes aforados de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo
0 por obra o servicio deterni nado, el fuero
| os anmparara, s6lo durante la vigencia de
respectivo contrato, sin que se requiera
solicitar su desafuero al térm no de cada uno

de ell os.
~ Art. 244. Los trabajadores afiliados al L. 19.069
ndi cato ti enen derecho de censurar a su Art. 33

Sl (
directorio.

“En la votaci 6n de |a censura podrén
participar sol o aquellos trabajadores que
tengan una antigiedad de afiliaciéon no inferior
a noventa dias, salvo que el sindicato tenga
una exi stencia menor.

La censura afectara a todo el directorio,
y debera ser aprobada por |a mayoria absoluta
del total de los afiliados al sindicato con
derecho a voto, en votaci 6n secreta que se
verificard ante un nministro de fe, previa
solicitud de, a lo nenos, el veinte por ciento
de los socios, y a la cual se dara publicidad
con no nmenos de dos dias habiles anteriores a
su realizaci 6n.

Art. 245. Derogado. L. 19.759
Art. Unico, N 53

) Art. 246. Todas | as el ecciones de o L. 19.759
directorio, votaciones de censura y escrutinios Art. Unico, N 54

de |l os misnpbs, deberén realizarse de nanera
sinulténea en |la forma que determ nen | os
estatutos. Si éstos nada dicen, se estara a |as
normas que deternmine la Direcci 6n del Trabajo.

_ Art. 247. El enpl eador debera prestar las L. 19.069
facilidades necesarias para practicar |la eleccidn Art. 36
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del directorio y demds votaci ones secretas que
exija la ley, sin que |o anterior inplique la
aralizaci é6n de | a enpresa, establecimento o
aena.

acion chilena

Art. 248. Derogado.

Art. 249. Los enFIeadores_deberén conceder
a los directores y del egados sindicales |os

erm sos necesari 0s para ausentarse de sus

abores con el objeto de cunmplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, |0os que no podran
ser inferiores a seis horas semanal es por cada
director, ni a ocho tratéandose de directores de
or gani zaci ones sindi cal es con 250 o més
trabaj ador es.

El tienpo de | os pernisos senmanal es sera
acunul abl e por cada director dentro del nmes
cal endari o correspondiente y cada director podréa
ceder a uno o mas de los restantes |a total i dad
o parte del tienpo que le correspondiere, previo
avi so escrito al enpl eador.

Con todo, podré& excederse el linmite indicado
en los incisos anteriores cuando se trate de
citaciones practicadas a |los directores o
del egados sindical es, en su caracter de tales,
por las autoridades publicas, |as que deberan
acreditarse_debi damente si asi lo exigiere e
enpl eador. Tal es horas no se consideraran dentro
de aquellas a que se refieren [os incisos
anteriores.

El tienpo que abarquen | os permn sos )
otorgados a directores o del egados para cunplir
| abores sindical es se entendera trabajado para
todos | os efectos, siendo de cargo del sindicato
respectivo el pago de |as remnuneraci ones,
beneficios y cotizaciones previsionales de cargo
del enpl eador que puedan corresponder a aquéll os
durante el tienpo de perniso

Las normas sobre permiso y pago de
remuner aci ones, beneficios y cotizaci ones
previ sional es de cargo _del enpl eador podran
ser objeto de negoci aci 6n de | as partes.

_Art. 250. Habra derecho a | os siguientes
permi sos sindical es adicionales a | os sefial ados
en el articulo anterior:

a) Los directores sindicales, con acuerdo de
| a asanbl ea respectiva, adoptado en conforn dad
a sus estatutos, podrén, conservando su enpl eo,
excusarse enteranente de su obligaci 6n de
prestar servicios a su enpl eador sienpre que
sea por un lapso no inferior a seis neses y hasta
la totalidad del tienpo que dure su mandato.
Asimisno, el dirigente de un sindicato

i nterenpresa podra excusarse por un |apso no
superior a un nes con notivo de | a negociaci 6n
col ectiva que tal sindicato efectue.

b Podr &n tanbi én, en conformidad a | os
estatutos del sindicato, |os dirigentes

del egados sindi cal es hacer uso hasta de una
semana de permi so en el afio cal endario, a fin

- |
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Art. 38
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de realizar_ activi dades que sean necesarias o
estinmen indi spensabl es para el cunplimento
de sus funciones de dirigentes, o para e

per fecci onanmi ento en su calidad de tales.

En | os casos sefial ados en las letras
precedentes, |os directores o del egados
si ndi cal es conuni caréan por escrito al
enpl eador, con diez dias de anticipacién a lo
nmenos, la circunstancia de que haréan uso de
estas franquici as.

La obligaci 6n de conservar el enpleo se
ent enderd cunplida si el enpleador asigna al
trabaj ador otro cargo de igual grado y
remuneraci 6n al que anteri ornmente desenpefiaba.

_ Las renuneraciones, beneficios y
coti zaci ones previsionales de cargo de
enpl eador, durante | os perm sos a que se
refiere este articulo y el siguiente, seran
pagadas por |a respectiva organi zaci on
sindical, sin perjuicio del acuerdo a que
puedan || egar | as partes.

_ Art. 251. No obstante | o dispuesto en el L. 19.069
articulo anterior, |os enpl eadores podran Art. 40
convenir con el directorio que uno o nmas de |os

di ri gentes sindical es hagan uso de |icencias

sin goce de remnuneraciones por el tienpo que

pact aren

Art. 252. El tienpo enpleado en |icencias L. 19.069
y perm sos sindical es se entendera cono Art. 41
ef ecti vamente trabaj ado para todos | os efectos.

Capitulo V
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 253. Derogado. L. 19.759
Art. unico, N 56

Art. 254. Derogado. L. 19.759
Art. anico, N 57

Art. 255. Las reuniones ordinarias o L. 19.069
extraordi nari as de | as organi zaci ones sindi cal es Art. 44
se efectuaran en cual qui er sede sindical, fuera

de | as horas de trabajo, y tendran por objeto

tratar entre sus asoclados materias concernientes

a la respectiva entidad.

Para | os efectos de este articulo, se
entendera tanbi én por sede sindical todo recinto
dentro de | a enpresa en que habitual nente se
reana |l a respectiva organi zaci 6n

~ Podrén, sin enbargo, celebrarse dentro de
| a jornada de trabajo l'as reuni ones que se
programnmen previamente con el enpl eador o sus
representantes.

En [ os sindicatos constituidos por gente
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de mar, |las asanbl eas o votaciones podran
realizarse en | os recintos sefial ados en | os
incisos anteriores y, en la nmisna fecha, en

| as naves en que | os trabaj adores se encuentren
enbar cados, a | os que podra citarse nediante
avi sos conuni cados tel egréaficanente.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Las votaciones que se realicen a bordo de L. 19.759

una nave deberan constar en un acta, en |a que, Art. danico, N 58
conmb ministro de fe, quien o qui enes determ nen
| os estatutos, certificard su resultado, el dia

hora de su realizaci6n, el hecho de haberse
recibido la citacién correspondiente y la
asi stencia registrada. Dicha acta sera renitida
al respectivo sindicato, el que enviara copia
de la misma a la Inspecci 6n del Trabajo.

Capitulo VI

Del patrinonio sindical

Art. 256. El patrinonio del sindicato estara L. 19.069
conpuesto por |las cuotas o aportes ordinarios o Art. 45
extraordi nari os que | a asanbl ea i nponga a sus

asoci ados, con arreglo a |los estatutos; por el

aporte de | os adherentes a un instrumento

col ectivo y de aquell|los a quienes se |es hizo

extensivo éeste; por |as donaciones entre vivos

0 asi gnaci ones por causa de nuerte que se le

hi ci eren; por el producto de sus bienes; por el

producto de |l a venta de sus activos; por |as

mul t as cobradas a | os asoci ados de conforni dad

a los estatutos, y por |las demas fuentes que

prevean | os estat utos.

Art. 257. Las organi zaci ones sindical es L. 19.069
podréan adquirir, conservar y enajenar bienes Art. 46
de toda clase y a cual quier titulo.

La enaj enaci 6n de_bi enes raices deberéa L. 19.759
tratarse en asanblea citada al efecto por |la Art. anico, N 59
directiva. _ )

) Tr at andose de innmuebl es cuyo aval Go LEY 20057
fiscal exceda el equivalente a catorce Art. Unico
uni dades tributarias anuales o que siendo D. 0. 23.09. 2005

n
nferior a dicha suma, sean el Ganico bien

rai z de una organi zaci 6n, su enajenacion, la
pronmesa de ésta y cual quier otra convenci 6n
destinada a gravarlos, donarlos, darlos
integranente en arriendo o ceder conpletanente
su tenencia por mas de cinco afos, si fueran
urbanos o por més de ocho, si fueran rusticos,
incluidas |as prorrogas, deberéa ser aprobada

por el nanero de afiliados que expresanmente

di spongan | os estatutos para estos efectos, el

gue no podré ser inferior a la mayoria absol uta

e ellos, en asanbl ea extraordi nari a convocada

al efecto, con la presencia del mnistro de fe

ue sefial en | os estatutos. En di cho acuerdo,

eberé dej arse constancia del destino que se

dara al producto de |a enajenaci 6n del innueble
respectivo.

Cuando se tratare de inmuebl es adquiridos

ara el bienestar de |os socios y sus famli as,

0os ex menbros del sindicato que tuvieran derecho
al m snpo beneficio deberan ser escuchados en |a
asanbl ea extraordinaria a que se refiere el inciso
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anterior, en forma previa a | a adopci 6n de
acuerdo, dej &ndose constancia de ello por e
mnistro de fe correspondiente. o
Las organi zaci ones so6l o podran recibir conp

pago del precio, en caso de enajenacion, otros

I nmuebl es o di nero,

) Los actos realizados en infraccion a lo
di spuesto en | os incisos precedentes adol eceran
de nul i dad.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Art, 258. Alos directores |es corresponde L. 19.069
I a admi ni straci 6n de | os bienes que fornman el Art. 47
patri noni o del sindicato. L. 19.759

] Art. anico, N 60
~ Los directores responderéan en forna
solidaria y hasta de |la culpa |eve, en el
ejercicio de tal adm nistracién, sin perjuicio
de | a responsabilidad penal, en su caso.

~ _Art. 259. E patrinonio de una organi zaci 6n L. 19.069
sindical es de su exclusivo dominioy no Art. 48
ertenece, en todo ni en parte, a sus asoci ados.

i aun en caso de disoluci6n, |os bienes de
si ndi cato podréan pasar a dom nio de al guno de sus
asoci ados.

Los bi enes de | as organi zaci ones sindi cal es
deber &n ser precisanmente utilizados en |os
objetivos y finalidades sefial ados en la ley y los
est at ut os.

_Disuelta una organi zaci 6n sindical, su
patri nmoni o pasara a aquella que sefial en sus
estatutos. A falta de esa nmencion, el Presidente
de la Republica determ nara |a organi zaci 6n
si ndi cal beneficiaria.

. Art. 260. La cotizacion a |as organizaciones L. 19.069
sindi cal es sera obligatoria respecto de |os Art. 49
afiliados a éstas, en conformi dad a sus estatutos.

] Las cuotas extraordinarias se destinaran a
financiar proyectos o activi dades previanmente
det erm nadas y seran aprobadas por |a asanbl ea
nmedi ante voto secreto con | a vol untad conforme
de | a mayoria absoluta de sus afiliados.

Art. 261. Los estatutos de |a organi zaci 6n L. 19.069
determnaran el valor de |a cuota sindical Art. 50
ordinaria con que |0s socios concurriran a

financiarl a.

La asanbl ea del sindicato base fijar4,
en votaci 6n secreta, la cantidad que debera
descontarse de | a respectiva cuota ordinari a,
cono aporte de los afiliados a la o |as
or gani zaci ones de superior grado a que e
si ndi cato se encuentre afiliado, o vaya a
afiliarse. En este Ultino caso, |a asanblea seréa
la msma en que haya de resolverse la afiliacioén
a la o las organi zaci ones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso L. 19.759
anterior, significaréa que el enpleador debera Art. dnico, N 61
proceder al descuento respectivo y a su
depésito en la cuenta corriente o de ahorro
de la o las organi zaci ones de superior grado

- |
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respectivo, para lo cual se |e deber& enviar
copi a del acta respectiva. Las copias de dichas
actas tendran nérito ejecutivo cuando estén
autori zadas por un notario publico o por un

i nspector del trabajo. Se presune que el

enpl eador ha practicado | os descuentos, por

el sol o hecho de haber pagado | as remuneraci ones
del trabaj ador.

Art. 262. Los enpl eadores, cuando nedien L. 19,069
| as situaciones descritas en el articulo Art. 51
anterior, a sinple requerimnento del presidente
o tesorero de la directiva de | a organizaci 6n
si ndical respectiva, o cuando el trabajador
afiliado l o autorice por escrito, deberan
deducir de las renuneraci ones de sus trabaj adores
| as cuotas nencionadas en el articulo anterior y
| as extraordinarias, y depositarlas en |a cuenta
corriente o de ahorro de la o | as organi zaci ones
si ndi cal es beneficiarias, cuando corresponda.

Las cuotas se entregaran dentro del m sno
pl azo fijado para enterar |as inposiciones o
aportes previsionales.

Las cuotas descontadas a | os trabajadores y
no entregadas oportunanmente se pagaran reaj ustadas
en la forma que indica el articulo 63 de este
Codi go. En todo caso, |as sunmas adeudadas
devengar 4n, adends, un interés del 3% nensual
sobre | a suma reajustada, todo ello sin perjuicio
de | a responsabilidad penal

Art. 263. Los fondos del sindicato deberan L. 19.069
ser depositados a nedida que se perciban, en una Art. 52
cuenta corriente o de ahorro abierta a su nonbre

en un banco.

La obligaci 6n establ ecida en el inciso
anterior no se aplicara a | os sindicatos con
nmenos de 50 trabaj adores.

Contra estos fondos giraran conjuntanente
el presidente y el tesorero, |os que seran
sol 1 dari ament e responsabl es del cunplimento
de |l o dispuesto en el inciso prinero.

Art. 264. Derogado. L. 19.759
Art. dnico, N 62

Art. 265. Derogado. L. 19.759
Art. unico, N 63
Capitulo VI

De | as federaci ones y confederaci ones

Art. 266. Se entiende por federacidn L. 19.759
la uni6n de tres o mas sindicatos, y por Art. anico, N 64
conf ederaci 6n, la uni6n de tres o nas
f ederaci ones o de veinte o nmas sindi cat os.

Art. 267. Sin perjuicio de las finalidades L. 19.069

- |
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que el articulo 220 reconoce a | as organi zaci ones
sindi cal es, |as federaciones o confederaci ones
podran prestar asistencia y asesoria a |as
organi zaci ones de inferior grado que agrupen

acion chilena

Las federaci ones sindical es podréan

establ ecer en sus estatutos, que pasan a tener

| a calidad de beneficiarios de | as acci ones que
desarrolle | a organi zaci 6n en solidaridad,

f or maci 6n pr of esi onal Y enpl eo y por el periodo
de tienpo que se establezca, |os trabajadores
que_dejen de tener tal calidad y que hayan sido
socios a la fecha de la term naci 6n de 1os
servicios, de una de sus organi zaci ones de base.

Art. 268. La participaci 6n de un sindicato
en la constituci 6n de una federacio6n, y la
afiliacion a ellas o |la desafiliacion de |as
m smas, deberén ser acordadas por |a mayoria
absol uta de sus afiliados, mediante votaci 6n
secreta y en presencia de un mnistro de fe.

El directorio debera citar a |os asoci ados
a votacion con tres dias habiles de antici paci 6n
a | o nmenos.

Previo a | a decision de | os trabajadores
afiliados, el directorio del sindicato debera
informarl es acerca del contenido del proyecto de
estatutos de | a organizaci 6n de superior grado
que se propone constituir o de | os estatutos de
'a organi zaci 6n a que se propone afiliar, segun
el caso, y del nonto de |las cotizaciones que e
sindi cato” debera efectuar a ella. Del m snmo nodo,
si se tratare de afiliarse a una federaci 6n
deber & i nformérsel es acerca de si se encuentra
afiliada o no a una confederaci 6n o central v,
en caso de estarlo, la individualizacion de
ést as.

Las asanbl eas de | as federaciones y
conf eder aci ones estarén constituidas por |os
dirigentes de | as organi zaci ones afil | adas,
| os que votaran de conformdad a | o di spuesto
en el articulo 270.

En | a asanbl ea constitutiva de |as _
f ederaci ones y confederaci ones debera dej arse
constancia de que el directorio de estas
organi zaci ones de superior grado se entendera
facul tado para introducir a | os estatutos todas
| as nodificaci ones que requiera |l a Inspeccidn
del Trabajo, en conformdad a | o di spuesto en
el articulo 223.

La participaci 6n de una federaci 6n en
la constituci 6n de una confederacion y la
afiliacion a ella o la desafiliacion de la
m sma, deberan acordarse por |a nmayoria de
| os sindicatos base, |os que se pronunciaran
conforme a | o dispuesto en | os incisos prinmero
a tercero de este articulo.

Art. 269. En |a asanblea de constitucion de
una federaci 6n o confederaci 6n se aprobaran | os
estatutos y se elegira al directorio.

De la asanblea se |levantara acta en la
cual constaran | as actuaci ones i ndi cadas en el
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L. 19.759
Art. Unico, N° 65

L. 19. 069

Art. 57

L. 19.759

Art. Unico, N° 66

L. 19.069
Art. 58
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inci so precedente, |la nénmina de |os asistentes
y los nonbres y apellidos de | os mienbros de
directorio.

El directorio asi el egido deberé depositar
en la Inspecci én del Trabajo respectiva, copia
del acta de constitucio6n de |a federacion o
confederaci 6n y de | os estatutos, dentro del
pl azo de qui nce dias contados desde | a asanbl ea
constituyente. La Inspecci 6n menci onada_procedera
a inscribir a |la organizacion en el registro de
federaci ones o confederaciones que |levara a
ef ecto.

El registro se entenderda practicado y |la

establ ecidas en el articulo 223, con excepci 6n
de su inciso prinmero

y confederaci ones determ naran el nmodo cono
deber a ponderarse |la votaci 6n de | os directores
de | as organi zaci ones afiliadas. Si éstos nada
dijeren, [os directores votaran en proporci én
directa al nunmero de sus respectivos afiliados.

En todo caso, en |a aprobacion y reforma de
los estatutos, los directores votaran sienpre en
proporci 6n directa al namero de sus respectivos

fuero | aboral por el que estan anparados al
nmoment o de su el ecci6n en ella por todo e
periodo que dure su mandato y hasta seis neses
después de expirado el msnp, aln cuando no
conserven su calidad de dirigentes sindicales
de base. Dicho fuero se prorrogara mentras e
dirigente de |a federaci on o confederaci 6n sea
reel ecto en periodos sucesivos.

Los directores de | as federaci ones o ]
conf eder aci ones podran excusarse de su obligaci 6n
de prestar servicios a su enpl eador por todo o
parte del periodo que dure su mandato y hasta un
mes_después de expirado éste, en cuyo caso se
aplicara |l o di spuesto en | os incisos segundo y

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
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federaci 6n o confederaci 6n adquirira personalidad
juridica desde el nmonento del deposito a que se
refiere el inciso anterior
Respecto de | as federaciones y L. 19.759
conf eder aci ones se seguiran las m smas nor mas Art. unico,

Art. 270. Los estatutos de |as federaciones k& 195869
t.

afiliados.
Art. 271. Derogado. L. 19.759
Art. dnico,

Art. 272. El ndrero de directores de L. 19.069
| as federaciones y confederaciones, y |as Art. 61
funci ones asignadas a | os respectivos cargos
se establ eceran en sus estat utos.

Art. 273. Para ser el egido director de una L. 19.069
federaci on o confederaci 6n se requiere estar en Art. 62
posesi 6n del cargo de director de al guna de |as
or gani zaci ones arfili adas.

Art. 274. Todos |l os mienbros del directorio L. 19.069
de una federaci 6n o confederaci 6n mantendran el Art. 63

N 67

N° 68
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tercero del articulo 250

El director de una federacion o
conf ederaci 6n que no haga uso de la opci6n
contenpl ada en el inciso anterior, tendra
derecho a que el enpl eador |e conceda diez horas
semanal es de perm so para efectuar su | abor
sindi cal, acumnul abl es dentro del nes cal endari o.

El tienpo que abarquen | os permni sos antes
sefial ados se entenderd conp efectivanmente
trabaj ado para todos |os efectos, y |as
remuner aci ones, beneficios y cotizaciones
previ sional es de cargo del enpl eador por tales
periodos seran de cuenta de |la federacién o
confederaci 6n, sin perjuicio del acuerdo a que
puedan |l egar |as partes.

Art. 275. Derogado. L. 19.759
Art. anico N 69

Capitulo VIII
DE LAS CENTRALES SI NDI CALES

Art. 276. Reconocese el derecho de . L. 19.049
constituir central es sindicales, sin autorizacion Art. 1°
previa. Estas adquiriran personalidad juridica

por el solo registro de sus estatutos y acta de

constituci6on en la Direcci 6n del Trabajo, en

conformdad a la |ey.

Art. 277. Se entiende por central sindical L. 19. 049
t oda organi zaci 6n naci onal de representaci 6n de Art. 2°
i ntereses generales de | os trabaj adores que |a
i ntegren, de diversos sectores productivos o de
servicios, constituida, indistintamente, por
conf eder aci ones, federaci ones o sindicat os,
asoci aci ones de funcionarios de | a adm nistraci 6n
civil del Estado y de las nunicipalidades, y
asoci aci ones grem al es constitui das por_ personas
natural es, segun | o determ nen sus propios
est at ut os.

A las central es sindicales podran afiliarse
t anbi én orPan|zap|ones de pensi onados que gocen
de personalidad juridica, en la forma y con |as
prerrogativas que |os respectivos estat utos
est abl ezcan.

Ni nguna organi zaci 6n podré estar afiliada
a mas de una central sindical naciona
sinul t aneanente. La afiliaci 6n de una
conf ederaci 6n o federaci 6n a una central
si ndi cal supondra | a de sus organi zaci ones

ni enbr os.
Art. 278. Los objetivos, estructura, L. 19.049
funci onam ento y adnministraci 6n de | as central es Art. 3°

si ndi cal es seréan regul ados por sus estatutos en
conformdad a la |ey.

Con todo, |os estatutos deberan contenpl ar
que | a aprobaci6on y reforma de |os msnos, asi
conp | a el ecci6on del cuerpo directivo, deberéan
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hacerse ante un nministro de fe, en votacion
secreta, garantizando |a adecuada partici paci 6n
de las minorias. Los representantes de las
organi zaci ones afiliadas votaran en proporcio6n
al nunero de sus asoci ados. La duraci 6n_de
directorio no podra exceder de cuatro afios.

acion chilena

Los estatutos deberan, tanbi én, contenplar
un mecani smo gue permta |a renoci6on de todos
| os mienbros del directorio de la central, en
| os térm nos sefal ados en el articul o 244.

~ Art. 279. Para constituir una centra
sindical se requeriréa que |as organi zaci ones
sindical es y | as asoci aci ones de funci onari os
de | a adm nistraci 6n civil del Estado y de |as
muni ci pal i dades que | a integren, representen
en su conjunto, a |lo menos un cinco por ciento
del total de los afiliados a anbos tipos de
organi zaci ones en el pais.

Art. 280. Las entidades fundadoras

concurriran a la constituci 6n de la centra

por acuerdo mayoritari o de sus respectivas
asanbl eas, en presencia de un nministro de
fe. Por su parte, los integrantes de dichas
asanbl eas requeriran acuerdo nayoritario de
sus sindicatos u organi zaci ones de base, segln
corresponda. En el acto de constituci 6n de una
central, las entidades fundadoras estaran
representadas, a |o nmenos, por |a mayoria
absol uta de sus directorios, cuyos m enbros

rocederan, en presencia de un mnistro de

e, a aprobar sus estatutos y a elegir el
directorio. Las decisiones a que se refiere
este articulo se adoptaran en votaci 6n
secreta.

El Directorio debera registrar en |
Direcci 6n del Trabajo | os estatutos de
organi zaci 6n y el acta de su constitucio
dentro de | os quince dias siguientes a
realizaci on del acto fundacional

a
a
n
a

Desde el nonento del registro, se entenderd
que |a central sindical adquiere |a personalidad
juridica.

Art. 281. La afiliacion o desafiliacion a
una central sindical, la decidird |a asanbl ea
de | a organi zaci 6n que se incorpora o retira,
por la mayoria absoluta de sus mienbros, en
votaci 6n secreta y en sesion citada para este
efecto, ante |a presencia de un nministro de fe.
En | as organlzaC|ones de grado superior, |os
m enbr os de sus asanbl eas requeriran acuerdo
previo mayoritari o de |as asanbl eas de sus
si ndi cat os u organi zaci ones de base, segun sea
el caso, adoptado tambi én en votaci on secreta.

En la m sna sesi6n en que se decida |la
afiliacion, debera ponerse previanmente en
conocimento de |a asanblea | os estatutos que
regul en I a organi zaci 6n de la central, |os que
se entender an aprobados por el solo hecho de
esa afiliacidn.

Copi a del acta de esta asanblea se renmtiré
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a la Direccién del Trabajo dentro de |os quince
dias siguientes a su realizaci6n. En caso
contrario, debera citarse a una nueva asanbl ea.
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Art. 282. La Direccion del Trabajo, en el L. 19.049
pl azo de cuarenta y cinco dias habiles, contados Art. 7°
desde el registro de |os instrunentos sefial ados
en el articulo 280, podra formular observaci ones
al acto de constituciéon o a |l os estatutos de la
central, si estimare que ellos no se ajustan a
| o di spuesto en la |ey.

La central sindical deber& subsanar |os
def ect os de constituci 6n o conformar sus
estatutos a | as observaci ones formul adas por
la Direcci 6n del Trabajo dentro del referido
pl azo, contado desde su notificacion. Si asi
no lo hiciere y nointentare el reclano al udido
en el inciso siguiente, caducara su personalidad
juridica por el solo mnisterio de la |ley.

Si la central sindical no aceptare |as
observaci ones de | a Direcci6on del Trabajo,
podra reclamar de ellas, dentro de igual plazo

~Si el tribunal rechazare total o
parci al nente I a reclanaci 6n, ordenard | o
pertinente para subsanar |os defectos de
constitucion, si ello fuera posible, o ennendar
| os estatutos, dentro del plazo de quince dias
habi |l es, contados desde la notificacién de |la
sentenci a, bajo apercibinmento de caducar su
personal i dad juridica.

Art. 283. Los integrantes del directorio L. 19.049
de una central sindical que, al nonento de su Art. 8°
el ecci on en ella, estuvieren anparados por fuero
| aboral o que sean directores de una asoci aci 6n
grem al, gozaran de este fuero durante e
periodo por el cual dure su mandato en |a
central y hasta seis nmeses después de expirado
éste. Dicho fuero se nantendrd aun cuando e
director de la central deje de ser dirigente
de su organi zaci 6n base y mientras éste sea
reel ecto en periodos sucesivos en el directorio
de la central. Asinmsno, |os nienbros de
directorio de una central sindical que sean
directores de una asoci aci 6n de funcionari os
de |la administraci 6n civil del Estado y de
| as muni ci pal i dades, gozaran de inanovilidad
funcionaria, durante el misno | apso a que se
refiere el parrafo anterior

Los directores de |las central es sindicales
podran excusarse de su obligaci 6n de prestar
servicios a su enpl eador por todo el periodo
que dure su mandato y hasta un nes después de
expi rado éste, sin derecho a renuneraci 6n. Este
periodo se considerara conb efectivanmente
trabaj ado para todos |os efectos |legales y
contract ual es.

El director de una central sindical que no
haga uso de | a opci6n contenpl ada en el inciso
anterior, tendra derecho a que el enpleador le
conceda hasta veinticuatro horas senanal es,
acunul abl es dentro del nes cal endario, de
perm sos para efectuar su | abor sindical

El tienpo que abarquen | os perm sos antes

- |
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sefial ados se entender& conp efectivanente
trabaj ado para todos |os efectos, y las
remuner aci ones por ese periodo seran de cargo
de la central sindical

Las normas sobre permi sos y renuneraci ones
podran ser nodificadas de comin acuerdo por |as
partes, solo en cuanto excedan de | os nontos
est abl eci dos en | os incisos precedentes.

Art. 284. Son finalidades de | as centrales L. 19.049
si ndi cal es: Art. 9°

1) Representar | os intereses generales de |os
trabaj adores de | as organi zaci ones afiliadas
ante 1 os poderes publicos y Ias_orPanlzaC|ones
enpresarial es del pais. En el nive
i nternaci onal esta funci 6n se extendera a
organi snos si ndi cal es, enpresari al es,
gubernanental es y no gubernanental es vy,
especi al rente, a la Organi zaci 6n | nt ernaci ona
del Trabajo (A T) y denés organi snos del sistenmn
de Naci ones_ Uni das. ]
2) Partici par en organi snos estatales o no L. 19.759
estatal es de caracter nacional, regional, Art. Unico N 70
sectorial o profesional, y abocarse a todo otro
objetivo o finalidad que sefial en sus estat utos
8ue no sea contrario a |la Constitucion Politica
e la Republica o a la legislacion vigente y
gque se inserte dentro de [os fines propios y
necesi dades de | as organi zaci ones de base.

Art. 285. Derogado. L. 19.759
Art. anico N 71

. Art. 286. El financiamiento de |as centrales L. 19.049
si ndi cal es provendra de | as organi zaci ones Art. 11
afiliadas, de |os asociados a estas, en |os

nontos y porcentajes que fijen sus estatutos,

y de | as demés fuentes que consulten éstos en

conformdad a la |ey.

Las cotizaciones a | as central es sindical es L. 19.759
se descontaran y enteraran directanente a ell as, Art. dnico N° 72
en los térm nos previstos en el articulo 261

La adm ni straci 6n y di sposici 6n de estos
recursos deberé reflejarse en |a contabilidad
correspondi ente, de acuerdo a |as normas
est abl eci das en este Cbdi go.

) Art. 287. Las central es sindicales se L. 19.759
di sol veran por | as nmismas causal es establ eci das Art. anico N 73
con respecto a | as organi zaci ones sindi cal es.

Art. 288. En todo | o que no sea contrario L. 19.759
a | as normas especiales que |las rigen, se Art. Unico N 74
aplicard a | as federaci ones, confederaciones y
central es, |las normas establ eci das respecto a
| os sindicatos, contenidas en este Libro I11.

Capitulo I X

DE LAS PRACTI CAS DESLEALES O ANTI SI NDI CALES
Y DE SU SANCI ON

- |
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Art. 289. Seran consideradas practicas L. 19.069
desl eal es del enpl eador, |as acciones que atenten Art. 65
contra la libertad sindical.

I ncurre especi al nente en esta infraccio6n

a) El que obstaculice la fornmaci 6n o L. 19.759
funci onam ento de sindi catos de trabaj adores Art. dnico, N 75,
negandose injustificadanente a recibir a sus letra a)

dirigentes, ejerciendo presiones nediante
amenazas de peéerdi da del enpleo o de beneficios,
o0 del cierre de la enpresa, establecimento o
faena, en caso de acordarse la constituci 6n de
un sindicato; el que maliciosanente ejecutare
actos tendientes a alterar el quorumde un

si ndi cat o.

_Las conductas a que alude esta letra se
consi deraran tanbi én préacti cas desl eal es cuando
se refieran a los Comtés Paritarios de Higiene
% Seguridad o a sus integrantes,

~ El que se niegue a proporcionar a |os L. 19.759
dirigentes del o de |os sindicatos base |la Art. dnico, N 75
informaci on a que se refieren |os incisos letra b)
quinto y sexto del articulo 315; o
C) El "que ofrezca u otorgue beneficios L. 19.759
especi al es con el fin exclusivo de desestinular Art. dnico, N 75,
| a formaci 6n de un sindicat o; ] letra b
d) El que realice alguna de | as acciones L. 19.759
i ndi cadas en las |letras precedentes, a fin de Art. dnico, N 75,
evitar la afiliaci6n de un trabajador a un letra b)
sindicato ya existente; o ) o
e) El que ejecute actos de injerencia sindical, L. 19.759
tales cono intervenir activanente en la Art. anico, N 75
organi zaci 6n de un sindicato; ejercer presiones letra b)
conducentes a que |os trabajadores ingresen a un
si ndi cat o determ nado; discrimnar entre |os
di versos sindi cat os exi stentes otorgando a unos

no a otros, injusta y arbitrarianente,

aci | i dades o concesi ones extracontractual es; o

condi cionar |la contrataci 6n de un trabajador a

la firma de una solicitud de afiliacién a un

sindicato o de una autorizaci 6n de descuento de

cuot as sindical es por planillas de renuneraci ones;
f) El que ejerza discrimnaciones indebidas L. 19.759

entre trabaj adores con el fin exclusivo de Art. anico, N 75
incentivar o desestinular la afiliacién o letra b)
desafiliaci 6n sindical, ) )
El que aplique |as estipulaciones de un L. 19.759

contrato o conveni o colectivo a |os trabajadores Art. dnico, N 75
a que se refiere el articulo 346, sin efectuar letras b) y c)

el descuento o la entrega al sindicato de |o
descont ado segln di cha norna di spone.

Art. 290. Seran consideradas practicas L. 19.069
desl eal es del trabajador, de |as organizaci ones Art. 66
sindicales, o de éstos y del enpleador en su
caso, las acciones que atenten contra la
i bertad sindical

I ncurre especi al nente en esta infracci 6n

a) El que acuerde con el enpleador |a
e] ecuci 6n por parte de éste de al guna de |as
racti cas desleales atentatorias contra |la
i bertad sindical en confornmidad al articulo
precedente y el que presione indebidanmente al
enpl eador para inducirlo a ejecutar tales
act os; ]
b) El que acuerde con el enpleador el despido
de un trabajador u otra medida o discrimnacién

- |
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i ndebi da por no haber éste Pagado nmul t as, cuotas
o deudas a un sindicato y el que de cual quier
nodo Ere5|one al enpl eador en tal sentido;

c) 0s que apliquen sanciones de nultas o de
expul si 6n de un afiliado por no haber acatado
éste una decision ilegal o por haber presentado
cargos o dado testinmonio en juicio, y los
directores sindical es que se nieguen a_ dar
curso a una queja o reclanmo de un afiliado en
represalia por sus criticas a la gestion de
aqueél | a; ) )

d) El que de cual qui er nodo presione al

enpl eador a fin de inponerle |a designaci 6n

de un determ nado representante, de un
directivo u otro nonoramiento inportante para
el procedi m ento de negociaci 6n y el que se
ni egue a negoci ar con [os representantes de
enpl eador exigi endo su reenplazo o |la

i ntervenci 6n personal de éste,

e) Los mienbros del directorio de |la

or gani zaci 6n sindi cal que divul guen a terceros
aj enos a éste | os docunentos o ['a infornmaci 6n
qgue hayan reci bi do del enpleador y que tengan
el caracter de confidencial o reservados

] Art. 291. Incurren, especialnente, en
infracci 6n que atenta contra la |ibertad
si ndi cal

a) Los que ejerzan fuerza fisica o nora
en |l os trabajadores a fin de obtener su
afiliacion o desafiliacion sindical o para
gue un_trabaj ador se abstenga de pertenecer
a un sindicato, y los que en igual forna
i mpi dan u_obliguen a un trabajador a pronover
| a fornaci 6n de una organi zaci 6n sindical, y
b) Los que por cual quier nedi o entorpezcan
o inpidan la |libertad de opinio6n de | os
m enmor os de un sindi cato.

Art. 292. - Las préacticas antisindicales o
desl eal es serén sanci onadas con nultas de diez a ciento
ci ncuenta uni dades_tributarias nmensual es, teniéndose en
cuenta para determnar su cuantia |la gravedad de |a
infracci6n. En caso de tratarse de una reincidencia, se
sanci onara con nultas de cien a ciento cincuenta
uni dades tributarias mensual es.

Las nultas a que se refiere el inciso anterior
seran a beneficio del Servicio Nacional de Capacitacién
y Enpl eo. o ) ) )

El conocinmiento y resoluci6n de |as infracciones
por practicas desleales o antisindicales se sustanciara
conforme | as nornmas establ ecidas_en el Parrafo 6°, de
ggggtulo I, del Titulo I, del Libro V, del presente

i go.

La I nspecci 6n del Trabaj o debera denunciar al
tribunal conpetente | os hechos que estinme constitutivos
de préacticas_antisindicales o desleales, de | os cual es
t ome conoci m ent o.

Si la préactica_ antisindical hubiere inplicado e
despi do de un trabaj ador respecto de quien se haya
acredi tado que se encuentra anparado por el fuero
establ ecido en los articulos 221, 224, 229, 238, 243 y
309, el juez, en su prinera resoluci 6n debera di sponer
de oficio o a peticion de parte, la innmediata
rei ncor poraci on del trabajador a sus |abores y el pago
de las renuneraci ones y denmas prestaci ones derivadas de
| a relacion | aboral durante el periodo conprendido entre
la fecha del despido y aquélla en que se nmaterialice |la
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rei ncorporaci 6n, todo ello, bajo apercibimento de nmulta
de cincuenta a cien unidades tributarias nmensual es.

Para | os efectos de dar cunplimento a | o dispuesto
en el inciso precedente, el tribunal sefijalara en la
resol uci 6n que decrete |la reincorporacién el diay la
hora en que ésta se debera cunplir y el funcionario que
| a practicara, Pudlendo encargar dicha diligencia a un
funcionario de |a Inspecci 6n del Trabajo designado por
ésta. Asimisno, dispondra que se acredite dentro de |os
cinco dias siguientes a |la reincorporaci 6n el pago de
| as_remuneraci ones y denmas prestacl ones adeudadas,
apl i candose a este respecto |la fornma de establ ecer |as
remuneraci ones a que se refiere el articulo 71

En caso de negativa del enpleador a dar
cunplimento cabal a | a orden de reincorporaci 6n o ante
una nueva_separaci 6n o no pago_oportuno y debi do de |as
remuner aci ones y demas prestaci ones | aborales, el
tribunal, de oficio, hara efectivos |os apercibin entos
con que se hubi ese decretado | a nedida de )
rei ncorporaci 6n, sin perjuicio de sustituir o repetir e
apreni o hasta obtener el cunplinmento integro de |a
nedi da decr et ada

Contra estas resol uci ones no procedera recurso
al guno.

Art. 293, Lo dispuesto en el articulo L. 19.069
anterior es sin perjuicio de la responsabilidad Art. 69
penal en | os casos en que |as conductas

antisindicales o desleales configuren faltas,

sinples delitos o crinenes.

Art. 294. - Si una o nas de |las practicas LEY 20087
antisindical es o desl eal es establ ecidas en este Libro o Art. UNNCO N° 8
en el Titulo VIIIl, del Libro IV, han inplicado el D. 0. 03.01.2006

despi do de trabaj adores no anparados por fuero | aboral
éste no producira efecto alguno y se aplicara lo
di spuesto en el articulo 487, con excepcion de sus
incisos tercero y cuarto. ) )

El trabaj ador podré optar entre |a reincorporaci 6n
decretada por el tribunal o el derecho a la
i ndemmi zaci 6n a que se refiere el inciso cuarto de
articulo 162 y la establecida en el articulo 163, con e
correspondi ente recargo _de confornidad a | o dispuesto en
el articulo 168 y, adicional nente, a una indemmi zaci on
que fijara el juez de |a causa, |a que no podréa ser
inferior a seis neses ni superior a once neses de |la
al tinma renuneraci 6n nensual

Art. 294 bis. La Direccién del Trabajo L. 19.759
debera |l evar un registro de |as sentencias Art. Unico N 78
condenat ori as por practicas antisindicales o
desl| eal es, debi endo publicar senestral nente
la nom na de enpresas y organi zaci ones
sindicales infractoras. Para este efecto, el
tribunal enviara a la Direcci6n del Trabajo
copia de los fallos respectivos.

Capitulo X
DE LA DI SOLUCI ON DE LAS ORGANI ZACI ONES
SI NDI CALES
Art. 295, Las organi zaci ones sindical es L. 19.759
no estaran sujetas a disoluci 6n o suspensi 6n Art. unico N 79

adm ni strativa
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La di sol uci 6n de una organi zaci 6n si ndi cal
no afectara |l as obligaciones y derechos emanados
ue |l es correspondan a sus afiliados, en virtud
e contratos o conveni os col ectivos suscritos
por ella o por fallos arbitrales que |le sean

apl i cabl es.

acion chilena

~ Art. 296. La disolucion de una organizaci 6n
si ndi cal procedera por el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus afiliados, celebrado en asanbl ea
extraordinaria y citada con | a anticipaci 6n
est abl eci da en su estatuto. Dicho acuerdo se
registrara en la Inspecci 6n del Trabaj o que
corresponda.

Art. 297. Tanbi én procedera |a disol ucion
de una organi zaci 6n sindical, Por_lncunplln1ento
grave de l'as obligaciones que |le inpone |la ley o
por haber dejado de cunplir con | os requisitos
necesarios para su constituci6n, declarado por
sentencia del Tribunal del Trabajo de |la
jurisdiccion en que tenga su domcilio |la
resEFctlva,or ani zaci 6n, a solicitud fundada de
la Direccion del Trabajo o por cual quiera de sus
Soci 0s.

) El Juez conocera y fallaré en unica
instancia, sin forma de juicio, con |os .
ant ecedent es que proporcione en su presentaci 6n
el solicitante, oyendo al directorio de la
organi zaci 6n respectiva, o en su rebeldia. S

| o estima necesario abrira un periodo de prueba
de diez dias, |la que apreciaréa en concienci a.
La sentencia deberéa dictarse dentro de qui nce
di as desde que se haya notificado al presidente
de la or?anlza0|on 0 a quien estatutarianmente
lo reenplace o desde el término del periodo
probat ori o.

La notificacién al presidente de |a
or gani zaci 6n sindical se haré por cédul a,
entregando copia integra de |a presentaci on
en el domicilio que tenga registrado en |a
| nspecci 6n del Trabaj o.

La sentencia que declare disuelta la
or gani zaci 6n sindi cal deber& ser_conuni cada
por el Juez a la Inspeccion del Trabajo
respectiva, |a que deberd proceder a elimnar
a aquélla del registro correspondi ente.

Art. 298. La resol ucion judicial que
establ ezca | a disoluci 6n de una organi zaci 6n
si ndi cal nombrar& uno o varios |iquidadores,
si _no estuvieren designados en | os estatutos
0 éstos no determinaren la forna de su
desi gnaci 6n, o esta determni naci 6n hubiere
guedado sin aplicarse o cunplirse

Para | os efectos de su |iquidacion, |a
organi zaci 6n sindical se reputara existente.

En todo docunento que enmne de una
organi zaci 6n sindi cal en |iquidacion se
i ndi car4 esta circunstancia.

Capitulo Xl
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De |a fiscalizaci6n de |as organi zaci ones Art. Unico N° 82
sindicales y de |as sanciones
Art. 299. Derogado. L. 19.759
Art. Gnico N 82
Art. 300. Derogado. L. 19.759
Art. Unico N 82
Art. 301. Derogado. L. 19.759
Art. anico N 82
Titulo |1
DEL DELEGADO DEL PERSONAL
Art. 302. En las enpresas o establ eci m entos L. 19.069
en que sea posible constituir uno o mas Art. 78

sindicatos en confornm dad a | o di spuesto en el
articulo 227, podran elegir un del egado de
personal | os trabajadores que no estuvieren
afiliados a ningun sindicato, sienpre que su
namero y porcentaje de representatividad |es
permita constituirlo de acuerdo con la | i
di sposi ci 6n | egal citada. En consecuencia, podran
exi stir uno o mas del egados del personal, segln
det er m nen aPruparse | os propios trabajadores,

conforne al nunero y porcentaje de
representatividad sefial ados.

La funci 6n del del egado del personal seré
la de servir de nexo de comunicacl 6n entre e
grupo de trabaj adores que |o haya elegido y e
enpl eador, cond asi m snD, con | as personas que
se desenpefien en | os diversos niveles jerarquicos
de la enpresa o establ eci mi ento. Podré& tanbién
representar a dichos trabaj adores ante | as
aut ori dades del trabajo.

_El del egado del personal deberd reunir |os
requi sitos que se exigen para ser director
sindical; durara dos afios en sus funciones; podra
ser reelegido indefinidamente y gozara del fuero
a que se refiere el articulo 243

Los trabajadores que elijan un del egado de
personal | o comunicaran por escrito al enpl eador
y a la Inspeccién del Trabajo, aconpafiando una
nom na con sus nonbres conpletos y sus respectivas
firmas. Di cha conuni caci 6n debera hacerse en |a
forma y plazos establecidos en el articulo 225.

Respecto del fuero de | os del egados de

personal contratados por plazo fijo o por obra o
servicio determinado regird la m'sma norma de
articulo 243 inciso final

LIBRO IV

DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA
Titulo |

NORVAS CGENERALES
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Art. 303. Negociaci 6n col ectiva es el L. 19.069
procedi mento a través del cual uno o mas Art. 79
enpl eadores se rel aci onan con una o0 &S
or gani zaci ones sindicales o con trabaj adores
que se unan para tal efecto, o con unos vy
otros, con el objeto de establ ecer condiciones
conunes de trabaj o y de renuneraci ones por un
ti enpo_determ nado, de acuerdo con | as nornas
contenidas en los articulos siguientes.

La negoci aci 6n col ectiva que afecte a mas
de una enpresa requerira sienpre acuerdo previo
de las partes.

Art. 304. La negociaci 6n col ectiva podra L. 19.069
tener lugar en |las enpresas del sector privado Art. 80

y en aquellas_en las que el Estado tenga

aportes, participaci6n o representaci6n

No exi stiré negaociaci 6n colectiva en |as
enpresas del Estado dependientes del Mnisterio
de Defensa Nacional o que se relacionen con el
Suprenp Gobierno a través de este Mnisterioy
en aquel l as en que | eyes especial es |a prohiban

Tanpoco podr&_ exi stir negociaci 6n col ectiva
en las enpresas o instituciones publicas o
Prlvadas,cuyos presupuestos, en cual qui era de
os dos ultinos afios cal endari o, hayan sido
financi adas en mas de un 50% por el " Estado,
directanente, o a través de derechos o inpuestos.

Lo di spuesto en el inciso anterior no L. 19.269
tendra lugar, sin enbargo, respecto de |os Art. 21
est abl eci m entos educaci onal es particul ares

subvenci onados en conform dad al decreto |ey

N, ° 3.476, de 1980, y sus nodificaciones,

ni a | os establecinentos educacional es

t écni co- prof esi onal adni ni strados por

Cor por aci ones Privadas confornme al decreto

ley N ° 3.166, de 1980.

El Mnisterio de Econonia, Fonento
Reconstrucci 6n deternminaré | as enpresas en |as
que el Estado tenga aporte, participaci6n o,
representaci 6n na%orltar|os en que se debera
negoci ar por establ eci mi ento, entendi éndose
que di chas uni dades tendréan el caréacter de
enpresas para todos | os efectos de este Cadigo.

Art. 305. No podréan negociar col ectivanmente: k& 198869
t.

1. | os trabaj adores sujetos a contrato
de aprendi zaje y aquell os que se contraten
excl usi vanent e para el desenpefio en una
determi nada obra o faena transitoria o de
t enpor ada
2. | os gerentes, subgerentes, agentes y
apoder ados, sienpre que en todos estos casos
est én dotados, a |o nmenos, de facultades
eneral es de adni ni straci on
. | as_personas autorizadas para contratar
o despedir trabajadores,
4. | os trabaj adores que de acuerdo con |a
organi zaci 6n interna de |la enpresa, ejerzan
dentro de ella un cargo superior de nando e
i nspecci 6n, sienpre gque estén dotados de
atri buci ones deci sorias sobre politicas. y
procesos productivos o de conercializacion.
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De la circunstancia de no poder negoci ar
col ecti vanente por encontrarse el trabajador
en al guno de | 0os casos sefial ados en | os numer os
2, 3y 4 deberé& dejarse constancia escrita en
el contrato de trabajo y, a falta de esta
esti pul aci 6n, se entender& que el trabajador
esta habilitado para negociar col ecti vanente.

Dentro del plazo de seis neses contados
desde | a suscripcién del contrato, o de su
nodi fi caci 6n, cual qui er trabaj ador de | a enpresa
podra reclamar a la Inspecci én del Trabajo de la
atribuci 6n a un trabaj ador de al gunas de | as
cal i dades sefial adas en este articulo, con el fin
de que se declare cual es su exacta situaci6n
juridica. De la resoluci6n que dicho organi smo
dicte, podréa recurrirse ante el juez conpetente
en el plazo de cinco dias contados desde su
notificacion., El tribunal resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio y previa audi encia
de |l as partes.

Los trabajadores a que se refiere este
articulo, no podran, asimsno, integrar
comi si ones negoci adoras_a menos que tengan |la
cal idad de dirigentes sindicales.

Art. 306. Son materias de negociaci 6n L. 19,069
col ectiva todas aquellas que se refieran a Art. 82
remuner aci ones, u otros beneficios en especie
o en dinero, y en general a |las condiciones
conunes de trabaj o.

No seran objeto de negoci aci 6n col ectiva
aquel las materias que restrinjan o limten la
facul tad del enpl eador de organizar, dirigir y
admnistrar |la enpresa y aquellas ajenas a la
m sma.

Art. 307. N ngun trabajador podra estar L. 19.069
afecto a mas de un contrato col ectivo de Art. 83
trabaj o cel ebrado con el misno enpl eador de
conform dad a | as nornmas de este Cadigo

Art. 308. Para negociar col ectivanmente L. 19.069
dentro de una enpresa, se requerira que haya, Art. 84
transcurrido a | o nmenos un ano desde el inicio

de sus activi dades.

Art. 309. Los trabajadores involucrados en L. 19.759
una negoci aci 6n col ectiva gozaran del fuero Art. unico,
establ ecido en | a | egislacidén vigente, desde |os N 83

diez dias anteriores a |a presentaci on de un
proyecto de contrato colectivo hasta treinta dias
después de | a suscripcion de este altino, o de

la Techa de notificacién a las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

Sin enbargo, no se requerira solicitar e
desaf uero de aquel |l os trabaj adores sujetos a
plazo fijo, cuando dicho plazo expirare dentro
del periodo a que se refiere el inciso anterior

_ Art. 310. El fuero a que se refiere el L. 19.069
articulo anterior se extendera por treinta dias Art. 86
adi ci onal es cont ados desde | a term naci 6n de
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procedi m ent o de negoci aci 6n, respecto de |os
Integrantes de [ a com si6n negoci adora que no
est én acogi dos al fuero sindical

Sin enbargo, no se requeriré solicitar L. 19.630
el desafuero de aquell os trabaj adores sujetos Art. unjco,
a contrato a plazo fijo, cuando dicho plazo letra g)

expirare dentro del periodo conprendido en el
i nciso anterior.

.. Art. 311. Las estipulaciones de un contrato L. 19.069
i ndi vi dual de trabaj o no podran significar, Art. 87
di sm nuci 6n de | as renuneraci ones, beneficios

y derechos que correspondan al trabajador por

apl i caci 6n del contrato, convenio colectivo o

del fallo arbitral por el que esté regido.

Art. 312. Cuando un plazo de dias previsto L. 19,069
en este Libro venciere en sabado, domingo o, Art. 88
festivo, se entendera prorrogado hasta el dia
si gui ente habil .

Art. 313. Para | os _efectos previstos en L. 19.759
este Libro IV seran ministros de fe los Art. unico,
i nspectores del Trabajo, |os notarios publicos, N 84

|os oficiales del Registro Gvil y los

funcionarios de |a Adm ni straci on del Estado
ue sean designados en calidad de tales por |a
recci on del Trabaj o.

Art, 314. Sin perjuicio del procedi mento L. 19.759
de negoci aci 6n col ectiva regl ada, en cual qui er Art. unico,
nomento y sin restricciones de ninguna N 85

nat ural eza, podréan iniciarse entre uno o nas

enpl eadores y una 0 MAS Or gani zaci ones_ o
si ndi cal es, negoci aciones directas y sin sujecion
a normas de procedinmento para convenir )
condi ci ones conunes de trabajo y renuneraci ones,
por un tienpo determ nado.

Los sindicatos de trabajadores transitorios
0 eventual es podran pactar con uno 0 nas
enpl eadores, condi ci ones conunes de traba%o y
remuneraci ones para deterni nadas obras o faenas
transitorias o de tenporada

Art. 314 bis. Sin perjuicio de | o dispuesto L. 19.759
en el articulo anterior, tratandose de grupos de Art. unico,
trabaj adores que se unan para negociar, deberan N 86

observarse | as siguientes normas ninimas de
procedi m ent o:

a) Debera tratarse de grupos de ocho o mas
trabaj adores.

b) 0s trabaj adores seran representados por

una com si 6n negoci adora, de no nenos de tres
integrantes ni mas de cinco, elegida por |os

i nvol'ucrados en votaci 6n secreta cel ebrada ante
un I nspector del Trabajo. )

c) El enpl eador estar& obligado a dar respuesta
a la presentaci 6n hecha por |os trabajadores
dentro del plazo de 15 dias. Si asi no lo

hiciere, se aplicard la nulta prevista en el LEY 20087
articulo 506. ] Art. UNNCO N° 9
d) La aprobaci 6n de | a propuesta final del D. O 03.01. 2006

enpl eador debera ser prestada por |os
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trabaj adores invol ucrados en votaci 6n secreta
cel ebrada ante un inspector del Trabajo.

. Si se suscribiere un instrunento sin,
suj eci 6n a estas normas ninimas de procedi m ento,
éste tendra | a natural eza de contrato individual
de trabajo y no producira el efecto de un convenio
col ecti vo.

Con todo, si en una enpresa se ha suscrito
un conveni o col ectivo, ello no obstaréa para que
| os restantes trabaj adores puedan presentar.
proyectos de contrato col ectivo, de conforni dad
al articulo 317.

Art. 314 bis A El sindicato que agrupe a
trabaj adores agricolas de tenporada, tendra |a
facultad de presentar a el o a |os respectivos
enpl eadores, un proyecto de conveni o col ectivo
al que deberan dar respuesta dentro del plazo
de 15 dias desde |l a recepci 6n del respectivo
proyecto de conveni o.

. Si la respuesta_antes indicada no se
verifica, la Inspeccion del Trabajo a solicitud
del sindicato, podra apercibirlo dentro de |os
5 dias siguientes a |la fecha de esta solicitud,
a fin de que |a respuesta sea entregada, bajo
aperci bimento de |a sanci 6n prevista en e
articulo 506. La reSFyesta negati va de
enpl eador, sélo habilita al sindicato para
presentar un nuevo proyecto en la siguiente
t enpor ada

La negoci aci 6n directa debera finalizar
con una antelacion no inferior a 30 dias al de
inicio de las | abores agricolas de tenporada.

Art. 314 bis B. Se podran convenir en
| a negoci aci on a que se refiere el articulo
anterior, nornmas conunes de trabajo y
remuner aci ones i ncluyéndose especi al mente entre
aquel las, las relativas a prevenci on de riesgos,
hi'gi ene y seguridad; distribucion de |a jornada
de trabaj o; normas sobre alinmentacion, traslado,
habi t aci 6n y sal as cunas.

Seré tanbi én objeto especial de esta
negoci aci on:

a) Acordar normas sobre renuneraciones nininas,
que regiran para | os trabajadores afiliados al

si ndi cat o,

b) Pactar | as formas y nodal i dades bajo | as
cual es se cunpliran | as condiciones de trabajo y
enpl eo conveni das.

Podr& tanbi én, si |o acordaren |as partes,
pactarse | a contrataci 6n futura de un nunero o
porcentaje de | os trabajadores involucrados en |a
negoci aci on.

Las estipul aci ones de estos conveni os, se
tendran cono parte integrante de | os contratos
i ndi vi dual es que se cel ebren durante su vigencia
con qui enes se encuentren afiliados al sindicato
y tendran el plazo de duracion que le fijen |as
partes, que no podra ser inferior a la respectiva
t enpor ada

Art. 314 bis C Las negoci aci ones de que
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tratan los articulos 314, 314 bis, 314 bis Ay Art. Unico,
314 bis B no se sujetaran a |as normas procesal es N 86
previstas para | a negoci aci 6n col ectiva regl ada,

ni daran lugar a | os derechos, prerrogativas y

obl i gaci ones que para ésta se seflal an en este

Cédi go.

Los instrunmentos col ectivos que se suscriban
se denoni nar&an conveni os col ectivos y tendran | os
nm snos efectos que |os contratos col ectivos, sin
perjuicio de |as normas especi al es a que se
refiere el articulo 351

Titulo |1

DE LA PRESENTACI ON Y TRAM TACI ON DEL PROYECTO
DE CONTRATO COLECTI VO

Capitulo |

DE LA PRESENTACI ON HECHA POR SI NDI CATOS DE
EMPRESA O GRUPGCS DE TRABAJADORES

~ Art. 315. La negociaci6n col ectiva se L. 19,069
iniciard con | a presentaci 6n de un proyecto de Art. 91
contrato col ectivo por parte del o |os” sindicatos

0 grupos negoci adores de | a respectiva enpresa.

Todo sindicato de enpresa o de un
establecimento de ella, podra presentar un
proyecto de contrato col ectivo

Podr &n presentar proyectos de contrato
col ectivo en una enpresa o0 en un establecimento
de ella, los grupos de trabajadores que relnan
a lo nmenos, |os msnbs quérumy porcentajes
requeridos para la constituci 6n de un sindicato
de enpresa o0 el de un establecinmento de ella.
Est os_ quérumy porcentajes se entenderéan
referidos al total de |os trabajadores facultados
para negoci ar col ectivanmente, que_ |aboren en |a
erpresa o predio o en el establecimento, segun
el caso.

Todas | as negoci aci ones entre un enpl eador
y los distintos sindicatos de enpresa o grupos
de trabaj adores, deberéan tener |ugar durante un
m sno periodo, salvo acuerdo de |as partes. Se
entendera que | o hay si el enpleador no hiciese
uso de la facultad sefial ada en el articulo 318.

_Todo_sindicato o grupo negoci ador de enpresa L. 19.759
podra solicitar del enpleador dentro de los tres Art. unico,
neses anteriores a |la fecha de vencimn ento del N 87

contrato col ectivo vigente, |os antecedentes

i ndi spensabl es para preparar el proyecto de
contrato col ectivo. Para el enpleador seré
obl|gator|o entregar, a | o nenos, |os bal ances de
| os dos afios innedi atamente anteriores, salvo que
| a enpresa tuviere una existencia nenor, en cuyo
caso |la obligaci6n se reducira al tienpo de

exi stencia de ella; la informacién financiera
necesaria para |la confecci on del proyecto
referida a | os neses del afio en ejercicioy |los
costos gl obal es de mano de obra del m sno
periodo. Asimsnp, el enpleador entregara |la
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i nfornmaci 6n pertinente que incida en la po
futura de inversiones de | a enpresa, sienp

it
f 2 i r
no sea consi derada por aquél conop confidenc

itica

e que

ial.
Si en |a enpresa no existiere contrato

col ectivo vigente, tales antecedentes pueden ser

solicitados en cual qui er nonento.

_Art. 316. Cada predio agricola se L. 19.069
consi deraréa conp una enpresa para | os efectos Art. 92
de este Libro, Tanmbi én se consideraran cono una
sol a enpresa | os predios colindantes expl otados
por un m sno enpl eador

__ Tratéandose de enpl eadores que sean personas
juridicas y que dentro de su giro conprendan |a
expl otaci 6n de predi os agricolas, |os

trabaj adores _de | os _predios conprendidos en ella
podr &n negoci ar conj untanente con | 0s otros
trabaj adores de | a enpresa.

_ Para los efectos de este articulo, se
enti ende por Predlos.agricolas tanto | os
destinados a |as actividades agricolas en
general, conp |os forestales, fruticolas,
ganaderos u otros anal ogos.

~ Art. 317. En las enpresas en que no L. 19,069
exi stiere contrato colectivo anterior, |os Art. 93
trabaj adores podran presentar al enpl eador

un proyecto de contrato colectivo en e

nonento que | o estinmen conveniente.

_ No podran, sin enbargo, presentarlo en uno
o mas periodos que, cubriendo en su conjunto un
pl azo maxi no de sesenta dias en el afo
cal endari o, el enpleador haya decl arado no aptos
para iniciar negociaci ones.

~ Dicha decl araci 6n debera hacerse en el nes
de junio, antes de |a presentaci 6n de un proyecto
de contrato y cubrira el periodo conprendi do por
| os doce nmeses cal endari o siguientes a aquél

_La decl araci 6n debera conuni carse por
escrito a la Inspecci6n del Trabajo y a |los
trabaj ador es.

~ _Art. 318. Dentro de los cinco dias L. 19,069
sigui entes de recibido el proyecto de contrato Art. 94
col'ectivo, el enpleador podra comunicar tal

circunstancia a todos |os demas trabaj adores de

la enpresa y a | a Inspecci 6n del Trabajo.

Art. 319, Si el enpleador no efectuare L. 19,069
Tal comuni caci 6n, debera negoci ar con qui enes Art. 95
hubi eren presentado el proyecto.

En este evento, |os denmds trabaj adores
nmant endr an su derecho a presentar proyectos de
contratos col ectivos en cual quier tienpo, en
| as condi ci ones establ eci das en este Cddi go.
En este caso, regira |l o dispuesto en este
articulo y en el precedente.

Art. 320. El enpl eador deber& conunicar a L. 19.759

- |
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todos | os denés trabajadores de |la enpresa |a
circunstanci a de haberse presentado un proyecto
de contrato colectivo y éstos tendran un plazo
de treinta dias contados desde |a fecha de |la
comnuni caci 6n_para presentar proyectos en |la
fornma y condiciones establ ecidas en este Libro
o adherir al proyecto presentado.

acion chilena

El dltinmo dia del plazo establ ecido en el
inciso anterior se entendera cono fecha de
presentaci 6n de todos | os proyectos, para |os
ef ectos del coénputo de | os plazos que establ ece
este Libro, destinados a dar respuesta e iniciar
| as negoci aci ones.

Art. 321. Los trabajadores de_aquel | as
enBresas gue sefala el articulo 317 que no
hubi eren presentado un proyecto de contrato
col ectivo, no obstante habersel es practicado
| a comuni caci 6n sefial ada en el articul o 318,
s6l o podréan presentar proyectos de contrato
de acuerdo con las nornas del articulo
si gui ent e.

Art. 322. En las enpresas en que existiere
contrato colectivo vigente, |a presentaci 6n de
proyecto deberéa efectuarse no antes de cuarenta
y cinco dias ni después de cuarenta dias
anteriores a |la fecha de vencimento de dicho
contrat o.

Los trabaj adores que ingresen a |la enpresa
donde hubi ere contrato col ectivo vigente y que
tengan derecho a negoci ar col ectivanente, podran
presentar un proyecto de contrato después de
transcurridos seis neses desde |a fecha de su
i ngreso, a nenos que el enpleador |es hubiere
extendi do, en su totalidad, |as estipulaciones
del contrato col ectivo respectivo. La duraci6n
de estos contratos, serad |o que reste al plazo
de dos afiogs contados desde | a fecha de
cel ebraci 6n del ultinmo contrato col ectivo que
se encuentre vigente en |a enpresa, cual quiera
que sea la duraci 6n efectiva de éste.
obstante, |os trabajadores podréan el egir conop
fecha de inicio de dicha duracion el de la
cel ebraci 6n de un contrato col ectivo anterior
con tal que éste se encuentre vigente.

Los trabaj adores que no participaren en |os
contratos col ectivos que se cel ebren y aquell os
a | os que, habiendo ingresado a |la enpresa con

osterioridad a su cel ebraci 6n, el enpl eador |es
ubi ere extendido en su totalidad el contrato
respectivo, podran presentar proyectos de
contrato col ectivo al venciniento del plazo
de dos afios de celebrado el ultino contrato
col ectivo, cual quiera que sea | a duraci6n
efectiva de éste y, en todo caso, con la
ant el aci 6n indicada en el inciso prinmero, salvo
acuerdo de | as partes de negociar antes de esa
opor t uni dad, entendi éndose que | o hay cuando e
enpl eador dé respuesta al progecto respectivo,
de acuerdo con el articulo 32

~ No obstante | o dispuesto en el inciso
prinmero, las partes de comin acuerdo podran
postergar hasta por sesenta dias, y por una
sola vez en cada periodo, la fecha en que les
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corresponda negoci ar col ecti vanente y deberan

al msno tienpo fijar |a fecha de |a futura
negoci aci on. _todo ello debera dejarse
constancia escrita y renmtirse copia del )
acuerdo a la Inspeccién del Trabajo respectiva.
La negoci aci 6n que asi se postergare se sujetara
integramente al procedi mento senal ado en

este Libroy habilitard a las partes para e
ejercicio de todos | os derechos, prerrogativas

e instancias que en éste se contenpl an

Art. 323. Los sindicatos podran admitir,
por acuerdo de su directiva, que trabajadores
no afiliados adhieran a |a presentaci 6n de
proyecto de contrato_colectivo que realice |a
respectiva organi zaci 6n

La adhesi 6n del trabajador al proyecto de
contrato colectivo lo habilitard para ejercer
todos | 0os derechos y o sujetara a todas |as
obl i gaci ones que la |l ey reconoce a | os socios
del sindicato, dentro del procedimento de
negoci aci 6n col ectiva. En caso al guno podra
establ ecerse discrimnaci 6n entre | os soci os
del sindicato y |os trabajadores adherentes.

Art. 324. Copia del Proyecto de contrato

col ectivo presentado por |o0s trabajadores,
firmada por el enpleador para acreditar que ha
sido reci bido por éste, debera entregarse a la

I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de |os
cinco dias siguientes a su presentacion.

~ Si el enpleador se negare a firmar dicha
copia, |los trab$1adores podran requerir a la
I nspecci 6n del Trabajo, dentro de los tres dias
siguientes al vencimento del plazo sefal ado en
el ‘inciso anterior, para que |le notifique e
proyecto de contrato. Se entenderd para estos
ef ect os por enpl eador a | as personas a qui enes
se refiere el articulo 4.° de este Cddi go.

Art. 325. El proyecto de contrato col ectivo
debera contener, a | o nenos, |as siguientes
menci ones:

1.- Jlas partes a quienes haya de involucrar |a
negoci aci 6n, aconpafidndose uha ném na de | os
soci os del sindicato o de |os menbros del grupo
conprendi dos en | a negoci aci on. En el caso
previsto en el articulo 323, deber& aconpafarse
ademés la némina y rubrica de | os trabajadores
adherentes a | a presentaci on;

2.- las clausulas que se proponen
3.- el plazo de vigencia del contrato,
4.- la individualizacion de |os integrantes de

I a conisi 6n negoci ador a.

) El proyecto |levard, ademés, la firma o

i mpresi 6n digital de todos |os trabajadores

i nvol ucrados en | a negoci aci 6n cuando se trate
de trabaj adores que se unen para el solo efecto
de negocl ar. En todo caso, debera también ser
firmado por |1 os menbros de la comision

negoci ador a.

Art. 326. La representaci on de |os
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t rabaj adores en | a negoci aci 6n col ectiva estaré
a cargo de una com si o6n negoci adora i ntegrada
en |la forma que a continuaci én se indica.

acion chilena

Si el proyecto de contrato colectivo
fuere presentado por un sindicato, |a com sion
negoci adora serd el directorio sindica
respectivo, y si varios sindicatos hicieren
una presentaci 6n _conjunta, |la com sio6n
i ndi cada estara integrada por |los directores
de todos ellos.

Si presentare el proyecto de contrato
col ectivo un grupo de trabaj adores que se
unen para el solo efecto de negociar, debera
desi gnarse una_coni si 6n negoci adora conforne
a las reglas siguientes:

a) Para ser el egido nienbro de |a conision
negoci adora_sera necesario cunplir con |os

mM Snos requi sitos que se exigen para ser

di rector sindical; )

b) La com si 6n negQC|adora estard conpuesta
por tres menbros. Sin enbargo, si el grupo
negoci ador estuviere fornado por doscientos

ci ncuenta trabajadores o mas, podran nonbrarse
cinco, si estuviere formado por ml| o nas

trabaj adores podran nonbrarse siete, y si
estuviere formado por tres m | trabajadores o
Mas, podran nonbrarse nueve;

C) La el eccién de | os mienbros de |a comi sion
negoci adora se efectuard por votaci 6n secreta,

| a que deberd practicarse ante un nmnistro de fe,
si l'os trabajadores fueren doscientos cincuenta o

d) %ada trabaj ador tendra derecho a dos, tres,
cuatro o cinco_votos no acunul ativos, segun si |a
comi si 6n negoci adora esté integrada por {res,
cinco, siete o nueve menbros, respectivanente.

El enpl eador, a su vez, tendra& derecho a
ser representado en | a negoci aci 6n hasta por
tres apoderados que formen parte de |a enpresa,
ent endi éndose_tambi én conp tales a | os m enbros
de su respectivo directorio y a |os socios con
facultad de admi ni straci 6n

. Art. 327. Adenmés de los nienbros de la
comi si 6n negoci adora y de | os apoderados de
enpl eador, podréan asistir al desarrollo de |as
negoci aci ones | os asesores que designen |as
partes, | os que no podréan exceder de tres por
cada una de ell as.

En | as negociaciones en que |l a com sion
negoci adora | aboral sean las directivas de uno

0 més sindicatos, podra asistir conp asesor de
estas, y por derecho propio, un dirigente de

| a federaci 6n o confederaci 6n a que se encuentren
adheri das, sin que su participaci6n se conpute
para | os efectos del linmte establecido en el

I nci so precedente.

Trat &ndose de un grupo negoci ador de
trabaj adores que pertenezcan a un sindicato
i nterenpresa, podré asistir a |as negociaci ones
conp asesor de aquéllos, y por derecho propio,
un dirigente del sindicato, también sin que su
partici paci 6n sea conputable para el linite
est abl ecido en el inciso prinero del presente

- |
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articulo.
Art. 328. Una vez presentado el proyecto L. 19.069
de contrato col ectivo, el trabajador debera Art. 104

per manecer afecto a |a negociaci 6n_durante todo
el proceso, sin perjuicio de | o sefial ado en | os
articul os 381, 382 y 383.

El trabaj ador que tenga un_contrato
col ectivo vigente no podra participar en otras
negoci aci ones col ectivas, en fechas anteriores
a las del venciniento de su contrato, salvo
acuerdo con el enpleador. Se entenderé que hay
acuerdo del enpl eador si no rechaza | a inclusién
del trabajador en |la respuesta que dé al proyecto
de contrato col ectivo, sienpre que en éste se
haya nenci onado expresanente di cha circunstanci a.

Art, 329. E enpleador debera dar respuesta L. 19.069
por escrito a la com sio6n negoci adora, en fornma Art. 105
de un proyecto de contrato col ectivo que debera L. 19.759
contener todas |as clausulas de su proposicion. Art. danico,
En esta respuesta el enpl eador podra formular |as N° 90, letra a)

observaci ones que | e nerezca el proyecto y deberé
pronunci arse sobre todas | as proposiciones de | os
trabaj adores asi conp sefial ar el fundanento de su
respuesta. Aconpafiara, ademas, |os antecedentes
necesarios para justificar |as circunstancias
econdmi cas y denas pertinentes que invoque,

si endo obligatorio cono ninino adjuntar copia de
| os docunmentos sefial ados en el inciso quinto de
articul o 315, cuando di chos antecedentes no se
hubi eren entregado anteri ornmente.

El enpl eador daré respuesta al proyecto de L. 19.759
contrato colectivo dentro de |os quince dias Art. unico,
siguientes a su presentaci 6n. Las partes, de N° 90, letra b)

comin acuerdo, podran prorrogar este plazo por
el térmno que estinen necesario.

Art. 330. Copia de |a respuesta del L. 19.069
enpl eador, firmada por uno o mas menbros de |a Art. 106
com si 6n negoci adora para acreditar que ha sido
reci bi da por ésta, debera aconpafarse a la
| nspecci 6n del Trabajo dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de su entrega a dicha
com si 6n. ) )
En caso de negativa de |os integrantes a
suscribir dicha copia, se estara a | o dispuesto
en el inciso segundo del articulo 324.

Art. 331. Recibida |a respuesta del L. 19.069
enpl eador, |a com sioén negoci adora podra recl amar Art. 107
de | as observaci ones formul adas por éste, y de
las que | e nerezca | a respuesta, por no aj ustarse
éstas a las disposiciones del presente Cbdi go.

La recl amaci 6n debera fornul arse ante la
| nspecci 6n del Trabajo dentro del plazo de cinco
dias contados desde la fecha de recepci 6n de |a
respuesta. La Inspeccion del Trabajo tendra igua
pl azo para pronunci arse, contado desde |a fecha
de presentaci 6n de |l a recl anaci 6n

] No obstante, si |a negociacion involucra a
mas de mil trabajadores, |a reclanmaci 6n debera
ser resuelta por el Director del Trabajo.
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La resol uci 6n que acoja | as observaci ones
formul adas ordenard a | a parte que corresponda
su enni enda dentro de un plazo no inferior a
cinco ni superior a ocho dias contados desde
la fecha de notificacién de |a resol uci 6n
respectiva, bajo apercibimento de tenerse por
no presentada la clausula o el proyecto de
contrato, o de no haber respondi do oportunanente
el proyecto, segln el caso

La interposicion del reclamp no suspendera
el curso de | a negociaci 6n col ectiva.

. No seréd materia de este procediniento de L. 19.759
obj eci 6n de legalidad |a circunstancia de estimar Art. dnico,
al guna de | as Partes que |la otra, en el proyecto N 91
de contrato colectivo o en |a correspondi ente

respuesta, segun el caso, ha infringido |o
di spuesto en el inciso segundo del articul o 306.

Art. 332. Si el enpleador no diere respuesta L. 19.069
oportunanmente al proyecto de contrato, sera Art. 108
sanci onado con una nulta ascendente al veinte por
ciento de |as remuneraciones del 0ltinmo nes de
todos | os trabaj adores conprendi dos en el proyecto
de contrato col ectivo

La multa ser&a aplicada adm nistrativanmente
por la Inspecci6n del Trabajo respectiva, en
confornmidad con |o previsto en el Titulo Il de
Li bro V de este Cadi go

LI egado el vigésinp dia de presentado e
proyecto de contrato col ectivo, sin que el i
enpl eador | e haya dado respuesta, se entendera
que | o acepta, salvo prorroga acordada por |as
partes de confornidad con el inciso segundo de
articulo 329.

Art. 333. A partir de |la respuesta del L. 19.069
enpl eador | as partes se reuniran el ndanero de Art. 109
veces que estimen conveniente, con el objeto
de obtener directanente un acuerdo, sin sujecion
a ningun tipo de fornalidades.

Capitulo Il

DE LA PRESENTACI ON HECHA POR OTRAS
ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES

Art. 334. Dos o més sindicatos de distintas L. 19.069
enpresas, un sindicato interenpresa, o0 una Art. 110
f ederaci 6n o confederaci 6n, podran presentar
proyectos de contrato col ectivo de trabajo,
en representaci 6n de sus afiliados y de 1os
trabaj adores que adhieran a él, a | os enpl eadores
respectivos.

Para que | as organi zaci ones sindical es
referidas en este articul o puedan presentar
proyectos de contrato col ectivo sera necesari o:

a) Que la o | as organi zaci ones sindical es
respectivas | o acuerden en forma previa con él
0 | os enpl eadores respectivos, por escritoy
ante ministro de fe;

b) Que en |l a enpresa respectiva, |la mayoria
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absoluta de | os trabajadores afiliados que tengan
derecho a negoci ar col ecti vanente, acuerden
conferir en votaci 6n secreta, tal representaci6n
a la organi zaci 6n sindical de que se trate, en
asanbl ea cel ebrada ante mnistro de fe.

La presentaci 6n_del correspondi ente proyecto
se hara en forma coniunta a todos | os enpl eadores

gue hayan suscrito el acuerdo.

_ Art. 334 bis. No obstante | o dispuesto en L. 19.759
el inciso segundo del articulo 303, el sindicato Art. dnico,
i nterenpresa podra presentar un proyecto de N 92

contrato col ectivo de trabajo, en representaci 6n
de sus afiliados y de |os trabajadores que

adhi eran a él, a enpl eadores que ocupen

trabaj adores que sean soci os de tal sindicato,

el que estard, en su caso, facultado para
suscribir | os respectivos contratos col ectivos.

Para efectuar esta presentaci6n, se
requeriréa que | o haga en representaci 6n de un
n

nmnimo de cuatro trabaj adores de cada enpresa.

Art. 334 bis A Para el enpleador seré L. 19.759
voluntario o facul tativo negociar con el Art. dnico,
si ndi cato !nterenFresa. Su deci si on negativa N 92
debera manifestarla expresanente dentro del
pl azo de diez dias hébiles después de notificado.

Si su decisién es negativa, |os trabajadores
de | a enpresa afiliados al sindicato interenpresa
podran presentar proyectos de contrato colectivo
conforne a las reglas generales de este Libro IV.

. En este caso, |os trabajadores deberan
desi gnar una comni si 6n negoci adora en | os térninos
del articulo 326.

. En todo caso, el o |los del egados sindicales
exi stentes en |a enpresa integraran, por derecho
propi o, |la com sién negoci adora | aboral

Art. 334 bis B. Si |os enpleadores a qui enes L. 19.759
se present6 el proyecto de contrato col ectivo, Art. unico,
mani fi estan su I ntenci 6n de negoci ar en form N 92

conjunta, dentro del plazo establecido en el
inciso primero del articulo anterior, deberan
integrar una com si 6n negoci adora conun, |a
que estara conpuesta por un apoderado de cada
enpresa. Si éstos fueren mas de cinco_ podran
del egar tal representaci 6n en una comni si 6n de
hasta cinco m enbros, |a que deber& extenderse
ante mnistro de fe.

En el caso previsto en el inciso anterior,
a comi si 6n negoci adora | aboral se integrara por
a directiva sindical o por el numero de sus
m enbros que ésta desi gne. Cuando hayan de
di scutirse estipul aci ones aplicables a una
enpresa en particul ar, deberd integrarse ademés
por el o |os del egados sindical es respectivos vy,
en caso de no existir_ éstos, por un del egado
el egi do por |os trabajadores de |a enpresa
i nvol ucr ada.

La coni si 6n negoci adora conjunta, deberé
dar una respuesta conmiun al proyecto, |a que

- |
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podra contener estipul aci ones general es para
todas | as enpresas cono diferenciadas para cada
una de ell as.

La respuesta deber& darse dentro del plazo
de 25 dias siguientes al de expiracion del plazo
de diez dias previsto en el inciso prinero de
articulo 334 bis A

_Art, 334 bis C. La presentaci6n y L. 19.759
tramitaci on de | os proyectos de contratos Art. Unico,
col ectivos contenpl ados en los articul os 334 N 92

bis Ay 334 bis B, en o no previsto en estos
preceptos, se a%ystara a lo dispuesto en el
Capitulo I del Titulo Il del Libro IV y, en

| o que corresponda, a |as restantes nornas
especi al es de este Capitulo 11

Art. 335. La presentacion y tramtaci on del L. 19.069
proyecto de contrato colectivo se ajustara a |lo Art. 111
rescrito en el Capitulo | del Titulo Il de este

ibro, sin Perjui0|o de | as nornmas especial es
que se sefial an en los articul os siguientes.

Art. 336. En |as enpresas en que existiere L. 19.069
un contrato col ectivo vigente, |as partes podran Art. 112
adel antar o diferir hasta un méxi no de sesenta
dias el térmno de su vigencia, con el objeto de
negoci ar col ecti vanente de acuerdo con | as normas
de este Capitulo.

Art. 337. La negociacion se iniciara con la L. 19.069
presentaci 6n _de un proyecto de contrato col ectivo Art. 113
a una com si 6n negoci adora, confornmada por todos

| os enpl eadores o sus representantes que hayan

suscrito el resBeptlvo acuerdo de negoci ar

col ectivanente bajo |as normas de este Capitulo

El proyecto debera ser presentado dentro de | os

treinta dias siguientes a |la suscripcion del

referido acuerdo y se estara a | o dispuesto en el

articulo 324.

Art. 338. El proyecto de contrato col ectivo L. 19.069
debera contener, a |l o nenos, |las siguientes Art. 114
menci ones:

1.- las partes a quienes haya de involucrar |a

negoci aci on, individualizandose la o |as enpresas
con sus respectivos donmicilios y |os trabaj adores
i nvol ucrados en cada una de ellas, aconpafidndose
una ndém na de | os soci os del sindicato respectivo
y de |l os trabajadores que adhieren a la
presentaci 6n, asi conp una copi a autorizada de
acta de |la asanblea a que se refiere la letra b)
del inciso segundo del articulo 334;

2.- larubrica de | os adherentes si correspondiere;
3.- las clausulas que se proponen. El proyecto
podra contener proposiciones especial es para una
o mas de | as enpresas invol ucradas;

4.- el plazo de vigencia del contrato, y.

5.- los integrantes de |a com si 6n negoci ador a.

) El proyecto |levard, ademés, la firnma de | os
mi emrbros de’ | a comisi 6n negoci ador a.
Art. 339. La representaci on de |os i L. 19.069
trabaj adores en | a negoci aci 6n col ectiva estara a Art. 115
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cargo de la directiva de la o | as organi zaci ones
si ndi cal es respectivas. Cuando haya de discutirse
esti pul aci ones contractual es aplicables a una
enpresa en particular, |la comsion negociadora
deberd integrarse con la directiva del sindicato
base o el del egado sindical respectivo. En el
caso de no existir este ultino, deberd integrarse
con un representante de | os trabaj adores de |a
enpresa afiliado al sindicato respectivo

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

En tal caso, el representante deberé
cunplir con |os requisitos que se exigen para
ser director sindical y ser elegido por |os
trabaj adores de | a enpresa respectiva afiliados
al sindicato, en votacion secreta.

Di cha el ecci 6n se verificard en la msm
asanbl ea a que se refiere la letra b) del inciso
segundo del ‘articulo 334.

Art. 340. Los enpl eadores que formen parte L. 19.069
del procedi mento, deberan constituir una Art. 116
com si 6n negoci adora que estard integrada por
un apoderado de cada una de | as enpresas.

Di cha comni si 6n deberd constituirse en el
noment o de | a suscripci 6n del acuerdo a que se
refiere el articulo 334, o a mas tardar, dentro
de | os dos dias siguientes a éste. En este ultino
caso, debera conunicarse dicha circunstancia a la
directiva de la o |as organi zaci ones_si ndi cal es
respectivas, dentro del nisno plazo indicado
pr ecedent enent e.

Los apoderados podran del egar |a ]
representaci 6n en una conisi 6n de hasta cinco
personas. Esta del egaci 6n debera constar por
escrito y extenderse ante Mnistro de fe.

El enpl eador podrd, en todo caso y en
cual qui er nmomento, suscribir un contrato
colectivo en conformdad a | o di spuesto en |os
i nci sos segundo y tercero del articulo 343

Art. 341. Los enpl eadores que fornen parte L. 19.069
del procediniento deberan dar una respuesta Art. 117
ani ca al proyecto. No obstante, |a respuesta
podra contener estipul aci ones especi al es para
una o mas de | as enpresas invol ucradas.

Art. 342. La comi si 6n negoci adora de | os L. 19.069
enpl eadores dara respuesta al proyecto de Art. 118
contrato col ectivo dentro de | os quince dias
siguientes al de su presentaci 6n. Este plazo
sera de veinte dias, contados del misno npdo
en caso que |a com si 6n negoci adora estuvi ese
i ntegrada por representantes de mas de diez
enpr esas.

.. Para los efectos de | o dispuesto en el
inciso anterior, se estara a | o sefal ado en el
articul o 330.

Las respectivas comni si ones negoci ador as
podran prorrogar este plazo por el térm no que
estimen necesario. La prorroga que se acuerde
seré general para las enpresas que integren |la
m sma comi si 6n negoci ador a.

- |
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Si la comi sion negoci adora de |os

enpl eadores no diere respuesta en la forma y
pl azos sefial ados en el inciso prinero, se
entender4 que acepta el proyecto, salvo la
Erorroga a que se refiere el inciso anterior.

| misnmo efecto se produciré respecto del o
de | os enpl eadores que no concurrieren a la
respuesta de | a comisi 6n negoci ador a.

acion chilena Biblioteca del Con

Art. 343. Las respectivas_ com Siones L. 19.069
negoci ador as podran, en cual qui er nomento, Art. 119
acordar |a suscripcién de un contrato col ectivo
que ponga térmno a |a negociaci6on, el que
podra ser igual para todas |as enpresas
I nvol ucradas, conp contener estipul aci ones
especificas para al guna o al gunas de ell as.

Con todo, el instrumento respectivo sera
suscrito separadanmente en cada una_ de | as
enpresas por el enpleador y |a com siodn
negoci adora, debi endo concurrir ademas a su
firma la directiva del sindicato respectivo o
el del egado sindical o el representante de | os
trabaj adores, segun corresponda de conform dad
al articulo 339.

Asim sno, en cual qui er nmonento, | os
trabaj adores de cual quiera de | as enpresas
conprendi das en | a negoci aci 6n, por acuerdo
adopt ado por |a mayoria absoluta de |os |
trabaj adores invol ucrados, podran instruir
a la comisi 6n negoci adora para que cel ebre
con su enpl eador un contrato colectivo de
trabajo relativo a dicha enpresa, quedando
ésta excluida de | a negoci aci 6n

Si transcurridos dos dias de la instruccion
a que se refiere el inciso anterior, |os
integrantes de la com sion negoci adora no
concurrieren a la firma del contrato col ectivo
0 se negaren a hacerlo, el instrumento
resPectlvo sera_ suscrito por el sindicato base
0 el delegado sindical o el representante de
| os trabajadores, segun sea el caso.

. Copia de dicho contrato col ectivo debera
enviarse a |la |Inspeccion del Trabajo dentro de
|l os tres dias siguientes.

Titulo I

DEL CONTRATO COLECTI VO

) Art. 344. Si producto de |a negociaci én L. 19.069
directa entre | as partes, se produjere acuerdo, Art. 120
sus estipul aciones constituiran el contrato
col ecti vo.

_ Contrato colectivo es el celebrado por uno
o mas enpl eadores con una o MAS or gani zaci ones
sindi cal es o con trabaj adores que se unan para
negoci ar col ectivanente, o con unos y otros,
con el objeto de establ ecer condi ci ones conunes
de trabajo y de renuneraci ones por un tienpo
det er m nado

El contrato col ectivo debera constar por
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escrito.

Copi a_ de este_contrato debera enviarse a
ha I nspecci 6n del Trabajo dentro de [os cinco
i

as sl guientes a su suscripcion.
Art. 345. Todo contrato col ectivo debera L. 19.069
contener, a |lo nenos, |as siguientes nenciones: Art. 121
1.- La determ naci 6n precisa de las partes a

ui enes af ecte;
.- Las normas sobre renmuneraci ones, beneficios
condi ci ones_de trabaj o que se hayan acordado
n consecuenci a, no podréan validanente contener
esti pul aci ones que hagan referencias a |l a
exi stenci a de otros beneficios o condiciones
i nclui dos en contratos anteriores, sin entrar a
especi ficarl os,
3.- El periodo de vigencia del contrato.

Si o acordaren las partes, contendra
ademés | a designaci 6n de un arbitro encargado
de interpretar las clausulas y de resolver |as
controversias a que dé origen el contrato.

Art. 346. Los trabajadores a quienes el L. 19.759
enpl eador | es hiciere extensivos |os beneficios Art. unico,
estipul ados en el instrumento col ectivo N 93

respectivo, para aquéllos que ocupen cargos o
desenpefien funciones sini|ares, deberan aportar

al sindicato que hubi ere obtenido dichos
beneficios, un setenta y cinco por ciento de |la
cotizaci 6n nmensual ordinaria, durante toda |la
vigencia del contrato y |os pactos nodificatorios
del m smp, a contar de la fecha en que éste se
les aplique. Si éstos |os hubiere obtenido nas

de un_sindicato, el aporte iréa a aquel que el
trabaj ador indique; si no lo hiciere se entendera
que opta por |a organizaci 6n nAs representativa.

.. H nonto del aporte al que se refiere e

i nci so precedente, debera ser descontado por e
enpl eador y entregado al sindicato respectivo de
nm sno nodo” previsto por la ley para |l as cuotas
sindicales ordinarias y se reajustara de la nism
forma que éstas.

El trabajador que se desafilie de la
or gani zaci 6n sindi cal, estaré obligado a cotizar
en favor de ésta el setenta y cinco por ciento de
I a cotizaci 6n nmensual ordinaria, durante toda |a
vigencia del contrato colectivo y |os pactos
nodi fi catori os del misno.

Tanbi én se aplicara | o dispuesto en este
articulo a | os trabaj adores que, habi endo sido
contratados en |a enpresa con posterioridad a
| a suscripcion del instrunento col ectivo, pacten
| os beneficios a que se hizo referencia.

Art. 347. Los contratos colectivos y los L. 19.069
[los arbitral es tendréan una duraci 6n no Art. 123
ferior a dos afios ni superior a cuatro afios. L. 19.759
ﬁgtg4un|co

contard a partir del dia siguiente al de la
cha de vencimento del contrato col ectivo
fallo arbitral anterior. Si no existiese

a
n
a vigencia de |os contratos col ectivos
e
e
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contrato colectivo o fallo arbitral anterior
la vigencia se contard a_partir del dia
siguiente al de su suscripcion

No obstante, |la duraci 6n de |os contratos
col ectivos que se suscriban con arreglo al
Capitulo Il del Titulo Il de este Libro, se
contard para todos éstos, a partir del dia
siguiente al sexagésino de |a presentaci 6n de
respectivo proyecto, cuando no exista contrato
col ectivo anterior.

Con todo, si se hubiere hecho efectiva la
huel ga, el contrato que se celebre con )
posterioridad o el fallo arbitral que se dicte,
s6l o tendran vigencia a contar de la fecha de
suscripci on del contrato o de constitucion de
conpromi so, sin perjuicio de que su duracion se
cuente a partir del dia siguiente al de |a fecha
de venci mento del contrato colectivo o fallo
arbitral anterior o del cuadragésino quinto o
sexagési o dia contado desde |a presentaci 6n de
respectivo proyecto, segun corresponda.

Art. 348. Las estipul aci ones de | os L. 19.069
contratos col ectivos reenplazaran en |lo Art. 124
pertinente a |as contenidas en | os contratos
I ndi vi dual es de | os trabaj adores que sean
parte de aquéllos y a quienes se les apliquen
sus normas de conformidad al articulo 346

Exti nguido el contrato col ectivo, sus
cl dusul as subsi stiran cono integrantes de |os
contratos individual es de | os respectivos
trabaj adores, salvo las que se refieren a la
reajustabilidad tanto de | as renuneraci ones
conp de | os denméds beneficios pactados en
dinero, y a | os derechos y obligaci ones que
s6l o pueden ejercerse o cunplirse col ectivanmente.

Art. 349. E original de dicho contrato L. 19.069
col ectivo, asi conp |as copias autenticas de_ Art. 125
este_instrunento autorizadas por |a |nspeccion
del Trabajo, tendran merito ejecutivo y |os
Juzgados de Letras del Trabajo conoceran de
estas ejecuciones, conforne al procediniento LEY 20087
sefial ado en el Parrafo 4°, del Art. UNICO N° 11
Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V, D. O 03.01. 2006
de este Cddi go

No obstante | o dispuesto en el inciso
precedente, el incunplimento de |as
esti pul aci ones conteni das en contratos y
convenios colectivos y fallos arbitrales, seré
sanci onado con nulta a beneficio fiscal de
hasta di ez unidades tributarias nensual es. La
apllca0|9n, cobro y reclano de esta nulta se
efectuaran con arreglo a | as di sposiciones de
Titulo Il del Libro V de este Codigo

~ Lo dispuesto en el inciso anterior es sin
perjuicio de las facultades de fiscalizaci6n
que sobre el cunplimento de |os contratos y
convenios colectivos y fallos arbitral es
corresponden a la Direcci 6n del Trabajo.

_ Art. 350, Lo dispuesto en este Titulo se L. 19.069
aplicara tanbiéen a los fallos arbitral es que Art. 126
pongan térm no a un proceso de negoci aci 6n
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colectiva y a | os conveni os col ectivos que se
cel ebren de conform dad al articul o 314.

acion chilena Biblioteca del Con

Art. 351. Convenio colectivo es el suscrito L. 19.069
entre uno o més enpl eadores con una o Nas Art. 127
or gani zaci ones sindi cal es o con trabaj adores
unidos para tal efecto, o con unos y otros,
con el Tin de establ ecer condiciones conunes
de trabajo y renmuneraciones por un tienpo
det ermi nado, sin sujeciodn a |as normas_de
procedi mento de | a negociaci 6n col ectiva regl ada
ni a | os derechos, prerrogativas y obligaciones
propi as de tal procedimento.

No obstante | o sefial ado en el articulo
anterior, |o dispuesto en el inciso segundo
del articulo 348 sOlo se aplicara tratandose
de conveni os col ectivos de enpresa.

Asim snp, no se |les aplicara | o dispuesto
en el articulo 347 e inciso prinero del articulo
348, cuando en | os respectivos conveni os se deje
expresa constancia de su caracter parcial o asi
aparezca de manifiesto en el respectivo
i nst runent o.

Los conveni os col ectivos que afecten a mas
de una enpresa, %a_sea porgue |'os_suscri ban
si ndi catos o trabaj adores de distintas enpresas
con sus respectivos enpl eadores o federaciones
y confederaci ones en representaci on de | as
organi zaci ones afiliadas a ellas con |os
respectivos enpl eadores, podran regir )
conj untanmente con | os instrumentos col ectivos
que tengan vigencia en una _enpresa, en cuanto
ello no inplique dismnucién de |as
remuner aci ones, beneficios y derechos que
correspondan a | os trabajadores por aplicaci6n
del respectivo instrunmento col ectivo de enpresa

Titulo IV
DE LA MEDI ACI ON

Art. 352. En cual quier nonento de |a L. 19.069
negoci aci on, |las partes podran acordar |a Art. 128
desi gnaci 6n de un nedi ador. Este debera
ajustarse al procedinmento que |l e sefialen |as

artes o, en subsidio, al que se establece en
0os articul os siguientes.

Art. 353. El nediador estaré dotado de |as L. 19.069
facul tades indicadas en el articulo 362, salvo Art. 129
acuerdo en contrario de |as partes.

~ Art. 354. El nediador tendréa un plazo L. 19.069
maxi mo de diez dias, o el que determ nen |as Art. 130

partes, contados desde |a notificacién de su
desi gnaci 6n, para desarrollar su gestiodn

Al térm no de dicho plazo, si no se hubiere
| ogrado_acuerdo, convocara a |las partes a una
audi encia en | a que éstas deberan fornalizar
su Ul tima proposicion de contrato col ecti vo.
El nmedi ador |les presentard a |l as partes una

- |
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propuesta de solucién, a |la que éstas deberéan
dar respuesta dentro de un Plazo de tres dias.

Si anbas partes o una de ellas no aceptase dicha
proposi ci 6n o no diese respuesta dentro del

pl azo i ndi cado precedentenente, pondra térm no

a su gestion, presentando a |l as partes un
informe sobre el particular, en el cual dejara
constancia de su proposicion y de la dltima
proposi ci 6n de cada una de ellas, o s6lo de la
gue | a hubi ese hecho.

Titulo V
DEL ARBI TRAJE LABORAL

Art. 355. Las partes podréan soneter la L. 19.069
negoci aci on a arbitraje en cual qui er nonento, Art. 131
sea durante | a negociaci on msma o incluso
durante la huelga o el cierre tenporal de
enpresa o | ock-out.

Sin enmbargo, el arbitraje sera obligatorio
en aquel |l os casos en que esteén prohibidos |a
huelga y cierre tenporal de enpresa o_lock-out,
y en el de reanudacl 6n de faenas previsto en el
articulo 385.

Art. 356. En los casos de arbitraje L. 19.069
voluntario el conpromiso debera constar por Art. 132
escrito, y en el se consignara el nonbre
del arbitro | aboral o el procedimento para
designarlo. Copia de este acuerdo debera
enviarse a | a |nspecci 6n del Trabajo dentro
del plazo de cinco dias contados desde su
suscri pci on.

El procedimento sera fijado |ibremente
por las partes o por el arbitro laboral, en
subsi di o.

Art. 357. En los arbitrajes obligatorios L. 19.069
a que se refiere el articulo 384, si hubiere Art. 133

vencido el contrato colectivo o tallo arbitra
anterior o, en caso de no existir algunos de
estos instrunmentos, si hubieren transcurrido
cuarenta y cinco dias desde | a presentaci 6n

del proyecto de contrato en el caso de la
negOC|a9|on sujeta al procedimento del Capitulo
| del Titulo Il, o sesenta en el caso de |a
negoci aci 6n sujeta al procedi m ento establ eci do
en el Capitulo Il del mism titulo, sin que se
hubi ere suscrito el nuevo instrunento colectivo,
la I nspeccién del Trabajo citara a las partes a
un_conparendo para dentro de tercero dia, con e
obLeto de proceder a |a designaci 6n del arbitro
| aboral . Esta audiencia se celebraréa con_
cual qui era de | as partes que asista, o aun en
su ausencia, y de ella se levantara acta en |la
cual se dejara constancia de tal designaciony
de las dltinmas proposiciones de |as partes.

recedente se
6rroga a que

Lo di spuesto en el inc p
r
| articulo 369,
a
n

is
entenderd sin perjuicio de |la
se refiere el I1nciso primero
y del derecho de las partes p
cual quier tienmpo a |la Inspecc

(o]

concurrir en

de
ar
i 6n del Trabajo
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para solicitar que se proceda a | a designaci 6n
del arbitro |aboral. En caso de que ninguna de
| as partes asista, tal designacion la hara e

| nspector del Trabajo.

acion chilena

En los arbitrajes sefial ados en el articulo
385, el plazo de la citaci on que debera practicar
| a I nspecci 6n del Trabajo se contara a partir de
| a fecha del decreto respectivo.

_ Art. 358. El arbitraje obligatorio se
regira, en cuanto a la constitucio6n del tribuna
arbitral, al procedimento a que debe ajustarse
y. al cunplinmiento de sus resoluciones, por |o
di spuesto en este Titulo y, en |o que fuere
conpati ble, por |o establecido para_|os arbitros
arbitradores en el parrafo 2.° del Titulo VII|
del Libro Ill del Cbédigo de Procedimento Civil.

~ Art. 359. Las negociaciones sonetidas a
arbitrajes obligatorios seran resueltas en
primera instancia por un tribunal arbitra
uni personal , que sera designado de entre |la
nom na de arbitros | aboral es confecci onada en
conform dad a | as di sposiciones del Titulo X
de este Libro.

_Para designar el arbitro laboral, las partes
podran el egir de conun acuerdo a uno de | os
I ndicados en la referida némna, y a falta de
di cho acuerdo, deberén proceder a enunerar en
un orden de preferencia los distintos arbitros
| aboral es incluidos en |a ném na. La | nspeccio6n
del Traba%o desi gnara a aquel que mAs se aproxime
a las preferencias de anbas partes; si se
Produ;ere i gual dad de preferencias, el arbitro
aboral sera el egido por sorteo de entre aquell os
que obtuvieron |a igual dad.

Si a la audiencia no asistieren |las partes
0 una de ellas, el arbitro | aboral ser& designado
por sorteo.

Art. 360. Seran aplicables a los arbitros
| aboral es | as causales de inplicancia y
recusaci 6n sefial adas en los articulos 195 y 196
del Cbdigo Orgénico de Tribunal es, decl arandose
que | a nenci 6n que en dichas normas se hace a | os
abogados de | as partes debe entenderse referida
a | os asesores de |las mismas en el respectivo
procedi m ento de negoci aci 6n col ecti va.

Para | os efectos de |las inplicancias o
recusaci ones, solanmente se entenderan cono parte
el enpl eador, sus representantes |egales, sus
apoder ados en el procedi m ento de negoci aci 6n
col ectiva, los directores de |os sindicatos
i nteresados en la mism, y los integrantes
de | a respectiva com sion negoci adora de | os
trabaj adores, en su caso.

Las inplicancias o recusaci ones seran
decl aradas de oficio o a peticion de parte por
el arbitro [ aboral designado

En caso de inplicancia, |a declaracion podréa

formularse en cual quier tienpo. )
En caso de recusaci 6n, el tribunal debera
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declararla dentro del plazo de cinco dias habiles
de haberse constituido. Dentro del msnp plazo,
la parte interesada podra tambi én deducir |as
causal es de recusaci 6n que fueren pertinentes.

Si |a causal de recusaci on sobreviniere con
posterioridad a | a constitucion del tribunal
arbitral, el plazo a que se refiere el inciso
anterior se contara desde que se tuvo conoci m ento
de la msnma

Si el tribunal no diere lugar a la
decl araci 6n de la inplicancia o recusacion, |a
parte afectada podra apelar, dentro del plazo
de cinco dias habiles, ante el Consejo D rectivo
del Cuerpo Arbitral, el que resolvera de acuerdo
al procedimento que se determ ne en conforn dad
a lo dispuesto en la letra g) del articulo 406.
En uso de la facultad sefial ada, el Consejo podra
enconendar |a resoluci6n del asunto a dos o més
de sus mienbros y |a decisidn de éstos sera |la
del Consejo Directivo del Cuerpo Arbitral.

La interposici6on de este recurso no
suspendera el procedimento de arbitraje. Con
todo, no podr& procederse a la dictacion de
fallo arbitral sin que previanente se haya
resuelto la inplicancia o recusaci 6n

] _La resoluci 6n que se pronuncie acerca de |la
i nplicancia o recusaci 6n se notificard a las.
partes en |la forma di spuesta por el inciso fina
del articulo 411.

Art. 361. El tribunal a que se refiere el L. 19.069
articulo 359, debera constituirse dentro de |os Art. 137
cinco dias habiles siguientes a |la notificacion

de su desi gnaci 6n.

~ La notificacidn al arbitro laboral o a los
arbitros | aboral es designados sera practicada
por el Secretario del Cuerpo Arbitral, para cuyo
efecto el Inspector del Trabajo pondra en su
conocimento, dentro de los tres dias siguientes
a esta designaci 6n, el nonbre de aquél o
aquellos, y le remtira el expediente de la
negoci aci on.

El procedimento arbitral sera fijado por
Iasbpar}es 0, en caso de desacuerdo, por el
tribunal .

El tribunal deber& fallar dentro de
los treinta dias habiles siguientes a su
constituci 6n, plazo que podra prorrogar
fundadanente por otros diez dias habiles.

Si el tribunal no se constituyere dentro
del plazo establ eci do, deberé& procederse a
| a designaci 6n de uno nuevo, ajustéandose e
Proced|n1ento en o demas a | o di spuesto en
os articul os precedentes.

Lo sefial ado en_el inciso anterior se
entendera sin perjuicio de lo dispuesto en |la
letra c¢) del articulo 411.

Art. 362. El tribunal podra requerir |os L. 19.069
ant ecedent es que juzgue necesari os, efectuar Art. 138
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| as visitas que estine procedentes a |os |ocales
de trabaj o, hacerse asesorar por organi Snos
publicos o por expertos sobre |as diversas
materi as sonetidas a su resol uci 6n, exigir
aquel | os ant ecedent es docunent al es, Iaboral es,
tributarios, contables o de cualquier otra
indol e que |las |eyes respectivas pernitan exigir
a |l as autoridades de | os diversos servicios

i nspecti vos.

Al hacerse cargo de su gestidn, el tribuna
recibira de la Inspecci on del Trabajo toda |a
docunent aci 6n que constituye el expediente de
negoci aci 6n exi stente en dicha reparticion

~ Art. 363. El tribunal arbitral, en |os
arbitrajes obligatorios previstos en |os
articulos 384 y 385, estard obligado a fallar
en favor de una de | as dos proposiciones de |as
partes, vigentes en el nonento de soneterse
el caso a arbitraje, debiendo aceptarla en su
i ntegridad. En consecuencia, no podra fallar
or una alternativa distinta ni contener en su
all o proposiciones de una y otra parte.

Para emitir su fallo, el arbitro |aboral
debera tomar en consideraci 6n, entre otros, |os
si gui ent es el enent os:

a) El nivel de remuneraciones vigente en plaza
para | os_distintos cargos o trabajos sonetidos a
negoci aci on; S . ] ]

b El grado de especializaci on y experiencia
de los trabajadores que les pernmite aportar una
mayor productividad a |a enpresa en rel acion a
otras de esa actividad u otra simlar;

C) Los aument os de productivi dad obt eni dos por
| os distintos grupos de trabajadores, y

d El nivel de enpleo en la actividad de |a
enpresa objeto de arbitraje.

) El fallo seréa fundado y debera contener
|?uales menci ones que | as especificadas para
el contrato col ectivo I a regul aci 6n de | os
honorarios del tribunal arbitral

Las costas del arbitraje seran de cargo de
anbas partes, por mitades.

Art. 364. El fallo arbitral seré& apel able
ante una Corte Arbitral integrada por tres
mi embros, designados en_cada_ caso por sorteo,
ante | a Inspecci 6n del Trabajo, de entre la
nom na de arbitros

Si en una msma enpresa hubiere |ugar
a varios arbitrajes en | a msma época de
negoci aci 6n, el tribunal arbitral de segunda
i nstanci a deber& estar integrado por |as
m snmas personas.

El recurso de apel aci 6n deberd i nterponerse
ante el propio tribunal apelado, dentro de
pl azo de cinco dias habiles contados desde |a
notificacion del fallo arbitral, para ante el
tri bunal de apel aci 6n respectivo; ser& fundado
y debera contener |as peticiones concretas que
se sonetan al fallo de dicho tribunal

Deduci do el recurso de apel aci 6n, el
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tribunal de primera instancia haréa |legar |os
autos respectivos a |la Inspeccion del Trabajo
correspondi ente, con el objeto de proceder a
| a designaci 6n de los integrantes del tribuna
de apel aci ones.

) La Corte Arbitral o el tribunal de segunda
i nstancia funcionara con asistencia de |la
mayoria de sus mienbros, bajo |a presidencia

de qui en hubi ere sido desighado por mayoria

de votos, o a falta de la msm, por sorteo

Las di sposiciones de los articulos 361, 362
¥ 363 se aplicaran a la Corte Arbitral en | o que
ueren pertinentes.

Art. 365. La Corte Arbitral debera emtir L. 19.069
su fallo dentro de los treinta dias siguientes Art. 141
al de notificaci6n de su desi gnaci 6n

El acuerdo que_ al efecto deba adoptar
el tribunal respectivo se regira por |as
di sposi ci ones contenidas en [os_articul os
83 a 86 del Cddigo Orgénico de Tribunal es.

Si para Il egar a dicho acuerdo fuere
necesario el concurso de otros &rbitros
| aboral es, en confornm dad a | as nornas a
que se refiere el inciso precedente, su
integraci on al tribunal arbitral respectivo
se hard |l amando en cada oportunidad al que
corresponda por orden al fabético.

Las costas de |a apel aci 6n seran de cargo
de la parte vencida.

. Art. 366, En |os casos en que proceda L. 19.069
arbitraje obligatorio, si éste afecta a tres Art. 142
ml o més trabajadores el tribunal arbitral
de prinmera instancia estara integrado por

i

tres arbitros laborales. Dos de ellos seran
el egi dos de | a nom na de arbitros |aboral es,

y el tercero sera designado discrecional mente
por el Mnisterio de Hacienda. Sus fallos
seran apel abl es para ante un tribunal de cinco
m enbros, tres de | os cual es seran el egi dos

de entre la némina de arbitros |aborales,

uno serda designado por dicho Mnisterioy

otro por la Corte Suprema, en anbos casos

di screci onal nent e.

Para | a desi gnaci 6n de | os arbitros
| aboral es de prinera instancia, se aplicarad lo
di spuesto en el articulo 359 y si se tratare de
tribunal de segunda instancia, dichos arbitros
| abor al es se desi gnaran por sorteo.

. Art. 367. Seré& aplicable a los fallos L. 19.069
arbitrales | o establecido en |l os articul os 345, Art. 143
346 y 349.

Sin Perjuicio de | o dispuesto en el inciso
cuarto del articulo 347, el tallo tendra vigencia
a contar de la suscripcion del conproni so

. Art. 368. En cual quier estado del proceso L. 19.069
arbitral, las partes podréan poner fin a la Art. 144

- |
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nePociacién y celebrar el respectivo contrato
colectivo, sin perjuicio de pagar | as costas
ocasi onadas por el arbitraje, de acuerdo al

i nci so segundo del articulo 400

acion chilena

Titulo VI

DE LA HUELGA Y DEL Cl ERRE TEMPORAL DE LA
EMPRESA

Art. 369. Si Ilegada |la fecha de térm no
del contrato, o transcurridos nas de cuarenta
y cinco_dias desde |la presentaci6n_del )
respectivo proyecto si_|a negociacién se ajusta
al procedimento del Capitulo | del Titulo Il
o mas de sesenta si |a negociaci 6n se_ajusta
al procedimento del Capitulo Il del Titulo Il
las partes aun no hubieren_ | ogrado un acuerdo,
podran prorrogar |la vigencia del contrato
anterior y continuar |as negociaci ones.

La com si 6n negoci adora podra exigir al
enpl eador, en cual qui er oportuni dad, durante
el proceso de negociacion, |a suscripcion de
un nuevo contrato col ectivo con igual es
esti pul aciones a |l as contenidas en |os
respectivos contratos vigentes al nonmento de
presentarse el proyecto. El enpleador no podra
ne?arse a esta exigencia y el contrato debera
celebrarse por el plazo de dieciocho neses

Con todo, no se incluiran en el nuevo
contrato |as estipulaciones relativas a
reajustabilidad tanto de | as renuneraci ones
gpnn de | os demas benefici os pactados en

i nero.

Para todos | os efectos |egales, el contrato
se entenderéa suscrito en la fecha en que la
com si 6n negoci adora conuni que, por escrito, su
deci si 6n al enpl eador.

Art. 370. Los trabajadores deberén resol ver
si aceptan la ultinma oferta del enpleador o
si declaran |l a huel ga, cuando concurran | os
si gui entes requi sitos:

a) Que la negociacién no esté sujeta a
arbitraje obligatorio; ) )
b Que el dia de la votaci 6n esté conprendi do
dentro de los cinco ultinps dias de vigencia
del contrato colectivo o del fallo anterior

0 en el caso de no existir éstos, dentro de
los cinco ultinps dias de un total de cuarenta
y cinco o sesenta dias contados desde |a
present aci 6n del proyecto, segun si la
negoci aci 6n se ajusta al procedi nento

senal ado en el pitulo |l oIl del Titulo Il
respectivanente, y ] ]

C) Que | as partes no hubi eren conveni do en
soneter el asunto a arbitraje.

Para estos efectos, |a com sio6n negoci adora
debera convocar a una votacion a | o nenos con
cinco dias de anticipacion

Si la votaci 6n no se efectuare en | a
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oportuni dad en que corresponda, se entendera que
| os trabaj adores aceptan la Gltinma proposicion
del enpleador. Lo anterior es sin perjuicio de

| o dispuesto en el inciso segundo del articulo
369, facultad que deber& ejercerse dentro de

pl azo de cinco dias contados desde el ultinp dia
en que debi 6 procederse a |la votaci én

Cuando | a votaci 6n no se hubiere |l evado a
efecto por causas ajenas a |os trabajadores estos
tFPdran un plazo de cinco dias para proceder a
ella

Para | os efectos de este Libro se entiende
or ultima oferta u oferta vigente del enpleador
a ultima que conste por escrito de haber sido

reci bi da por |a com sién negoci adora y cuya
copi a_se encuentre en poder de la |nspeccion de
Trabaj o respectiva.

Art. 371. En | as negoci aci ones col ectivas L. 19.069
a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il Art. 147
de este Libro, los trabajadores de cada enpresa
i nvol ucrados en | a negoci aci on deber an
pronunci arse por aceptar la ultima oferta de
enpl eador que le fuere aplicable o declarar |a
huel ga, | a que de aprobarse y hacerse efectiva
sol o afectara a | os trabaj adores invol ucrados
en | a negoci aci 6n en di cha enpresa.

Art. 372. La votaci 6n deberé efectuarse L. 19.069
en forma personal, secreta y en presencia de Art. 148
un mnistro de fe.

Tendr &n derecho a participar en |la votaci 6n
todos | os trabajadores de |a enpresa respectiva
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n.

El enpl eador deberda informar a todos |os
trabaj adores interesados su Gltim oferta y
aconpafar una copia de ella a la I nspecci6n de
Trabaj o, con una anticipaci 6n de a |0 nenos
dos dias al plazo de cinco dias indicado en |a
letra b) del articulo 370. Para este efecto,
entregara un ejenplar a cada trabajador o
exhi bira di cha proposicion en lugares visibles
de |l a enpresa. Todos | os gastos correspondi ent es
a esta informaci 6n seran de cargo del enpl eador

No sera necesario enviar un ejenplar de la
ultima oferta del enpleador a |a Inspecci6n de
Trabaj o, si fuere coincidente con |a respuesta
dada al proyecto de contrato col ectivo

Los votos seran inpresos y deberéan enmitirse
con |a expresion "ualtim oferta del enpleador”, o
con | a expresi 6n "huel ga", segun sea | a decision
de cada trabaj ador.

El dia que corresponda proceder a la
votaci on a que se refiere este articulo no
podréa realizarse asanbl ea al guna en [ a enpresa
I nvol ucrada en | a votaci on

Art. 373. La huel ga debera ser acordada L. 19.069
por |a nayoria absoluta de | os trabajadores Art. 149
de | a respectiva enpresa_ invol ucrados en |la
negoci aci 6n. Si no obtuvi eren di cho quérum
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se entender& que | os trabajadores aceptan |a
ultima oferta del enpl eador

Lo anterior se_entiende sin perjuicio de
| o dispuesto en el inciso segundo del articulo
369, facultad gye debera ejercerse dentro de
plazo de tres dias contados desde el dia en
gue se efectuod la votacion

Art. 374, Acordada | a huel ga, ésta debera L. 19.069
hacerse efectiva al inicio de |a respectiva Art. 150
jornada del tercer dia siguiente a la fecha de

su aprobaci 6n. Este plazo podra prorrogarse, por
acuerdo entre |las partes, por otros diez dias.

Si la huelga no se hiciere efectiva en la
opor tuni dad i ndicada, se entender& que |os
trabaj adores de | a enpresa respectiva han
desistido de ella y, en consecuencia, que aceptan
la ultinma oferta del enpleador. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de |o dispuesto en e
i nci so segundo del articulo 369, facultad esta
altima que deber& ejercerse dentro del plazo de
cinco dias contados desde |la fecha en que debi ¢
hacerse efectiva | a huel ga.

Se entendera que no se ha hecho efectiva
I a huelga_en la enpresa si_més de la nitad de
| os trabaj adores de ésta, involucrados en |a
negoci aci 6n, continuaren | aborando en ell a.

Para | os efectos de | o dispuesto en este
articulo, en aquellas enpresas en que el trabajo
se realiza nediante el sistema de turnos, el
guérum necesari o para hacer efectiva |a huel ga
se calculard sobre la totalidad de | os
trabaj adores invol ucrados en | a negociaci 6n y
cuyos turnos se inicien al tercer dia siguiente
al “de | a aprobaci 6n de | a huel ga.

Art. 374 bis. Dentro de |as cuarenta y ocho L. 19.759
horas siguientes de acordada | a huel ga, sin Art. unico,
que se haya recurrido a mediacion o arbitraje N 95

vol untario, cualquiera de |as Bartes podr a
solicitar al Inspector del Tra a%p conpetente
| a i nterposicién de sus buenos oficios, para
facilitar el acuerdo entre ellas.

En el desenpefio de su conetido, el Inspector
del Trabajo podra citar a las partes, en form
conjunta o separada, cuantas veces estine
necesari o, con el objeto de acercar posiciones
y facilitar el establ ecimnmiento de bases de
acuerdo para la suscripcion del contrato
col ecti vo.

Transcurridos cinco dias hébil es desde
que fuere solicitada su intervenci 6n, sin que
l'as partes hubi eren Il egado a un acuerdo, el
I nspector del Trabajo dara por term nada su
| abor, debiendo hacerse efectiva |a huel ga al
inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio
de o anterior, |las Bartes podr an acordar que
el Inspector del Trabajo continue desarrollando
su gesti on por un | apso de hasta cinco dias,
ﬁrorrogandose por ese hecho la fecha en que |a

uel ga deba hacerse efectiva.

De | as audi encias que se realicen ante el
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| nspector del Trabaj o deber& |evantarse acta
firmada por | os conparecientes y el funcionario
referido.

) Art. 375. Acordada |a huelga y una vez que

ésta se hubiere hecho efectiva, el enpleador
odra declarar el lock-out o cierre tenporal de
a enpresa, el que podré ser total o parcial

Se entenderé por |ock-out el derecho de
enpl eador, iniciada |a huelga, a inpedir
tenporal mente el acceso a todos |os trabajadores
a la enpresa o predio o al establ eci m ento.

El lock-out es total si afecta a todos
| os trabajadores de la enpresa o predio, y es
parci al cuando afecta a todos |os trabaj adores
de uno o mas establ eci mi entos de una enpresa.
Para decl arar | ock-out parcial serd necesario
que en el establecimento respectivo haya
trabaj adores involucrados en el proceso de
negoci aci 6n que |l o ori gi ne.

Los establ eci mi entos no af ectados por
el |ock-out parcial continuaran funci onando
nor mal nent e.

En todo caso, el |ock-out no afectara a
| os trabaj adores a que se refieren | os naneros
2, 3y 4 del articulo 305.

El | ock-out no podra extenderse més alla
del trigésinp dia, a contar de |a fecha en que
se hizo efectiva |la huelga o del dia del térmno
de |l a huel ga, cual qui era ocurra prinero.

Art. 376. El |ock-out, sea total o parcial
s6l o podra ser declarado por el enpleador si la
huel ga afectare a mas del cincuenta por ciento
del total de trabajadores de |a enpresa o de
establ eci m ento en su caso, o significare la
paral i zaci 6n_de acti vi dades |nPreSC|nd|bIes par a
su funci onanmi ento, cual quiera fuere en este caso
el porcentaje de trabajadores en huel ga.

En caso de reclano, la calificacion de |as
circunstanci as de hecho sefial adas en el inciso
anterior la efectuara |a I nspecci 6n del Trabaj o,
dentro de tercero dia de fornulada |a
recl amaci 6n, sin PerJUICIO de recl amarse
judicialnmente de | o resuelto conforne a |lo
di spuesto en el dltino inciso del articulo 380.

Art. 377. Durante la huelga o el cierre
tenporal o |ock-out se entendera suspendi do
el contrato de trabajo, respecto de |os
trabaj adores y del enpleador que se encuentren
i nvol ucrados o a qui enes afecte, en su caso.
En consecuencia, |os trabajadores no estaréan
obl i gados a prestar sus servicios ni el
enpl eador al pago de sus renuneraciones,
beneficios y regalias derivadas de dicho
contrato.

Durante |a huelga o durante el cierre
tenmporal o | ock-out, |os traba%adores podr an
ef ectuar trabajos tenporales, fuera de |la

enpresa, sin que ello signifique el térmno
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Durante | a huel ga | os trabajadores podran
ef ectuar voluntarianmente |as cotlzaci ones
previ sional es o de seguridad social en |os
or gani snos respectivos. Sin enbargo, en caso
de | ock-out, el enpl eador debera efectuarlas
respecto de aquell os trabaj adores afectados
por éste que no se encuentren en huel ga.

Art. 378. Una vez declarada |a huelga, o L. 19.069
durante su transcurso, |a comnision negocl adora Art. 154
podra convocar a otra votacion a fin de L. 19.759
pronunci arse sobre | a posibilidad de soneter Art. dnico,
el asunto a mediacion o arbitraje, respecto de N° 96,
un nuevo ofrecimento del enpleador o, a falta letras a) y b)

de éste, sobre su dltina oferta. El nuevo

of recimento deberd fornul arse por escrito,
darse a conocer a |os trabajadores antes de
la votaci 6n y si fuere rechazado por éstos no
tendra val or” al guno.

Las decisiones que al respecto adopten
| os trabaj adores deberan ser acordadas por |a
mayor i a absoluta de | os involucrados en |a
negoci aci on.

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os
articulos 370, 373 y 374, la ultima oferta de
enpl eador se entendera subsistente, mientras
éste no la retire con las msmas fornalidades
g;%ablecidas en el inciso final del articulo

Constituido el conpromiso, cesara |la huel ga
Y | os trabaj adores deberan reintegrarse a sus
abores en las m snmas condici ones vigentes a
noment o de presentarse el proyecto de contrato
col ecti vo.

Sera aplicable en estos casos | o dispuesto
en los articulos 370 y 372, en |lo que
corresponda, pero no Sera obligatoria la
presencia de un nministro de fe si el nunero
de trabaj adores involucrados fuere inferior a
dosci ent os ci ncuent a.

Art. 379. En cual qui er monento podréa L. 19.069
convocarse a votaci on al grupo de trabaj adores Art. 155
i nvol ucrados en | a negoci aci on, por el veinte L. 19.759
por ciento a |l o nenos de ellos, con el fin de Art. unico,
pronunci arse sobre la censura a | a comision Ne 97

negoci adora, la que debera ser acordada por |a
mayoria absoluta de |os involucrados en la
negoci aci 6n, en cuyo caso_se procedera a la

el ecci 6n de una nueva comnisi 6n en el nmism acto.

La votaci 6n sera sienpre secreta y debera
ser anunci ada con veinticuatro horas de
anticipaci 6n, a |lo menos. En caso de tratarse
de una negoci aci 6n que invol ucre a dosci ent os
cincuenta o més trabaj adores, se efectuara ante
un mnistro de fe.

Pl anteada | a censura Y notificada a la
I nspecci 6n del Trabajo y al enpleador, la
com si 6n negoci adora no podré suscribir contrato
col ectivo ni acordar arbitraje sino una vez
conoci do el resultado de | a votacio6n

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Art. 380. Si se produjere una huel ga en L. 19.069
una enpresa o predio, o en un establ ecimento Art. 156
cuya paralizaci 6n provoque un dafio actual e
i rreparabl e en sus bienes materiales o un dafo
a |a salud de | os usuarios de un establ ecimento
asistencial o de salud o que preste servicios
esenci al es, el sindicato o grupo negoci ador
estard obli1gado a proporcionar el persona
i ndi spensable para | a ejecuci on de |as
8pgraC|ones cuya paralizaci 6n pueda causar este
afo.

La comni si 6n negoci adora deber& sefial ar a
enpl eador, a requerimento escrito de éste,
| os trabaj adores que conpondréan el equi po de
enmergencia, dentro de las veinticuatro horas
sigurentes a dicho requerim ento.

Si asi no lo hiciere, el enBIeador podr a
reclamar a la |Inspeccién del Trabajo a fin de
que se pronuncie sobre | a obligaciéon de |os
trabaj adores de proporcionar dicho equi po.

~ Lo dispuesto en los incisos anteriores se
aplicara cuando hubi ere negativa expresa de | os
trabaj adores, o si_existiere discrepancia en
cuanto a | a conposici 6n del equi po.

La recl amaci 6n deber& ser interpuesta por
el enpl eador dentro del plazo de cinco dias
cont ados desde la fecha de | a negativa de |os
trabaj adores o de la falta de acuerdo, en
su caso, y deber& ser resuelta dentro de |as
cuarenta y ocho horas siguientes a su
present aci on.

De |la resoluci 6n de la |Inspecci6n de
Trabaj o podr& recl anarse ante el Juzgado de
Letras del Traba%o dentro de | os cinco dias
siguientes a la fecha de la resoluci6n o de

| a expiraci 6n del plazo sefial ado en el inciso

anterior.

Art. 381. Estara prohibido el reenplazo de L. 19.069
| os trabaj adores en huelga, salvo que la ultinma Art. 157
oferta fornulada, en la forma y con |la L. 19.759
antici paci 6n indicada en el inciso tercero del Art. danico,
articulo 372, contenple a | o nmenos: N° 98, letra a)
a) I dénticas estipul aci ones que | as conteni das L. 19.759
en el contrato, convenio o fallo arbitral Art. dnico,
vigente, reajustadas en el porcentaje de N° 98, letras b)

variaci on del Indice de Precios al Consumni dor
determ nado por el Instituto Nacional de .
Estadisticas o el que haga sus veces, habido
en el periodo conprendido entre |a fecha de
ultino reajuste y la fecha de térmno de

vi genci a del respectivo instrunento;

b)  Una reajustabilidad nininm anual seglin |a
variaci 6n del Indice de Precios al Consum dor
para el periodo del contrato, excluidos |os
doce Ul tinpbs meses

C) Un bono de reenpl azo, que ascendera a |l a L. 19.759
cifra equivalente a cuatro uni dades de fonento Art. unico,

or cada trabaj ador contratado cono reenplazante. N 98

a suna total a que ascienda dicho bono se letras c) y d)

pagara por partes i%uales a |l os trabajadores
i nvol ucrados en | a huelga, dentro de los 5
dias siguientes a la fecha en que ésta haya
finalizado
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En este caso, el enpleador podré contratar L. 19.759
a | os trabaj adores que considere necesarios para Art. Unico,
el desenpefio de |as funciones de |os invol ucrados N° 98, letras e)

en la huelga, a partir del priner dia de haberse
hecho ésta efectiva.

_Adendés, en dicho caso, |os trabajadores
podran optar por reintegrarse individual mente a
sus | abores, a partir del décinp quinto dia de
haberse hecho efectiva |a huel ga.

Si el enpl eador no hiciese una oferta de L. 19.759
las caracteristicas sefial adas en el inciso _ Art. dnico,
primero, y en la oportunidad que alli se sefal a, N° 98, letras f)

podra contratar |os trabajadores que considere
necesarios para el efecto ya indicado, a partir
del décinp quinto dia de hecha efectiva |la

huel ga, siempre y cuando ofrezca el bono a que
se refiere |la Ietra_cL del inciso prinero de
este articulo. En dicho caso, !os_trabaiadores
podran optar por reintegrarse individual mente
a sus |abores, a partir del trigésino dia de
haberse hecho efectiva | a huel ga.

. Si la oferta a que se refiere el inciso
prinero de este articulo fuese hecha por el
enpl eador después de | a oportunidad que alli
se sefal a, |os trabajadores podran optar por
rei ntegrarse individual nente a sus | abores, a
partir del décinp quinto dia de materializada
tal oferta, o del trigésino dia de haberse
hecho efectiva |a hue ga, cual qui era de estos
sea el prinmero. Con todo, el enpleador podra
contratar a | os trabajadores que considere
necesari os para el desenpefio de | as funciones
de | os_trabaj adores invol ucrados en | a huel ga,
a partir del décim quinto dia de hecha ésta
efecti va.

En el caso de no existir instrumento
colectivo vigente, la oferta a que se refiere
el inciso prinero se entendera naterializada
si el enpleador ofreciere, a |lo nmenos, una

reaj ustabilidad nminima anual, segun |a variaci 6n

del I ndice de Precios al Consunidor para el

periodo del contrato, excluidos los uUltinbps doce L. 19.759
nmeses. Art. dnico,

N° 98, letras Q)
Para | os efectos de | o dispuesto en este
articul o, el enpleador podr&a formular mas de
una oferta, con tal que al menos una de |as
proposi ci ones cunpla con | os requisitos que en
él se sefilal an, segun sea el caso, y el bono a
ue se refiere laletra c) del inciso prinero
e este articulo.

Si |l os trabajadores optasen por reintegrarse
i ndi vidual nente a sus | abores de conformdad a |lo
di spuesto en este articulo, |o haran, al nenos,
en | as condi ciones contenidas en la uUltinma oferta
del enpl eador.

Una vez que el enpl eador haya hecho uso
de | os derechos sefal ados en este articulo, no
podra retirar las ofertas a que en él se hace
ref erenci a.

Art. 382. Mentras |os trabajadores L. 19.069
per manezcan i nvol ucrados en | a negoci aci 6n Art. 158
col ectiva, quedar& prohibido al enpl eador

- |
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of recerl es individual nente su reintegro en
cual qui er condi ci 6n, salvo en las circunstancias
y condi ci ones sefial adas en el articulo anterior

acion chilena

Art. 383. El enpl eador podré& oponerse a que
| os trabaj adores se reincorporen en | os térninos
a que se refieren los articulos anteriores,
sienpre que el uso de tal prerrogativa afecte a
t odos éstos, no pudi endo discrimnar entre ellos.

Si, de conform dad con | o sefial ado en | os
articulos anteriores, se hubiere reintegrado mas
de la nmtad de |os trabajadores involucrados en
| a negociaci 6n, la huelga Ilegara a su térnino
al final del msnp dia en que tal situacién
se produzca. En dicho caso, |os restantes
t rabaj adores deberan reintegrarse dentro de |os
dos dias siguientes al del térnmino de |a huel ga,
en | as condiciones contenidas en la dltinma oferta
del enpl eador.

Art. 384. No podran declarar |a huelga |os
trabaj adores de aquel | as enpresas que:

a Ati endan servicios de utilidad publica, o
b Cuya paralizaci 6n por su natural eza cause
grave dafio a |a salud, al abastecimento de |a
pobl aci 6n, a |a econonia del pais o a la
seguri dad naci onal

Para que se produzca el efecto a que se
refiere la letra b), sera necesario que |la
enpresa de que se trate conprenda parte
significativa de la actividad respectiva
del pais, o que su paralizacién inplique |la
i nposi bilidad total de recibir un servicio para
un sector de | a poblacién

) En |l os casos a que se refiere este articulo,
si no se logra acuerdo directo entre |as partes en
el proceso de negoci aci 6n col ectiva, procedera_el
arbitraje obligatorio en los térm nos establ eci dos
en esta |ey.

La calificaci 6n de encontrarse |a enpresa
en al guna de | as situaci ones sefial adas en este
articulo, serd efectuada dentro del mes de julio
de cada afio, por resoluci6n conjunta de |os
M ni stros del Trabajo y Prevision Social, Defensa
Naci onal y Economia, Fomento y Reconstrucci6n

Art. 385. Sin perjuicio de | o dispuesto en
el articulo anterior, en caso de producirse una
huel ga o | ock-out que por sus caracteristicas,
oportuni dad o duraci 6n causare grave dafio a |la
sal ud, al abastecim ento de bienes o servicios
de la poblacién, a la economa del pais o0 a |la
seguri dad nacional, el Presidente de |a Republica
podréa decretar |a reanudaci 6n de faenas.

El decreto que disponga |a reanudaci 6n de
faenas serd suscrito, ademas, por |os Mnistros
del Trabajo % Previ si 6n Soci al, Defensa Naciona
y Economia, Fonmento y Reconstrucci 6n y deberéa
designar a un mienbro del Cuerpo Arbitral, que
actuara cono arbitro | aboral, conforme a |as
normas del Titulo W

La reanudaci 6n de faenas se haré en |as
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nm smas condi ci ones vigentes al nomento de
presentar el proyecto de contrato col ectivo.

Los honorarios de |os mienbros del Cuerpo
Arbitral seréan de cargo del Fisco, y regul ados
or el arancel que para el efecto dicte e
ni sterio de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n

Titulo VI

DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA DE LA GENTE
DE MAR

Art. 386. La negociaci on colectiva de |a L. 19.069
gente de mar se sujetard a |las reglas general es Art. 162

y adenas, a |as siguientes normas especi al es:
3%4 No serd aplicable en este caso el articulo

e% Las votaciones a que se refiere el Titulo
de este Libro podran realizarse, ademas, en
cada una de | as naves que se encuentren

enbar cados | os_trabaj adores involucrados en |a
negoci aci 6n, sienpre que se |lleven a efecto en
la misma fecha y que | os votantes hayan recibido
I a informaci 6n que establece el articulo 372.

El ministro de fe hard constar la fecha y
resultado de la votaci 6n y el hecho de haberse
recibido la informaci 6n a que se refiere e
inciso anterior, en certificado que renmtiréa de
i nmedi ato a | a com si 6n negoci ador a.

~_Para adoptar acuerdos y conputar |os votos
em tidos se consideraran | os sufragi os de todas
l as_votaci ones_cuyos resul tados conozca |a
com si 6n negoci adora dentro de | os dos dias
siguientes a |la fecha de efectuadas, aldn cuando
no hubiere recibido el certificado a que se
refiere el inciso anterior. La com sion
conuni cara estos resultados a |a I nspeccio6n de
Traba%o dentro de los cuatro dias siguientes
a la fecha de I a votaci 6n, para |os efectos
previstos en la letra c) siguiente y en el
articulo 373.

En caso de disconform dad entre las cifras
gue conuni care | a conisién negociadora y |as
contenidas en el certificado enmitido por el
nmnistro de fe, se estarid a estas Ultimas
C) Acordada | a huel ga debera hacerse efectiva
a partir del sexto dia contado desde dicho
acuerdo, o vencido este plazo, en el prinmner
puerto a que arribe |la nave, sienpre que,
encontrandose en el extranjero, exista en él
coénsul de Chile.

~ Este plazo podr& prorrogarse por otros
seis dias, de comin acuerdo por |la com sio6n
negoci adora y el enpl eador

A contar de este sexto dia o de su proérroga
se conputaran | os plazos a que se refiere e
articulo 381.

d) Las facultades que confieren a | os

trabaj adores y enpl eadores los articulos 377 y

381, respectivanente, podran ejercerse nediante
| a contrataci 6n tenporal de |a gente de nar

i nvol ucrada en | a negoci aci 6n sienpre que |la
RaVF se encuentre en el extranjero durante |la
uel ga.

Est os contratos subsistiran por el tienpo
gue acordaren |las partes y en todo caso,
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concluiran al térmno de |a suspension de |os
contratos de trabajo previsto en el articulo
377 o al arribo de |la nave a puerto chileno de
desti no, cual quiera de estas circunstancias
ocurra primero. )

] Iniciada |a huelga en puerto extranjero y
sienpre que dentro de los tres dias sigulentes

no se efectuare la contrataci 6n tenporal a que
se refiere esta letra, el personal enbarcado que
lo solicitare deberé ser restituido al puerto que
se hubi ere sefial ado en el contrato de enbarco

No se aplicara el inciso anterior al ]

personal enbarcado que rehusare la contrataci 6n
tenporal en condiciones a |o nenos iguales a
| as convenidas en | os contratos vigentes,
circunstancia que certificari el respectivo
consul_de Chile. ) )
e) . El personal de ermergencia a que se refiere
el inciso primero del articulo 380 sera designado
por el capitan de |la nave dentro de |os seis dias
siguientes a | a presentaci 6n del proyecto de
contrato col ectivo. De esta designaci 6n podra
recl amar | a com sion negoci adora ante el Tribuna
conpetente si no estuviere de acuerdo con su
namero o conposi ci én. Di cha recl anaci 6n_deber a
i nterponerse dentro de |os cinco dias siguientes
a | a designaci 6n del personal de energencia y se
aplicara en este caso |l o dispuesto en el articulo

acion chilena

392,

f) éin perjuicio de la calidad de ministro
de fe que la ley asigna al capitan de la

nave, tendran tanbi én este caracter |os
correspondi entes consules de Chile en el
extranjero, para todas |as actuaciones a que se
refiere este Libro. D chos cénsul es tendrén
facultad para calificar las circunstancias que
hacen posible o no Ilevar a efecto | a huel ga
en el respectivo puerto, la que ejerceran a
solicitud de la mayoria de | os trabaj adores de
[ a nave invol ucrados en | a negoci aci 6n.

Un reglanento fijara |as normas que sean
necesarias para |a aplicaci6n de | o dispuesto
en las letras precedentes de este articulo.

Titulo VI

DE LAS PRACTI CAS DESLEALES EN LA NEGOCI AClI ON
COLECTI VA 'Y DE SU SANCI ON

Art. 387. Seran consi deradas practicas
desl eal es del enpl eador |as acciones que
ent or pezcan | a negoci aci 6n col ectiva y sus
procedi m ent os.

Especi al nente incurren en esta infracci 6n:

a) El que se niegue a recibir a los )
representantes de |l os trabaj adores o a negoci ar
con ellos en |os plazos condi ci ones que
establ ece este Libro Y e gue ej erza presiones
ara obtener el reenplazo de | os m snos;

[ El que se niegue a sumnistrar la

i nformaci 6n necesaria para la justificacion de
sus argunent aci ones;

C) El' que ejecute durante el proceso de |a
negoci aci 6n col ectiva acci ones que revel en

una mani fiesta mala fe que inpida el normal

- |
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desarrollo de la mismg; )

El que ejerza fuerza fisica en |as cosas,
o fisica o noral en |as personas, durante e
procedi m ent o de negoci aci 6n col ectiva,
e) El que haga uso indebido o abusivo de |as
facul tades que concede el inciso segundo de
articulo 317 o realice cual quier practica
arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar
o hacer inposible |a negociacién col ectiva.

_ Art. 388. Seran tanbi én consider adas L. 19.069
practicas_desl eal es del trabajador, de |as Art. 164
organi zaci ones sindicales o de éstos y de

enpl eador en su caso, |as acciones que

entorpezcan | a negocli aci 6n col ectiva o sus

procedi m ent os.

Especi al mente incurren en esta infracci én:

a) Los que ejecuten durante el proceso de |la
negoci aci 6n col ectiva acci ones que revel en una
mani fiesta mala fe que inpida el nornal
desarrollo de |a msng; ]
b) Los que ejerzan fuerza fisica en |as cosas,
o fisica o noral en |as personas durante el
procedi m ento de negoci aci 6n col ecti va;
c) Los que acuerden con el enpleador |a
e] ecuci on_por parte de éste de practicas
atentatorias contra |a negociaci 6n col ectiva
y sus procedinientos, en conformidad a | as
sposi ci ones precedentes, y | 0s que presionen
sica o noral mente al enpleador para inducirlo
ej ecutar tales actos, y

Los mienbros de |a comnision nePociadora que
vul guen a terceros ajenos a ésta [os docurnentos
[ a rnformaci 6n que hayan reci bi do del enpl eador
gue tengan el caréacter de confidencial o
servados

di
fi
d)
d
0]
y
re

Art. 389. - Las infracciones sefial adas en | os LEY 20087
articul os precedentes seran sanci onadas con mnultas de Art. UNICO N° 12
diez a ciento cincuenta unidades tributarias nmensual es, D. O 03.01. 2006
t eni éndose en cuenta para determinar su cuantia |la
gravedad de la infraccion. En caso de tratarse de una
rei nci dencia, se sancionari con nultas de cien a ciento
ci ncuenta uni dades tributarias nensual es.

Las nultas a que se refiere el inciso anterior
seran a beneficio del Servicio Nacional de Capacitaci én
y Enpleo. o . : :

El conocimento y resol uci 6n de las infracciones
por practicas desleales en |a negociaci 6n col ectiva se
sustanciara conforme a | as nornas_establ eci das en e
Parrafo 6°, del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V,
del presente Codi go. ) )

La | nspecci 6n del Trabaj o deberéa denunciar al
tribunal competente | os hechos que estime constitutivos
de practicas desleales en |a negociaci 6n col ectiva, de
| os cual es tonme conoci m ento.

Art. 390. Lo dispuesto en el articulo L. 19.069
anterior es sin perjuicio de |la responsabilidad Art. 166
penal en |os casos en que |as conductas
sanci onadas conp practicas desl eal es configuren
faltas, sinples delitos o crinenes.

Articulo 390 bis.- La Direccion del Trabaj o debera LEY 20087
[levar un registro de | as sentencias condenatorias por Art. UNICO N° 13
préacticas desleal es en | a negoci aci 6n col ecti va, D. 0. 03.01.2006

- |
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debi endo publicar senmestralmente |la nénmina de enpresas y
organi zaci ones sindicales infractoras. Para este efecto,
el tribunal enviara a la Direccion del Trabajo copia de
| os respectivos fall os.

Titulo I X

DEL PROCEDI M ENTO JUDI Cl AL EN LA
NEGCOCI ACI ON COLECTI VA

Art. 391. Seré& conpetente para conocer de L. 19.069
| as cuestiones a 9ue dé origen |la aplicacion Art. 167
de este Libro el Juzgado de Letras del Trabajo

del lugar en que se encuentre |la enpresa,
predi o o establecimento sujetos al procedimento
de negoci aci 6n col ectiva, sin perjuicio de |as
excepci ones | egal es que entreguen el conocimn ento
de estos asuntos a otros tribunal es.

 Art. 392. La reclamaci 6on a que se refiere el L. 19.069
articulo 380 debera interponerse dentro del plazo Art. 168
sefial ado_en esa disposicion, y se sujetara a la
tram taci on di spuesta para | os incidentes por el
Cod|Po de Procedimento Cvil, no pudiendo
resolverse de pl ano.

~ La confesion en juicio so6lo podra
solicitarse una vez por cada una de |as partes,
en el plazo prescrito en el inciso segundo de
articulo 90 del Cbdigo de Procedimento Civil.

En el msno plazo deberé solicitarse la
prueba de inforne de peritos.

Cuando | a reclanmaci 6n se dirigiere en contra
de | os trabajadores sujetos a | a negociacion, |la
notificacion se hara a |a com si 6n negoci ador a,
| a que se entendera enpl azada cuando a | o nenos
dos de sus integrantes hubi eren sido notificados
| egal ment e.

La sentencia que se dicte sera apel able en
el solo efecto devol utivo.

) Art. 393. Si la gravedad de |as i L. 19.069
circunstancias lo requiere, el tribunal podra, Art. 169
en el caso de |la reclamaci 6n a que se refiere
el articulo 380,_d|sPoner rovi sori anente cono
nedi da precautoria el establecimento de un
equi po de energenci a.

. Art. 394. Si las partes designaren un L. 19.069
arbitro en conformdad a | o di spuesto en_el Art. 170
inci so segundo del articulo 345, el juicio

arbitral se ajustara preferentenente a |as

si gui entes nor nas:

a El tribunal sera& unipersonal;

b La tramitaci 6n de |a causa se ajustara

a |l o dispuesto para los arbitros arbitradores por
| os parrafos 2.° y 3.° del Titulo VIIl del Libro

1l del Cbdigo de Procedimento Cvil, sin
perjuicio de | as excepci ones contenpl adas en e
presente articul o;

C) El arbitro apreciara |la prueba en conciencia
y fallara |l a causa confornme a derecho, y

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

d) La sentencia arbitral seré& sienpre apel able
ante |la Corte respectiva, en conformdad con |as
normas del Titulo | del Libro V de este Cbdi go.

Art. 395, Si en el contrato colectivo |as L. 19.069
partes no hubi eren sonetido a conprom so |a Art. 171
sol uci 6n de | as controversias que él pudiera
origi nar, conocera de ellas el Juzgado de Letras

del Trabaj o.
Art. 396. Las causas cuyo conociniento L. 19.069
corresponda a | os Juzgados de Letras del Art. 172

Trabaj o en conformnmidad con | o di spuesto en este
Libro y respecto de |as cual es no se hubieren
est abl eci do normas especi al es, se regiran por el
procedi m ento general establecido en el Titulo
del Libro V de este Cddigo

Titulo X

DE LA NOM NA NACI ONAL DE ARBI TROS
LABCRALES O CUERPO ARBI TRAL

. Art. 397. Existiréa una nonina nacional de L. 19.069
arbitros | aborales o Cuerpo Arbitral, cuyos Art. 173
m enmbros seran |l amados a integrar |os tribunales
qgue deben conocer de |os casos de arbitraje
EbL|gator|o en conformdad al Titulo V de este

i bro.

Art. 398. El ndnero de |os integrantes del L. 19.069
Cuerpo Arbitral sera veinticinco. El Presidente Art. 174
de la Republica sél o podréa aunentarl o.

Corresponderd al Presidente de | a Republica
el nombraniento de |os arbitros |aborales, a
proposi ci 6n del propio Cuerpo Arbitral, en terna
por cada cargo a |l enar

i Art. 399. El decreto suprenp que aunente el L. 19.069
numero de integrantes del Cuerpo Arbitral, y |os Art. 175
decret os suprenps que designen a sus I enbros,
deberan ser publicados en el Diario Oicial

~ Art. 400. Para ser menbro del Cuerpo L. 19.069
Arbitral sera necesario estar en posesion de un Art. 176
titulo profesional de |a educaci 6n superior y
contar con experiencia calificada en el area de
I a actividad econénica y | aboral

_ Los aranceles de |los arbitros | aborales
seran fijados por el Mnisterio de Econoni a,
Fonmento y Reconstrucci on

_ Art. 401. No podrén integrar |a ném na L. 19.069
naci onal de arbitros | aborales | as siguientes Art. 177
personas:

a) ~ Las que sean funcionarios de |la

Admi ni straci 6n del Estado, con excepci 6on de
aquel | as que se encuentren en tal situaci 6n por
el sol o hecho de ser docente académ co aunque se

- |
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desenpefien en cual qui era actividad universitari a;
b) Las que sean dirigentes sindicales o de
asoci aci ones gremni al es; ] )

C) Las que tengan |a calidad de nmienbro de

una com si 6n negoci adora, o de apoderado de un
enpl eador, o de asesor de aquélla o éste, en
procedi m ent o de negoci aci 6n col ectiva, al momento
de | a designaci o6n, y.

d) Las que hayan sido condenadas o se encuentren
procesadas por crinen o sinple delito.

El interesado deber& aconpafar una
decl araci 6n jurada notarial en |l a que exprese no
estar afecto a | as inhabilidades sefial adas en | as
| etras precedentes.

Art. 402. Los arbitros |aborales
Bernaneceran en sus cargos mientras mantengan su
uen conportamiento, y cesaran en | os nmisnps en

| os casos previstos en el articulo 411.

Art. 403. Correspondera al Cuerpo Arbitral
| a designacion y renoci 6n de |os integrantes de
Consejo Directivo.

| gual mente | e corresponderé proponer a
Presidente de |l a Republica las ternas para la
designaci 6n de |l os Integrantes de |a ném na
naci onal de arbitros | aborales.

Art. 404, El Cuerpo Arbitral tendré un
Consej o Directivo conpuesto por cinco mienbros
titulares y tres suplentes, elegidos por aqué
en votaci 6n secreta y uni personal

. Seran designados consejeros titulares,
qui enes obtengan |las cinco mas altas mayorias
rel ativas, y suplentes, |os que obtengan |as
tres restantes.

~Si se produjere igual dad de votos para
desi gnar consejero, se estaréd a |la preferencia
que resulte de |a antigliedad en | a tfecha de
otorgami ento del titulo profesional, y si ésta
fuere coincidente, a la del orden al fabético de
| os apellidos de | os mienbros que hayan obtenido
di cha i gual dad.

) Los m enbros suplentes reenplazaran a | os
titul ares cuando éstos por cual quier causa no
pudi eren asistir a sesiones.

. El Consejo Directivo se renovara cada tres
afios y sera presidido por el mienbro que
i nternanente se designe

La desi gnaci 6n _del Consejo Directivo y de
su presidente debera ser publicada en el Diario
c

ial.

Art. 405. La renoci6n del cargo de
consej ero debera ser acordada por [os dos
tercios del Cuerpo Arbitral, en votacion o
secreta y uni personal, |levada a cabo en sesidn
especial mente citada al efecto por el presidente
del Consejo Directivo o por el veinticlnco por
ciento, a lo nmenos, de | os menbros del Cuerpo

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
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Arbitral.

El acuerdo del Cuerpo Arbitral no seré
susceptible de recurso al guno.

Art. 406. Correspondera al Consejo Directivo L. 19.069
del Cuerpo Arbitral: Art. 182

a) Vel ar por el progreso, prestigioy
prerrogativas de |la actividad del arbitraje
obligatorio en | a negociaci 6n col ectiva y por
su regular y correcto ejercicio, pudiendo al
efecto dictar |las normas internas que estine
rocedent es; ]

Representar al Cuerpo Arbitral ante las
aut ori dades del Estado;
c) Pronunciarse sobre el cunplimento de
requisito de experiencia calificada en el
area econonica y |aboral de |os postul antes
a integrar |a nomna nacional

Pronunci arse sobre | as inhabilidades
sobrevini entes de | os mi enbros del Cuerpo
Arbitral;
e) Renmover a | os mienbros del Cuerpo Arbitral
en | os casos sefal ados en el articulo 411
f) Desi gnar un secretario ejecutivo, con titulo
de abogado, que tendra la calidad de ministro de
fe de las actuaci ones del Cuerpo Arbitral y de
su Consejo Directivo y la responsabilidad de |a
materi al i zaci 6n de sus acuerdos, y renoverlo
cuando asi | o estimare procedente, )
g) En general, ejercer |as demas funciones
gue sean necesarias para el cunplinmiento de su
conetido y, especialnmente, dictar |as normas
relativas a su funci onam ento.

Art. 407. Sal vo disposicion expresa en L. 19.069
contrario, el quorum para sesionar y adoptar Art. 183
acuerdos sera de tres consej eros.

Art. 408. El Consejo Directivo funcionara L. 19.069
en la capital de |a Republica. Art. 184

_ Bl Mnisterio del Trabajo y Previsioén Soci al
habilitara | as dependencias que fueren necesarias
para di cho funci onani ento.

Las publicaci ones que deban efectuarse
por nmandato de este Titulo seran con cargo
al presupuesto del Mnisterio del Trabato_y
Previ si 6n Soci al, Subsecretaria del Trabajo.

Art. 409. Para |a confeccion de |as ternas L. 19.069
a que se refieren los articulos 398 y 403, el Art. 185
Consejo Directivo procedera a |l amar a concurso

de antecedentes para proveer |os respectivos

cargos, dentro del plazo de diez dias contados

desde que se haya produci do una vacante en |la

ném na naci onal "de arbitros |aborales o desde

que el Presidente de |a Republica haya di spuesto

el aunento de sus integrantes. Las personas

i nteresadas tendran un plazo de treinta dias

para | a presentaci 6n de sus postul aci ones.

] Venci do este Gl tinmo plazo, el Consejo
Directivo calificara el merito de dichos
antecedentes y citarad al Cuerpo Arbitral, con

- |
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el objeto de que éste se pronuncie sobre la
i ntegraci 6n de | as ternas.

La inclusion de cada interesado en |a terna
respectiva debera ser aprobada por |a mayoria
absol uta del Cuerpo Arbitral

Aprobada | a terna pertinente, seréa renitida
al Presidente de |a Republica para |a designaci 6n
del integrante que corresponda.

Art. 410. Notificado que sea_ al interesado L. 19.069
el decreto suprenop de su designaci 6n, debera éste Art. 186
E{estar juramento ante el Presidente del Consejo
rectivo al tenor de la siguiente foérnul a:

"¢Jurdis por Dios desenpefiar fielmente |os
encargos que se 0s entreguen en el ejercicio
de vuestro ministerio con estricta lealtad e
i mpar ci al i dad, conforme_a | os principios de
| a buena fe y de |a equidad, a |as |eyes de
la Republica y a |las nornmas de este Cuerpo
Arbitral ?"

El afectado respondera: "Si. Juro"

De lo anterior se dejara constancia escrita.

Art. 411. Los arbitros | aboral es cesaréan en L. 19.069
sus cargos en | os casos siguientes: Art. 187

a) Por inhabilidad sobreviniente de acuerdo con
| as causal es previstas en el articulo 401

La inhabi | i dad sobreviniente seréa decl arada
por el Consejo Directivo del Cuerpo Arbitral de
oficio o a peticion de parte,; )

b) Por renuncia presentada ante el Consejo
Directivo; ) )

C) Por renoci 6n acordada por el Consejo )
Directivo con el voto conforne de |os dos tercios
de sus nienbros en ejercicio, cuando el afectado
hubi ere incurrido en notabl e abandono de sus
deberes.

Se entendera que existe di cho abandono
cuando el arbitro laboral no aceptare integrar e
respectivo tribunal por nmhs de una vez en el afio
cal endari o, no teniendo conprom sos pendi entes
que resolver y sienpre que a la fecha de |la
nePatlva no haya sido designado para conocer de
a o menos tres arbitrajes distintos en el nmisnp
afio cal endario. Lo mi snd sucedera cuando e
arbitro laboral no constituyere el respectivo
tri bunal, abandonare cul pabl enente un
procedi mento ya iniciado o no diere curso
progresivo a | 0os autos o tramtes en | os plazos

ue la ley o el conproniso seifial en, )

Por rtenoci 6n acordada por el Consejo
D rectivo, en caso de incapacidad fisica

ermanente del arbitro para el ejercicio de la
unci 6n o decl araci 6n de haber incurrido éste
en mal conportam ento. Dicho acuerdo debera
adoptarse con el quérumindicado en la letra
pr ecedent e.

Los acuerdos que se pronunci en acerca de la
i nhabilidad o renoci 6n de los arbitros |aborales
en conformdad a las letras a?, c) y d) de
presente articulo, seréan notificados por el
secretario ejecutivo del Consejo Directivo de

- |
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Cuerpo Arbitral, o por el Inspector del Trabajo
ue éste designe, en conformdad al articulo

8 del Codigo de Procedinmento Civil y de su
adopci 6n podra reclanarse ante la Corte Suprema

Art. 412, La reclamaci 6n a que se refiere L. 19.069
el articulo anterior debera ser interpuesta Art. 188
directamente ante la Corte Suprema, dentro de
pl azo de cinco dias habiles contados desde |a
notificaci on de la nedida en contra de la cua
se reclama. Este plazo se aunentara en
conformdad a | a tabla de enpl azam ento que
éfﬁaia el articulo 259 del Cobdigo de Procedi m ento
vil.

La recl amaci 6n ser& conocida por la Corte
Suprenma, previo inforne del reclanado, en e
pl azo de ocho dias y de ello debera darse cuenta
en la Sala que designe el Presidente.

Art. 413. En | os casos sefial ados en el L. 19.069
articulo 411, el arbitro | aboral respectivo Art. 189
sera elimnado de I a ném na naci onal de
arbitros | aboral es, debiendo conunicarse esta
ci rcunstanci a nedi ante una publicaci 6n en el
Diario Oficial. En ella s6lo se indicara e
hecho de la elinmnaci6n, sin hacer nencion a
ni ngan otro antecedente.

La mi sma publicaci 6n deberéa efectuarse en
caso de fallecimento de un arbitro | aboral

Titulo Xl
NORVAS ESPECI ALES

Art. 414. En el caso de | as enpresas L. 19.069
nonopodl i cas, calificadas asi por |la Com sién Art. 190
Resol utiva establecida en el decreto ley N.°
211, de 1973, si la autoridad fijare los
PTECIO$ de venta de sus productos o servicio0s,
o hara consi derando conp costos |as
remuner aci ones vigentes en el nmercado, tomando
en cuenta | os niveles de especializaci6n
experiencia de |os trabajadores en |as |abores
que desenpefian y no aquellas que rijan en la
respectiva enpresa

LI BRO V
DE LA JURI SDI CCl ON LABORAL

Titulo |
DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y DE COBRANZA LEY 20022
LABORAL Y PREVI SIONAL Y DEL PRCCEDI M ENTO Art. 14 N 1
D. O. 30. 05. 2005
Capitulo |

- |
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De | os Juzgados de Letras del Trabajo y de | os Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsiona

Articul o 415. Existira un Juzgado de Letras del Trabajo,
con asiento en cada una de |as siguientes conunas del territorio
de I a Republica, con el nunero de jueces y con |la conpetencia
gue en cada caso se indica

a) Prinera Regi 6n de Tarapaca:

I qui que, con tres jueces, con conpetencia sobre [as conunas
de lquique y Alto Hospicio;

b) Segunda Regi 6n de Ant of agast a:

Ant of agasta, con tres jueces, con conpetencia sobre |as
conunas de tof agasta, Mejillones y Sierra Gorda; Calama, con
Eos j ueces, con conpetencia en |las conunas de | a provincia de E

oa;

c) Tercera Regi 6n, de Atacanm:

Copi ap6, con dos jueces, con conpetencia sobre | as conunas

de Copiapé y Tierra Amarill a;
d) Cuarta Regi 6n, de Coqui nbo:

La Serena, con tres jueces, con conpetencia sobre |as
comunas de Coqui nbo, La Serena y La Higuera;

e) Quinta Regi 6n, de Val paraiso

Val parai so, con tres jueces, con conpetencia sobre |as
conunas de Val parai so, Juan Fernandez, Vina del Mar y Concoén

San Fel i pe, con dos jueces, con conpetencia en |as comunas de San

Fel i pe, Catemu, Santa Maria, Panquehue y Llay LI ay;
f) Sexta Regi 6n, del Libertador General Bernardo O Hi ggins:

Rancagua, con tres jueces, con conpetencia sobre | as conunas

de_Rancagua, G aneros, stazal , Codegua, Machali, Coltauco
Dofii hue, Coinco y divar

g) Séptim Regi on, del Maul e:

Curicé, con dos jueces, con conpetencia sobre | as conunas
de Curico, Teno, Roneral y Rauco, y Talca, con dos jueces, con
conpetenci a sobre | as comunas de Talca, Pelarco, Rio Caro, San
Cl emente, Maul e, Pencahue y San Raf ael

h) Octava Regi 6n, del Bio-Bio:

Chillan, con tres jueces, con conpetencia sobre |as conunas
de Chill an, Pinto, Coihueco y Chillan Viejo, y Concepci 6n, con
tres jueces, con conpetencia sobre |las conunas de Concepcl 6n
Penco, Hual qui, San Pedro de |a Paz, Chiguayante, Tal cahuano y
Hual pén, Los ]

Angel es, con dos Jueces, con conpetencia en |as conunas de Los
Angel es, Quilleco y Antuco;

i) Novena Regi 6n, de |la Araucania: )
Tenuco, con cinco jueces, con conpetencia sobre |as conunas
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de Termuco, Vilcan, Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las Casas;
j) Décim Regi 6n, de Los Lagos:

Puerto Montt, con tres jueces, con conpetencia sobre |as
conunas de Puerto Montt y Cochand; y Castro, con un juez, con
conpetenci a_sobre | as _conunas de Castro, Chonchi, Dal cahue,
Puquel don, Queil én y Quel | 6n;

k) Décinmp Prinmera Regi 6n, de Aisén del General Carlos
bafiez del Canpo: Coyhai que, con un juez con conpetencia sobre
a

I
la misma conuna;
1) Déci m Segunda Regi 6n, de Magallanes y Antértica
Chi | ena:

Punta Arenas, con un iuez, con conpetencia sobre | as conunas
de las provincias de Magallanes y Antartica Chil ena;

) n) Santiago con veintiséis jueces, agrupados en dos
juzgados, con trece jueces cada ung, con competencia sobre |la
provincia de Santiago, con excepci on _de |as conunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranon, San M guel, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;
San M guel con cuatro jueces, con _competencia sobre |as
conunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranbn, San
M guel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;
San Bernardo, con dos jueces, con conpetencia sobre |as
conunas de San Bernardo y | era de Tango, y Puente Alto,
%8nddPF j ueces, con conpetencia sobre |as conunas de |a Provincia
rdillera.".

n) Deci nbcuarta Regi 6n de | os Rios:

Val di via, con dos jueces, con conpetencia sobre [as conunas
de Valdivia y Corral; orno, con dos |ueces, con conpetencia en
| as comunas de Gsorno, San Pabl o, Puyehue, Puerto Cctay, San Juan
de la Costa, Rio Negro y Purranque

0) Décinma Quinta Regi 6n, de Arica y Parinacota:

Arica, con dos jueces, con conpetencia sobre |as conunas de
| as provincias de Arica y Parinacota.

Articul o 416. Existira un Juzgado de Cobranza Labora
Previsional, con asiento en cada una de | as siguientes comunas
del territorio de |a Republica, con el numero de jueces y con
| a conpetencia que en cada caso se indica

a) Val paraiso, con _un juez, con conpetencia sobre |las

conmunas de Val paraiso, Juan Fernandez, Vifa del Mar y Concon

Concepci 6n, con_un juez, con_conpetencia sobre |as
conunas de Concepci 6n, Penco, Hual qui, San Pedro de |a Paz,
Chi guayant e, Tal cahuano y Hual pén; )

c) San M guel, con un juez, con conpetencia sobre |as
conunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranbn, San
M guel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo,
Y _d) Santiago, con seis jueces, con conpetencia sobre |a
provincia de Santiago, con excepci on _de |as conunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranon, San M guel, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.

Articulo 417, Los juzgados a que se refieren los articul os
anteriores son tribunal es especi al es
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i ntegrantes del Poder Judicial, teniendo sus magistrados |a Ar
categgrga de Jueces de Letras Y | es son aplicables |as nornmas D.
del di go CTgan|co de Tribunales en todo aquello no previsto

en este titulo.

t. 14 N 2
O, 30. 05. 2005

. Art, 418.- En todo lo referido a las materias que a
conti nuaci 6n se sefial an, se entenderan aplicables a | os
Juzgados de Letras del Trabajo y de Cobranza Labora
Previsional, en cuanto resulten conpatibles, |las normas del
Codi go Organi co de Tribunal es para [os juzgados de garantia y
tribunales de juicio oral en |o penal: comté de jueces, juez
presidente, admini stradores de tribunales y organi zaci 6n o
adm ni strativa de |os juzgados. En lo relativo a | a subrogacion
de |l os jueces, se aplicaran | as nornas de | os juzgados de

garantia. ) ) ) i LEY 20022
La Corte de Apel aci ones de Santiago determ naréa anual nente Art. 14 N 2
| as normas que regiréan para |a distribucién de | as causas entre D. O. 30. 05. 2005

| os Juzgados de Letras del Trabajo de su jurisdiccioén

LEY 20022
Articul o 419.- Cada juez ejercera unipersonal nente | a potestad Art. 14 N° 2
jurisdiccional respecto de | os asuntos gue | as | eyes encom endan D. O 30.05. 2005
% | os Juzg?dos de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral vy
revi si onal .

Art. 420. Seran de conpetencia de |os L. 18.620
Juzgados de Letras del Trabajo: ART. PRI MERO
] ] Art. 390
a) | as cuestiones suscitadas entre enpl eadores
Y trabaj adores por aplicaci on de |as nornas
aboral es o derivadas de la interpretacion
y aplicacion de |os contratos individual es
0 colectivos del trabajo o de |as convenci ones
fallos arbitrales en materia |aboral; ]
| as cuestiones derivadas de |a aplicacion
de [ as nornmas sobre organi zaci 6n sindi cal Y
negoci aci 6n col ectiva que la ley entrega a
conoci m ento de | os juzgados de | etras con
conpetencia en materia del trabajo; ) ) LEY 20087
C) | as cuestiones derivadas de |a aplicacion de Art. UNICO N° 14
[ as nornas de prevision o de segurldad soci al , D. 0. 03.01. 2006
pl ant eadas por pensi onados, trabajadores activos o
enpl eadores, salvo en |o referido a la revision de |as
resol uci ones sobre decl araci 6n de invalidez o de
pronunci am ento sobre otorgam ento de |icencias
nedi cas; =
d) | os juicios en que se demande e
cunpl i m ento de obligaci ones que emanen de
titulos a los cuales |as !eYes | aboral es y de
previsi6n o seguridad social otorguen nérito
ej ecuti vo; )
e | as recl amaci ones que procedan contra
resol uci ones di ctadas por autoridades
admi nistrativas en materias |aboral es,
PreV|S|onaIes.o de seguridad soci al
? | os juicios en que se pretenda hacer L. 19. 447
efectiva |la responsabilidad del enpleador Art. 1°, N°
derivada de accidentes del trabajo o
enf er medades prof esional es, con excepci 6n
de | a responsabi|lidad extracontractual a la
cual le sera aplicable | o dispuesto en el
articulo 69 de la ley N ° 16. 744,
g) todas aquellas materias que |las |eyes L. 19.447
Fn%regyen a juzgados de letras con conpetencia Art. 1°, N°
abora
Articul o 421. Seran de conpetencia de | os Juzgados de

- |
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Cobranza Labor al % Previsional los juicios en que se denmande el
cunplimento de obligaciones que enanen de titulos a | os cual es
las |l eyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen
nérito ejecutivo; y, especialnmente, la ejecuci 6n de todos los
titulos ejecutivos regidos por la ley N°°17.322, relativa a la
cobranza judicial de Inposiciones, aportes y multas en |os

institutos de prevision, i LEY 20022
.. Con todo, el conocimento de |as materias sefal adas en el Art. 14 N 2
inciso anterior, solo corresponderd a | os Juzgados de Letras D. O. 30.05. 2005

del Trabajo en aquellos territorios jurisdicclonales en que no
exi stan Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional

LEY 20022
Articul o 422. En |as comunas 0 agrupaci ones de comunas que no Art. 14 N° 2
sean territorio jurisdiccional de |os Juzgados de Letras del D. 0. 30.05. 2005
Trabaj o, conoceran de |as materias sefial adas en | os articul os
420 y 421, |os Juzgados de Letras con conpetencia en o Cvil
Articulo 423. Seré Juez conpetente para conocer de estas
causas el del domcilio del demandado o el del |ugar donde se
presten o se hayan prestado | os servicios, a eleccion del
demandante, sin perjuicio de |o que dispongan |eyes especi al es. LEY 20022
La conpetencia territorial no podréa ser prorrogada Art. 14 N 2
expresanmente por |as partes. ) D. O 30.05. 2005
Asimisnmo, podra Interponerse |a demanda ante el tribuna
del donmicilio del demandante, cuando el trabajador haya debi do
trasl adar su residencia con notivo del contrato de trabajo y
conste dicha circunstancia en el respectivo instrunento.
] ) LEY 20022
Articul o 424. Las referencias que |as |eyes o reglanmentos hagan Art. 14 N 2
a las Cortes del Trabajo o a |os Juzgados del Trabajo, se D. O. 30. 05. 2005
entenderan efectuadas a | as Cortes de Apel aciones o a |os
Juzgados de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y
Previ si onal .
Capitulo |1 LEY 20087
o ) Art. UNNCO N 15
De los principios formativos del proceso y del D. 0. 03.01. 2006
procedi m ent o en juicio del trabajo
Parrafo 1° LEY 20087
o ) Art. UNICO N° 15
De los principios formativos del proceso D. 0. 03.01. 2006
Art. 425. - Los procedinientos del trabajo seréan LEY 20087
oral es, publicos y concentrados. Primaran en ellos |os Art. UNICO N° 15
principios de |a inmediacion, inmpulso procesal de D. 0. 03.01. 2006
oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la
audi enci a y gratui dad,
Todas | as actuaci ones procesal es seran oral es,
?alvo | as excepci ones expresanente contenidas en esta

ey.

] Y Las actuaciones realizadas oral mente, por o ante el
juez de la causa, seran registradas por cual quier nmedio
apto para producir fe y que permta garantizar |la
fidelidad, conservaci é6n y reproducci 6n de su conteni do.
Se consideraran validos, para estos efectos, la
grabaci 6n en nedi os de reproducci 6n fonografica,

- |
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audi ovi sual o electrénica. La audiencia deberéa ser

regi strada integranmente, conop asim sno todas |as )
resol uci ones, incluyendo |la sentencia que dicte el juez
fuera de ella.

Art. 426. - En las citaciones a |as audiencias, LEY 20087
se hara constar gue se cel ebraran con | as partes que Art. UNICO N° 15
asistan, afectéandole a |la que no concurra todas | as D. 0. 03.01. 2006

resol uci ones _que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion. ) ) )

Las partes podran concurrir a estas audi enci as por
i nternmedi o de mandatari o, el que se entendera de pleno
derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la
asi stenci a de sus apoderados y abogados.

I niciada | a audiencia, ésta no podréa suspenderse.
Excepci onal mente, y solo en el evento de caso fortuito o
fuerza mayor, el juez podra, nediante resol uci 6n
fundada, suspender |a audiencia. En el nisnmp acto deberé
fijar nuevo dia y hora para su realizacion. )

El tribupal deber& habilitar horarios especiales en
caso de que el desarrollo de |Ia audiencia exceda al
horari o normal de su funci onam ento.

Art, 427. Las audiencias se desarrollaréan en LEY 20087
su totalidad ante el juez de |la causa, el que |las Art. UNICO N° 15
presidird y no podra del egar su nministerio. El D. 0. 03.01. 2006

I ncunplimento de este deber ser& sancionado con |a
nul i dad i nsaneabl e de | as actuaciones y de |a audiencia,
l a 9ue debera declarar el juez de oficio o a peticion de
arte.

P Sin enbargo, en | os juzgados de |etras que cuenten
con un_juez y un secretario, y solo cuando |a Corte de

Apel aci ones respectiva_no ejerza |a atribucién que le
confiere el articulo 47 del Cddigo Orgénico de

Tri bunal es, el juez, cuando hubiere retardo en e
despacho de | os asuntos sonetidos al conocinmento de

tribunal o cuando el nejor servicio judicial asi lo

exi giere, podré autorizar al secretario abogado, para
que, en calidad de suplente, asuma en todo el curso de

juicio. En este caso, se entendera para todos |os
efectos | egales que el juez falta en su despacho, y sélo
aquél podra presidir la audiencia, dictar el fallo'y

I I'evar a cabo todas |as actuaci ones que correspondan

apl i candose a su respecto | o sefial ado en el inciso

pri nero.
Art. 428. Los actos procesal es seran publicos LEY 20087
y deberan realizarse con |la celeridad necesari a, Art. UNICO N° 15
procurando concentrar en un sol o acto aquel |l as D. 0. 03.01. 2006
diligencias en que esto sea posible.
Art. 428 bis. Corresponder& al secretario L. 19. 447
| etrado de | os Juzgados del Trabajo tramitar Art. 1°, N 4

| os juicios ejecutivos y |os procedinm entos

i nci dental es de cunplimento del fallo, de que
deban conocer estos Tribunales. Al efecto,
deberan dictar todas |as resol uci ones que
rocedan hasta gue | a causa quede en estado de
allo, incluyendo |as sentencias interlocutorias
que no Fongan térmno al juicio ni hagan

i mposi bl e su continuaci 6n. Correspondera_al

juez letrado dictar |as sentencias definitivas

y las sentencias interlocutorias que pongan

térnmno al juicio o hagan inposible su

conti nuaci 6n.

) El Juez, en todo caso, podr& sienpre
i ntervenir en dichos procedi m entos cuando | o

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

B C N Legislacion chilena

esti me necesari o.

Las resol uciones que dicte el secretario
del tribunal en conformidad a | as facultades,
que le otorga el inciso prinero, seran autorizadas
por el oficral primero del tribunal o quien ejerza
sus funci ones.

Art. 429. El tribunal, una vez reclamada su intervenci én en
forma | egal, actuara de oficio. )
Decretara | as pruebas que estinme necesarias, aun cuando no |as
hayan ofrecido | as partes rechazara nedi ante resol uci 6n
f undadaaquel | as que consi dere i nconducentes. De esta resol uci 6n
se podra deducir recurso de reposicidén en |la misma audi enci a.
Adoptaré, asinisno, |las nmedidas tendientes a evitar la
paralizaci on del proceso y su prolongaci 6n indebida y, en
consecuencia, no sera aplicable el abandono del procediniento.
El tribunal corregiréd de oficio |os errores que observe en
la tramtacion del juicio y adoptard |as nedidas que tiendan a
evitar la nulidad del procedimento. La nulidad procesal sélo
odréa ser decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al
itigante que la reclam o _si no fuese susceptible de ser
subsanado por otro nmedio. En el caso previsto en el articulo
427, el tribunal no podra excusarse de decretar |a nulidad.
No podréa solicitar |la declaraci én de nulidad |a parte que
ha originado el vicio o concurrido a su nmaterializacion

) Art. 430. Los actos procesal es deberéan
ej ecutarse de buena fe, facultéandose al tribunal para
adoptar | as nedi das necesari as ﬁara i mpedir el fraude,
I a colusion, el abuso del derecho y |as actuaci ones
dilatorias.

El juez podr& rechazar de plano aquellas
actuaci ones que considere dilatori as.

Se entender & por actuaciones dilatorias todas
aquel | as que con el sdlo objeto de denorar |a
prosecuci 6n del juicio sean intentadas por alguna de |as
partes. De |a resoluci on que declare conp tal al guna
actuaci 6n, la parte afectada podr& reponer para que sea
resuelta en [ a msma audienci a.

~ Art. 431. En las causas |aborales, toda actuacion, t

o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del 't
sera gratuita para |las partes. El encargado de |a gestion
admi nistrativa del tribunal sera responsable de la estric
observancia tanto de esta gratui dad conp del oportuno
cunplimento de las diligencias, ] ]

Las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran
derecho a defensa letrada gratuita Por parte de | as respectivas
Cor poraci ones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un
abogado de turno, o del sistema de defensa gratU|ta qgue di sponga
la l'ey. Asimisno, tendran derecho, a que todas |as actuaci ones
en que deban intervenir auxiliares de |a adm nistracion de
justicia se cunplan oportuna y gratuitanmente.

Las defensas oral es soOl o podran ser efectuadas por
abogados habi litados.

ramte
ri bunal

ta

Parrafo 2°
Regl as Comunes

. Art. 432. Articulo 432.- En todo | o no regulado en este
Cédigo o en | eyes especiales, seran aplicables
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supl etoriamente |l as normas contenidas en los Libros | vy D. O 03.01. 2006
Il del Cbdigo de Procedimento Cvil, a nmenos que ellas

sean contrarias _a | os principios que informan este
Proced|n1ento. En tal caso, el tribunal dispondra |a

orma_en que se practicard |la actuaci 6n respectiva.

No obstante, respecto de |os procedi n entos

especi al es establ ecidos en los Parrafos 6° y 7° de este
Capitulo Il, se aplicaran supletorianmente, en priner

lugar, las normas del procedinmento de aplicacion
general contenidas en su Parrafo 3°.

i Art. 433. Sienpre que aIPuna de las partes lo solicite para

si, y el tribunal acceda a ello, |as actuaciones procesales, a

excepci on de | as audi enci as, podran realizarse por nedios

el ectroni cos que pernitan su adecuada recepcion, registroy

control. En este caso el administrador del tribunal debera dejar

constancia escrita de la forma en que se realiz6 dicha

act uaci on. LEY 20087
Art. UNICO N° 15
D. O 03.01. 2006

LEY 20260
Art. 434. Las partes deberan conparecer con patrocinio de Art. UNNCO N° 3
abogado y representadas por persona | egal mente habilitada para D. O 29.03.2008
actuar en juicio. o o LEY 20087
B mandato judicial y el patrocinio constituido en el Art. UNICO N° 15
Tribunal de Letras del Trabajo, se entendera constituido para D. 0. 03.01. 2006
toda | a prosecuci 6n del juicio en el Tribunal de Cobranza
Laboral y Previsional, a nenos que exista constancia en
contrario. LEY 20260
Art. UNTCO N 4
D. O 29.03.2008
] Art. 435. Los plazos que se establ ecen en este LEY 20087
Libro son fatales, salvo aquellos establ ecidos para |a Art. UNICO N° 15
real i zaci on de actuaci ones propias del tribunal, D. 0. 03.01.2006
cual quiera que sea |la forma en que se expresen. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho o |la
oportuni dad para ej ecutar un acto se extingue, por e
solo ministerio de la ley, con el vencimiento del plazo.
En estos casos, el tribunal, de oficio o a peticiodn
de parte, proveera Io_gue convenga para |a prosecuci on
del juicio, sin necesidad de certificado previo.
Los teérmi nos de dias que establ ece este Titulo se
ent ender an suspendi dos durante | os dias feriados,
El feriado de vacaciones a que se refiere el articulo
313 del Cddigo Orgéanico de Tribunales no regiré respecto
de | as causas | aboral es.
Art. 436. La primera notificacion a |la parte denandada
debera hacerse personal nente, entregandosel e copia integra de
| a resol uci 6n de la solicitud en que haya recaido.
demandante se [ e notificara por el estado diario, ) LEY 20087
] Esta notificaci 6n se practicara por el funcionario que el Art. UNICO N° 15
%uez_detern1nez atendi endo a las circunstanci as del |ugar en que D. O 03.01. 2006
uncione el tribunal y restantes consideraciones que mren a la

eficacia de |a actuaci 6n,.
La parte interesada podré sienpre encargar_ a su costa la
practica de la notificacion a un receptor judicial.

~_En los lugares recintos de |libre acceso publico la
notificaci 6n personal se podra efectuar en cualquier diay a
cual qui er hora, procurando causar |a nmenor nolestia al
noti fi cado.

Ademas, |la notificacion personal se podra efectuar en

cual quier dia, entre las seis y las veintidés horas, en la
norada o |ugar donde pernocta el notificado, en el |ugar donde
ordinariamente ejerce su industria, profesion o enpleo, o en el
recinto del tribunal. )

~ El juez podré&, por notivos fundados, ordenar que |a
notificaci 6n se practique en horas diferentes a |l as indicadas en
el inciso anterior.
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Si la notificacion se realizare en dia inhabil, los
pl azos conenzaran a correr desde |as cero horas del dia habi
I nnedi at ament e si gui ente. LEY 20260
Art. UNICO N 5
D. O 29.03.2008
_ Art. 437. En los casos en_que no resulte LEY 20087
osi bl e practicar la notificaci én personal, por no ser Art. UNICO N° 15
abida | a persona a quien debe notificarse y S|enBre que D. 0. 03.01. 2006
el ministro de fe encargado de la diligencia establezca

cual es su habitaci6n o el lugar donde habitual nente
ejerce su industria, profesion o enpleo y, tratandose de
persona natural, que se encuentra_ en el [ugar del
juicio, de |o que dejara constancia, se procedera a su
notificacién en el msno acto y sin necesidad de nueva
orden del tribunal, entregandose |as copias a que se
refiere el inciso primero del articulo precedente a
cual qui er persona adulta que se encuentre en |a norada o
en el lugar donde | a persona a quien debe notificarse
habi t ual nente ejerce su industria, profesion o enpl eo.
Si, por cual quier causa, ello no fuere posible, la
notificacién se haré fijando, en lugar visible, un aviso
gue dé noticia de | a demanda, con especificaci 6n exacta
e las partes, materia de |la causa, Juez que conoce de
ella y resol uci ones que se notifican. En caso que la
habi taci 6n o el lugar en que pernocta |la persona a quien
debe notificarse, 0 aquel donde habitual mente ejerce su
i ndustria, profesion o enpleo, se encuentre en un
edificio o recinto al que no se permte |libre acceso, el
aviso y las copias se entregaran al portero o encargado
del edificio, dejandose testinmoni o expreso de esta
ci rcunst anci a.

El ministro de fe dara aviso de esta notificacion a
anbas partes, el msnp dia en que se efectlie o a mas
tardar el dia habil siguiente, dirigi éndoles carta
certificada. La om sion en el envio de la carta no
invalidara la notificacion, pero hara responsable a
infractor de |os dafios y perjuicios que se origineny e
tribunal, previa audiencia del afectado, debera
i mponer | e al guna de | as nedi das que se sefial an en | os
nameros 2, 3y 4 del articulo 532 del Cbdigo O génico de
Tri bunal es.

Art. 438. Cuando se notifique |a denanda a un LEY 20087
trabaj ador en el lugar donde ordinarianmente preste sus Art. UNICO N° 15
servici os, debera efectuarse sienpre en persona, Si D. 0. 03.01. 2006
di cho lugar corresponde a |la enpresa, establecinmento o
faena que dependa del enpl eador con el cual litigue.

Art. 439, Cuando |a dermanda deba notificarse a LEY 20087
persona cuya i ndividualizacion o domcilio sean Art. UNICO N° 15
dificiles de determ nar o que por su nunero dificulten D. 0. 03.01. 2006

consi derabl emente | a practica de la diligencia, el juez
Podra di sponer que |a notificaci on se efectie nediante
a publicaci 6n de un aviso o por cual quier medio idoneo
gue_garantlce el derecho a | a defensa y |os principios
e igualdad y de bilateralidad de |a audienci a.

~Si _se dispone que |la notificacion se practique por
avi so, éste se publicara por una sola vez en el ario
Oicial u otro diario de circulaci6n nacional o
regi onal, conforne a un extracto emanado del tribunal
el que contendra un resunmen de | a denanda y copia
integra de |a resolucion recaida en ella. Si el aviso se
Publlcara_en el Diario OQicial, ello sera gratuito para
os trabaj adores.

Art. 439 bis.- En |as causas | aboral es, Ios_iuzgadps de
letras del trabajo de Santiago podran decretar diligencias para

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. III‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

cunplirse directanmente en | as conunas de San M guel, San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranbn, La C 'sterna, E
Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo, Calera de
Tango, Puente to, San José de Malpo y Pirque sin necesidad de

exhorto. o ) ) i o LEY 20087

Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicaréa tanhi én en Art. UNICO N° 15
| os juzgados de San M guel y en |os juzgados con conpetencia D.O. 03.01.2006
| aboral de | as conmunas de San Bernardo y Puente Alto, respecto de LEY 20260
| as actuaci ones que deban practicarse en Santiago o en cual quiera Art. UNICO N 6
de ell os. D. O 29.03. 2008

~ La facultad establecida en el inciso prinmero regira,

asimisnp, entre | os {uz ados de La Serena y_Coqui nbo; de

Val paraiso y Vifia de r; de Concepci 6n y Tal cahuano; de

GCsorno y Rio Negro, y de Puerto Montt, Puerto Varas y Cal buco.

Con todo, si en cual quier region del pais la cercania y

conectividad de |as conunas | o hace aconse| abl e, se podran

decretar diligencias para ser realizadas sin necesidad de

exhorto. LEY 20787
Art. UNICO A)
D. 0. 17.09. 2008

Art. 440. Las resoluciones en que se ordene la LEY 20087
conpar ecenci a personal de |as partes, que no hayan sido Art. UNICO N° 15
expedi das en el curso de una audi encia, se notificaran D. 0. 03.01.2006

por carta certificada.

Las notificaciones por carta certificada se
ent ender an practicadas al quinto dia siguiente a la
fecha de entrega de la carta en la oficina de correos,
de o que se de%aré const anci a, o )

Para | os efectos de practicar |las notificaciones
or carta certificada a que hubiere lugar, todo
itigante debera designar, en su prinera actuaci 6n, un

| ugar conoci do dentro de los |inites urbanos de |a

ci udad en que funcione el tribunal respectivo y esta
desi gnaci 6n se_consi derara subsistente mientras no haga
otra |la parte interesada.

. Respecto de las partes que no hayan efectuado |a
deS|?nap|on a que se refiere el inciso precedente, |as
resoluci ones que debi eron notificarse por carta
certificada | o seran por el estado diario, sin necesidad
de petici6n de parte y sin previa orden del tribunal

Art. 441, Las restantes resol uci ones se LEY 20087
entenderan notificadas a |las partes desde que se Art. UNICO N° 15
i ncluyan en el estado diario. D. O 03.01. 2006

Art. 442, Salvo la primera notificacion al LEY 20087
demandado, |as restantes podran ser efectuadas, a | Art. UNICO N° 15
peticion de la parte interesada, en forna electronica o D. 0. 03.01.2006

por cual quier otro medio que ésta sefiale. En este caso,
se dejara_debi da constancia de haberse practicado |a
notificacion en la forma solicitada.

Art. 443. Los incidentes de cual quier natural eza deberan
pronoverse preferentemente en | a audi encia respectiva y ]
resol verse de innedi ato. Excepcional mente, el tribunal podra
dejar su resoluci6n para |a sentencia definitiva. LEY 20087
Art. UNICO N° 15
D. 0. 03.01. 2006
LEY 20260

Art. 444, En el ejercicio de su funcion cautelar, el juez Art. UNICO N 7
decretara todas | as medi das que estime necesarias para asegurar D. 0. 29.03. 2008
el resultado de |a accion, asi conp Bara | a protecci 6n de un
derecho o la identificacion de |os obligados y |a
si ngul ari zaci 6n de su patrinonio en térmn nos suficientes para
garanti zar el nonto de | o demandado. ) LEY 20087

Con todo, las nedidas cautelares que el juez decrete Art. UNICO N° 15
deberan ser proporcionales a la cuantia del juicio. D.O. 03.01.2006

Las nmedi das cautel ares podran |l evarse a efecto antes de LEY 20260
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notificarse a |a persona contra quien se_dicten, sienpre que
exi stan razones graves para ello y el tribunal asi |o ordene.
Transcurridos cinco dias sin que [a notificacion se efectue,
quedaran sin valor las diligencias practicadas. )

Las nedi das precautorias se podréan di sponer en cual quier
estado de tramitaci 6n de |a causa aun cuando no esté contestada
| a demanda o incluso antes de su presentaci 6n, conp
prejudiciales. En anbos casos se debera sienpre acreditar
razonabl enente el fundanento y | a necesidad del derecho que se
reclama, Si presentada |a demanda al tribunal respectivo
persistieran |as circunstancias que notivaron su adopci 6n, se
mant endr &n cono precautorias. Si no se presentare |a denmanda en
el térmno de diez dias contados desde |a fecha en que |la
nedi da se hizo efectiva, ésta caducara de pleno derecho y sin
necesi dad de resol uci 6n Ludicial, guedando el solicitante por
este sol o hecho responsabl e de | os perjuicios que se hubiere
causado. Con todo, por motivos fundados y cuando se acredite por
el demandante el i1nminente térnmino de |a enpresa o su manifiesta
i nsol vencia, el juez Podra prorrogar |as medi das prejudiciales
precautorias por el plazo prudencial que estinme necesario para
asegurar el resultado de la litis.

Habi endo sido notificada |a demanda, |a funci 6n cautel ar
del tribunal conmprendera |a de requerir 1nformacion de
or gani snos publicos, enpresas u otras personas juridicas o
natural es, sobre cual qui er antecedente que a criterio del juez
contribuya al objetivo perseguido.

Art. 445. En toda resol uci 6n que ponga térm no
a la causa o resuelva un incidente, el juez debera
pronunci arse sobre el pago de |as costas de
procedi m ento, tasando |as procesales y regul ando |as
per sonal es, segun proceda.

Cuando el ‘trabajador ha litigado con privilegio de
obreza, |as costas personales a cuyo pago sea condenada
a contraparte perteneceran a |la respectiva Corporaci 6n

de Asistencia Judicial, al abogado de turno, o a quien
la | ey sefial e.

Parrafo 3°

Del procedi miento de aplicaci 6n genera

Art. 446. La demanda se interpondra por escrito y deberéa
cont ener: ) ) ) )

1. La designaci 6n del tribunal ante quien se entabl a;

2. El nonbre, apellidos, donmicilioy profesion u oficio de
demandante y en su caso de | as personas que | o representen, y
natural eza de | a representaci 6n; ] o
. El nonbre, apellidos, domcilioy profesién u oficio de
denmandado; o ) )

4. La exposicion clara y circunstanci ada de | os hechos y
consi der aci ones de derecho en que se fundanenta, o
La enunci aci 6n precisa y concreta de |as peticiones que
se soneten a la resolucion del tribunal

~ La prueba docunental sélo se podra presentar en |la
audi enci a preparatoria. Sin enbargo, debera presentarse
conj untanmente con | a denanda, aquella que dé cuenta de |as
actuaci ones admini strativas que se refieren a | os hechos
cont eni dos en esa.

] _En materias de seguridad social, cuando se demande a una
instituci on de prevision o seguridad social, debera
aconpafarse |l a resolucion final de |la respectiva entidad o de
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la entidad fiscalizadora segin corresponda, que se pronuncia
sobre |la materia que se denanda. ) ) )

~ Cuando se demanden periodos de cotizaciones de seguridad
soci al inpagas, el juez de la causa al conferir el traslado de |la
dermanda, debera ordenar la notificacién de ella ala o las
instituciones de seguridad social a |las que corresponda percibir
| a respectiva cotizaci 6n. Dicha notificacion se efectuara a
través de carta certificada, |a que contendréa copia integra de
| a denanda y de |l a resolucion recaida en ella o un extracto s
fueren nmuy extensas.

 Art. 447. El juez deber& decl arar de oficio cuando se ]
estime inconpetente para conocer de |a demanda, en cuyo caso asi
| o decl arara, sefialara el tribunal conmpetente, y le enviara

| os ant ecedentes. ] LEY 20087
Si de |l os datos aportados en | a denanda se desprendiere Art. UNICO N° 15
claranente | a caduci dad de | a acci 6n, el tribunal deberé D. 0. 03.01. 2006
declararlo de oficio )y no adnitira a tramitaci on |a demanda
respecto de esa accion. = ) ) ) LEY 20260

~ En materias de prevision o seguridad social, el juez Art. UNNCO N° 10
admitird la denanda a tramtacion, sélo si el actor ha dado D. 0. 29.03. 2008

cunplimento a |o dispuesto en el inciso cuarto del artjiculo
precedente, de |lo contrario, debera rechazar de plano dicha
denmanda

Art. 448. El actor podra acunul ar en su denanda todas |as

acciones que |l e conpetan en contra de un m sno demandado. LEY 20087
En el caso de aquel | as acci ones que corresponda_ tramtar de Art. UNICO N° 15
acuerdo a procedi mentos distintos, se deberan deducir de D. 0. 03.01.2006

conform dad a | as normas respectivas, y si una dependiere de la
otra, no correra el plazo para ejercer aquella hasta
ej ecutoriado que sea el fallo de ésta. LEY 20260
Art. UNICO N° 11
) ) ) ) ) D. 0. 29.03. 2008
Art. 449. Si ante el nisno tribunal se tramtan varias
demandas contra un ni snp denmandado y | as acci ones son idénticas,
aunque | os actores sean distintos, el juez de oficio o a
petici on de parte podra decretar |a acunul aci 6n de | as causas,
sienpre que se encuentren en un msnp estado de tramtaci 6n y no

inpllgue_retardo para una o mas de ellas. LEY 20087
] ol i ci tada | a acumul aci 6n, se concederd un plazo de tres Art. UNICO N° 15
dias a |la parte no peticionaria para que exponga | o conveniente D. 0. 03.01.2006

sobre ella. Transcurrido este plazo, haya o no respuesta, el
tribunal resolvera

Con todo, el juez tendr& sienpre la facultad de desacunul ar
| as causas.

Art. 450. El procedimento regul ado en este Parrafo se
desarrollara en dos audiencias, la primera preparatoria y la
segunda de juicio, conforme a |las reglas que se sefial an en |os
articul os siguientes. LEY 20087
Art. UNICO N° 15
D. O 03.01.2006
Art. 451. Adnmitida
deberd, de innediato y s
una audi enci a preparatoria,
los treinta y cinco dias si entes a la fecha de la
resolucion, el diay la hora para su cel ebraci 6n, debiendo
nmediar entre la notificacién de la demanda y citacion, y la

demanda a tramitaci on, el tribuna

mas tréanmite, citar a las partes a
ijando para tal efecto, dentro de
i

cel ebraci 6n de | a audiencia, a |o nmenos, quince dias. LEY 20087

En la citaci on se hara constar que |a audiencia Art. UNICO N° 15
preparatoria se celebrara con | as partes que asistan, D.O. 03.01.2006
afect andol e a aquel l a que no concurra todas |as resol uciones que LEY 20260
se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Art. UNICO N 12
Asi mi snmo, debera indicarse en |a citacion que |as partes, en D. 0. 29.03. 2008
di cha audi enci a, deberan sefial ar al tribunal todos |os nedios
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de prueba que pretendan hacer valer en |a audiencia oral de
juicio, cono asi tanbién requerir las diligencias de prueba
atinentes a sus al egaci ones, para que el tribunal exam ne su
admi si bi | i dad.

_Art. 452. El denmandado debera contestar |a demanda por
escrito con a |l o nmenos cinco dias de antelaci6on a |la fecha de

cel ebraci 6n de | a audi encia preparatori a. o LEY 20087
) La contestaci 6n debera contener una exposicion clara Y Art. UNTCO N° 15
ci rcunstanci ada de | os hechos fundanment os de derecho en [os que D. 0. 03.01. 2006

se sustenta, |as excepciones y/o demanda reconvenci onal que se
deduzca, asi conp tanbi én debera pronunci arse sobre | os hechos
conteni dos en | a demanda, aceptandol os o negandol os en forma

expresa y concreta. . . . LEY 20260
La reconvenci 6n so6l o seré procedente cuando el tribunal Art. UNNCO N° 13
sea conpetente para conocer de ella conp demanda y Sienpre que D. 0. 29.03.2008

esté intimanente |igada a ella. _
_ La reconvenci 6n debera contener |as nenciones a que se
refiere el articulo 446 y se tramtara conjuntanente con |a

demanda
~ Art. 453. - En la audiencia preparatoria se aplicaréan |as
siguientes regl as: LEY 20087
) ) ) ] . Art. UNTCO N° 15
1) La audiencia preparatoria conenzara con |a relacion, D. 0. 03.01.2006
sonmera que hara el juez de |os contenidos de |a demanda, asi
cono de | a contestaci 6n y, en su caso, de |a demanda )
reconvenci onal Y de | as excepciones, si éstas hubieren sido
deduci das por el demandado en | os pl azos establ eci dos en el
articul o 452. o ) ) LEY 20260
Si ninguna de |las partes asistiere a |a audiencia Art. UNICO N 14 a)
preparatoria, éstas tendran el derecho de solicitar, por una D. O 29.03. 2008

sola vez, conjunta o separadanente, dentro de quinto dia
contados desde |la fecha en que debi 6 efectuarse, nuevo dia y
hora para su realizaci on, )

A continuaci 6n, el juez procederd a conferir traslado para
| a contestaci 6n de | a denanda reconvencional y de |as
excepci ones, en su caso.

Una vez evacuado el traslado por |a parte denandante, el
tri bunal deber& pronunciarse de innediato respecto de |as
excepci ones de inconpetencia, de falta de capaci dad o de
personeria del demandante, de ineptitud del [ibelo, de
caduci dad, de prescripcion o aquélla en que se reclane del
procedi m ento, sienpre que su fallo pueda fundarse en )
ant ecedentes que consten en el proceso o que sean de publica
notori edad. En | os casos en que ello sea procedente, se ]
suspendera | a audiencia por el plazo nmas breve posible, a fin
de que se subsanen | os defectos u onisiones, en el plazo de cinco
dias, bajo el apercibiniento de no continuarse adel ante con el
juiclo. ) ) ] )

Las restantes excepciones se tramtaran conjuntanmente y se
fallaran en | a sentencia definitiva. ]

) La resoluci 6n que se pronuncie sobre |as excepciones de

i nconpetencia del tribunal, caducidad y prescripcion, debera

ser fundada y sol o ser& suscepti bl e de apel aci 6n aquel | a que

| as acoja. Dicho recurso deberd interponerse en |a audiencia. De
concederse el recurso, se hara en anbos efectos y seré conocido
en cuenta por la Corte.

Cuando el demandado no contestare |a demanda, o de hacerlo
no negare en ella algunos de | os hechos contenidos en | a demanda,
el juez, en |a sentencia definitiva, podra estimarlos cono
tacitanmente adm tidos.

~Si el demandado se allanare a una parte de |a denmanda y s
opusiera a otras, se continuara con el curso de |a denanda sé
en |la parte en que hubo oposicion. Para estos efectos, e
tri bunal deber& establecer | os hechos sobre | os cual es hubo
conform dad, estimandose esta resol uci 6n conop sentencia
ej ecutoriada para todos |os efectos |egal es, procedi endo el
tribunal respecto de ella conforme a |0 dispuesto en el articulo

e
0
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2) Terminada |a etapa de discusion, el juez |lamara a | as
artes a conciliacion, a cuyo objeto debera proponerles |as
ases para un posibl e acuerdo, sin que |as opiniones que enita al

ef ecto sean causal de inhabilitaci6n

Producida la conciliaci én, sea ésta total o parcial
deber & dej arse constancia de ella en el acta respectiva, |la que
suscribiran el juez y las partes, estinmindose |o conciliado
cono sentencia ejecutoriada para todos |os efectos |egal es.

Se tramitara separadanmente, si fuere necesario, el cobro de
| as sumas resultantes de la conciliaci én parcial

3) Contestada |a demanda, sin que se haya opuesto
reconvenci 6n o excepci ones dilatorias, o evacuado el traslado
conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibira de
i nmedi ato | a causa a prueba, cuando ello fuere procedente,
fijandose | os hechos a ser probados. En contra de esta i
resolucion y de la que no diere lugar a ella, s6lo procedera
el recurso de reposicion, el que deberd interponerse y fallarse
de i nnedi at o.

De no haber hechos sustancial es, pertinentes y
controvertidos, el tribunal dara por concluida |a audienciay
procedera a dictar sentencia.

) El juez resolveré fundadanente en el acto sobre |la
pertinencia de |a prueba ofrecida por |as Fartes, pudi endo
val erse de todas aquel | as regul adas en la |ey.

Las partes podran tanbi én ofrecer cual quier otro el enento de
convi cci 6n que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.

Sél o se adnmitiran |as pruebas que tengan relaci6n directa
con el asunto sonetido al conocimento del tribunal y sienpre que
sean necesarias para su resol ucion

Con todo, careceran de valor probatorio y, en consecuencia,
no podran ser apreciadas por el tribunal |as pruebas que |as
partes aporten y que se hubi eren obtenido directa o
I ndirectamente por nedios ilicitos o a través de actos que
i mpl i quen vi ol aci on_de derechos fundanent al es. ) )

La exhi bici 6n de instrumentos que hubiere sido
ordenada por el tribunal se verificard en |a audiencia de
ui ci o.
%Mando, sin causa justificada, se onmita |la presentaci 6n de
aquel | os que | egal mente deban obrar en poder de una de |as
partes, podran estinarse probadas | as al egaci ones hechas por |a
parte contraria en relaci é6n con | a prueba decretada.

6) Se fijara la fecha para | a audiencia de juicio, la que
deberd |l evarse a cabo en un plazo no superior a treinta dias.
Las partes se entenderan citadas a esta audi encia por el solo
mnisterio de la |ley.

7) Se decretaran |as nedi das cautelares_gue procedan, a
menos que se hubi eren decretado con anterioridad, en cuyo caso se
resolverd si se nantienen

El tribunal despachara todas |las citaciones y oficios
que correspondan cuando se haYa ordenado | a préactica de prueba
que, debiendo verificarse en [a audiencia de juicio, requieran
citacion o requerim ento, o o

La resol uci 6n que cite a absol ver posiciones se notificara
en el acto al absolvente. La absol uci 6n de posiciones sél o
podra pedirse una vez por cada parte. )

La citacion de | os testigos debera practicarse por carta
certificada, |la que debera despacharse con al nenos ocho dias
de anticipacion a |la audiencia, al domcilio sefal ado por cada
una de las partes que presenta |a testinonial. o

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la remsioén
de oficios o el inforne de peritos, el juez podrd recurrir a
cual qui er nmedi o i doneo de conuni caci 6n o de transm si 6n de
dat os gue permta la pronta practica de las diligenci as, )
debi endo adoptar |as nedi das necesarias para asegurar su debida
recepci 6n por el requerido, dejandose constancia de ello,

Cuando se rinda prueba pericial, el informe respectivo
deberd ser puesto a disposicién de |las partes en el tribunal al
menos tres dias antes de | a cel ebraci 6n de |a audi enci a de
juicio. El juez podréa, con el acuerdo de las partes, eximr a
perito de | a obligacion de concurrir a prestar decl aracion
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adm ti endo en dicho caso el inforne pe
decl araci 6n de | os peritos se desarro
nor mas establ eci das para | os testigos.
El tribunal so6lo daréd lugar a la peticion de oficios
cuando se trate de requerir informaci 6n objetiva, pertinente y
especifica sobre | os hechos materia del juicio. Cuando |a
i nformaci 6n se solicite respecto de entidades publicas, el
oficio deberd dirigirse a la oficina o reparticion en cuya
jurisdiccién hubieren ocurrido | os hechos o deban constar |os
ant ecedentes sobre | os cual es se pide inforne. Las personas o
enti dades publicas o privadas a quienes se dirija el oficio
estaran obligadas a evacuarlo dentro del plazo que fije e
tribunal, el que en todo caso no podra exceder a los tres dias
anteriores al fijado para |a audiencia de iuicio, y en la form
que éste | o deternm ne, pudiendo disponer al efecto cual quier

ricial cono prueba. La
| ara de acuerdo a | as

medi o i déneo de comnuni caci 6n o de transmi si 6n de datos. LEY 20260
. 9) En esta audiencia, el juez de |a causa podréa decretar Art. UNNFCO N° 14 f)
diligencias probatorias, |as que deberan |levarse a cabo en |a D. 0. 29.03. 2008

audi enci a_de juicio. _ _
10) Se levantard una breve acta de |a audiencia que s6lo
contendra |l a indicacion del lugar, fecha y tribunal, los
conPareC|entes que concurren a ella, la hora de inicioy térmno
de la audiencia, |a resolucion que recae sobre | as excepciones
opuestas, |os hechos que deberan acreditarse e
i ndi vi dual i zaci 6n de | os testigos que depondran respecto a
€sos, y, en su caso, la resolucion a que se refieren e
parrafo final del nunero 1) y el namero 2) de este articulo. LEY 20260
Art. UNTCO N° 14 @)
D. 0. 29.03. 2008

Art. 454. En la audiencia de juicio se aplicaran |as

si gui entes regl as: LEY 20087
. . . . . . . . 7 . . 7 Art. UNICO No 15
1) La audiencia de juicio se iniciard con |la rendicion de D. O 03.01. 2006

| as pruebas decretadas por el tribunal, comenzando con |a
of reci da por el demandante y luego con | a del demandado

No obstante |o anterior, en los juicios sobre despido
corresponderé en primer lugar al dermandado |a rendicién de |a
prueba, debiendo acreditar |a veracidad de | os hechos inputados
en | as comnuni caci ones a que se refieren | os incisos prineroy
cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el juicio
hechos distintos cono justificativos del despido.

El orden de recepci 6n de | as pruebas seré el siguiente:
docunental, confesional, testinonial y |os otros medi os
of recidos, sin perjuicio de que el tribunal pueda nodificarlo por
causa justificada. )

2) La inpugnaci 6n de |a prueba instrunmental aconpafiada
deberd formul arse en forma oral en |la audiencia preparatoria o
en la de juicio,

] Si el Ilamado a confesar no conpareci ese a | a audi encia
sin causa justificada, o conpareci endo se negase a declarar o
di ere respuestas evasivas, podran presumrse efectivas, en
relaci 6n a | os hechos objeto de prueba, |as al egaci ones de |a
parte contraria en |la denanda o contestaci 6n, segun
corresponda. ) o i )

La persona citada a absol ver posiciones estara obligada a
concurrir personalnente a | a audi encia, a nenos que designe
especi al rente un nandatario para tal objeto, el que si representa
al enpl eador, debera tratarse de una de | as personas a que se
refiere el articulo 4° de este Codigo. La designaci 6n de
nmandat ari o deber& constar por escritfo y entregarse al inicio de
| a audi enci a, considerandose sus decl araci ones para todos |os
efectos | egal es conb si hubieren sido hechas personal mente por
aquél cuya conparecencia se solicito. o

] Si [os demandantes fueren varios y se solicitare la
citaci 6n a confesar en juicio de nuchos o de todos ellos, el
juez podra reducir el nunmero de qui enes habran de conparecer
en especial cuando estinme que sus decl araci ones puedan resultar
una reiteraci6n inatil sobre |os misnos hechos.

4) Las posiciones para |a prueba confesional se fornularan
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verbal mente, sin adm si 6n de pliegos, y deberan ser pertinentes
a | os hechos sobre [os cual es debe versar |a prueba y expresarse
en térmnos claros y preci sos, de manera que puedan ser
entendidas sin dificultad. El tribunal, de oficio o a peticion
de parte, podréa rechazar |as preguntas que no cunplan con dichas
exi genci as.

_ El juez podra forrmular a | os absol ventes |as preguntas que
estime pertinente, asi conp ordenarles que precisen o acl aren
Sus respuestas. ]

Los testigos podréan declarar Unicanente ante e
i bunal que conozca de |a causa. Seran adnitidos a declarar
|l o hasta cuatro testigos por cada parte. En caso de que se
a ordenado | a acumul aci 6n de autos, el numero de testigos
nmtidos a declarar seré determ nado por el tribunal, no
pudi endo en ni ngln caso ser superior a cuatro por cada causa
acunul ada. ) )
Excepci onal nente, y por resol uci 6n fundada, el tribuna

podréa anpliar el nuanero de testigos cuando, de acuerdo a |la
nat ural eza de | os hechos a ser probados, ello se considere
|nd|sEensabIe para una adecuada resol uci 6n del juicio.

] | juez podra reducir el nunmero de testigos de cada parte,
e incluso prescindir de |la prueba testinonial cuando sus
mani f est aci ones pudi eren constituir inatil reiteracion sobre
hechos suficientenente escl areci dos. ]

Los testigos declararan bajo juranento o pronesa de decir

verdad en juicio. El juez, en forma expresa Y previa a su
decl araci 6n, debera poner en conocinmiento del testigo |as
sanci ones contenpl adas en el articulo 209 del Codi go Penal, por
incurrir en falso testinonio. )
i No se podréa formular tachas a | os testigos.
Uni canente en |la oportunidad a que se refiere el ndnero 9 de
este articulo, las partes podrén hacer |as observaci ones que
estimen oportunas respecto de sus circunstancias personales y de

| a veracidad de sus nmni f estaci ones. ) ) o LEY 20287
La conparecencia del testigo a |a audiencia de juicio, Art. UNICO C
constituira sienpre suficiente justificaci on cuando su D.O 17.09. 2008

presencia fuere requerida sinmultéaneanente para dar cunpliniento
a obligaciones | aboral es, educativas o de otra natural eza, y no
| e ocasionara consecuencias juridicas adversas bajo

ci rcunstanci a_ al guna. _

) El tribunal y las partes podran fornular a |os testigos
| as ﬁreguntas que estinen necesarias_para el esclarecinento de
| os hechos sobre | os que versa el juicio. Podran, asimn sno,
exigir que |los testigos aclaren o precisen sus dichos. )

Estas preguntas no podran formul arse en forma asertiva, ni
contener elementos de juicio que determinen |a respuesta, ni
referirse a hechos o circunstancias ajenas al objeto de la
prueba, | o que calificara el tribunal sin mas tranite.

7) Si el oficio o informe del perito no fuere evacuado antes
de la audiencia y su contenido fuere relevante para |l a
resol uci 6n del asunto, el juez deberd, dentro de la nmisna
audi enci a, tomar |as medidas i nmedi atas que fueren necesarias
para su aportacion en ella. Si al térmno de esta audiencia

dichas diligencias no se hubieren cunplido, el Tribunal fijara
para ese solo efecto una nueva audi enci a que debera Il evarse a
cabo dentro del mas breve pl azo. i LEY 20260

8? Cuando se rinda prueba que no esté expresanente regul ada Art. UNICO N 15 a)
en la ley, el tribunal determinara |a forma de su incorporacion D. 0. 29.03. 2008
al juicio, adecuandola, en |o posible, al nedio de prueba mas
ana

0go.

8) Practicada | a prueba, las partes formularéan, oral nente,
en forma breve y precisa, |as observaciones que |les nerezcan | as
pruebas rendi das y sus concl usi ones.

Con todo, si a juicio del juez hubiere puntos no
su{icientenente esclareci dos, podré ordenar a |las partes que |os
acl aren

10) Si una de |las partes al egare entorpecinmento en el caso
de | a inposibilidad de conparecencia de quien fuere citado a |la
diligencia de confesi6n, deberd acreditarlo al invocarla,
debi endo resol verse el i1ncidente en |a msma audi encia. S6lo
podra aceptarse cuando se invocaren hechos sobrevinientes y de
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caréacter grave, en cuyo caso, deberd el juez adoptar las

medi das i nnedi atas que_ fueren necesarias para su realizacion a

| a mayor brevedad, notificandose a las partes en el acto. LEY 20260
Art. UNTCO N 15 b)
D. 0. 29.03. 2008

Art. 455, Al finalizar |a audiencia se extenderd el acta
correspondi ente, en |a que constara el lugar, fecha e
i ndi vi dual i zaci on del tribunal, de |las partes conparecientes, de
sus apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que e
tribunal estime necesario incorporar. LEY 20087
Art. UNTCO N 15
_ _ D. O 03.01.2006
Art. 456. El tribunal apreciara |a prueba conforme a |las

reglas de la sana critica. ] LEY 20087
. A hacerlo, el tribunal debera expresar |as razones Art. UNTCO N° 15
juridicas y las sinplemente |0gicas, cientificas, técnicas o D. 0. 03.01.2006

de experiencia, en cuya virtud | es asigne valor o |as desestine.
En general, tomaréa en especial consideracién la nultiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexi 6n de |as pruebas o
ant ecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen
conduzca | 6gi canente a | a conclusi 6n que convence a

sent enci ador.

Art. 457. El juez podré pronunciar el fallo al térmi no de
| a audiencia de juicio o, en todo caso, dictarlo dentro del plazo
de décino quinto dia, contado desde |a realizacion de ésta,
en cuyo caso citara a las partes para notificarlas del fallo,
fijando dia y hora al efecto, dentro del msno plazo. LEY 20087

Las partes se entenderan notificadas de |a sentencia, sea Art. UNICO N° 15
en |a audiencia de juicio o en | a actuaci on prevista al efecto, D. 0. 03.01. 2006
hayan o no asistido a ellas. LEY 20260

Art. UNNCO N 16
) o ) D. O 29.03.2008
_ Art. 458. La sentencia definitiva se pronunciaré sobre |as

acciones y excepci ones deduci das que no se hubieren resuelto con

anterioridad y sobre |os incidentes, en su caso, 0 sOlo sobre

ést os cuando sean previos e inconpatibles con aquéll as. LEY 20087
Art. UNNCO N 15
D. O 03.01.2006

Art. 459. La sentencia definitiva debera contener: LEY 20087
] Art. UNICO N° 15
1.- El lugar y fecha en que se expida; D. 0. 03.01.2006

2.- La individualizaci 6n conpleta de |as Partes litigantes;
. 3.- Una sintesis de los hechos y de | as al egaci ones de |as
artes;
P ~4.- El analisis de toda |a prueba rendida, |os hechos que
estime probados y el razonani ento que conduce a esta estinaci dn;

5.- Los preceptos constitucionales, |legales o |os contenidos
en tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, |as consideraciones juridicas y |os
princi pi os de derecho o de equidad en que el fallo se funda;

6.- La resolucion de |as cuestiones sonetidas a |la
deci si on del tribunal, con expresa determ naci 6n de |as sumas
gue ordene pagar o | as bases necesarias para su |iquidacion, si
ell o fuere procedente,

7.- El pronuncianmento sobre el pago de costas y, en su
caso, |los notivos que tuviere el tribunal para absolver de su
pago a |a parte vencida. ) ) )

La sentencia que se dicte en |a audiencia preparatoria,
s6l o _debera cunplir con los requisitos de |os nunmeros 1, 2, 5,

6y 7.

_ Art. 460. Si el juez que,Presidié | a audi encia de juicio no
pudi ere dictar sentencia, aquélla deber& cel ebrarse nuevanente. LEY 20087
Art. UNTCO N° 15
) D. 0. 03.01. 2006
_ _Art. 461. En caso de ser procedente, |a sentencia de
térmno serd notificada a | os entes adninistradores de |os
respecti vos sistemas de seguridad social, con el objeto de que
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éstos hagan efectivas |as acciones contenpladas en la ley N

17.322 o en el decreto ley N° 3.500, de 1980, segun

cor responda. LEY 20087
Art. UNICO N° 15

) ) D. O 03.01.2006
Art. 462. Una vez firme la sentencia, |o que deberé

certificar de oficio el tribunal, y sienpre que no se acredite su

cunplimento dentro del térmno de cinco dias, se dara inicio

a_ su ejecuci on de oficio por el tribunal, de conformdad a lo

di spuesto en | os articul os siguientes. LEY 20087
Art. UNICO N° 15
D. O 03.01. 2006

r
r
é

Parrafo 4° ) ) o LEY 20087
Del cunplimento de |a sentencia y de |la ejecuci 6n de |os Art. UNICO N° 15
titul os ejecutivos |aborales D. 0. 03.01.2006

Art. 463. La tramtacion de los titulos ejecutivos
| aboral es se desarrollara de oficio y por escrito por el
tribunal, dictandose al efecto |as resol uci ones y ordenandose
I as diligencias que sean necesarias para ello. LEY 20087
Art. UNICO N° 15
D. O 03.01. 2006

Art. 464. Son titul os ejecutivos |aborales: LEY 20087
) ) ) Art. UNICO N° 15
1.- Las sentencias ejecutoriadas; D.O 03.01. 2006

2.- La transacci 6n, conciliacién y aveni mento que cunpl an
con |las formalidades establ ecidas en |a |ey;

3.- Los finiquitos suscritos por el trab%jador y e
enpl eador y autorizados por el Inspector del Trabajo o por
funcionarios a los cuales la ley faculta para actuar conp
mnistros de fe en el anbito | aboral

4.- Las actas firnadas por las partes, y autorizadas por |os
I nspectores del Trabajo y que den constanci a de acuerdos
produci dos ante éstos o que contengan el reconocimento de una
obl i gaci 6n | aboral o de cotizaciones de seguridad social, o sus
copias certificadas por |la respectiva Inspecci 6n del Trabajo;

5.- Los originales de los instrumentos col ectivos del
trabaj o, respecto de aquellas clausul as que contengan )
obl i gaciones |iquidas y actual nente exigibles, y |las copias
auténticas de los misnps autorizadas por |a |Inspeccidén de
Trabaj o, y )

6.- Cualquier otro titulo a que las |leyes |aborales o de
seguri dad social otorguen fuerza ejecutiva

Art. 465. En las causas |aborales el cunpliniento de |a
sentencia se sujetara a las normas del presente Parrafo, y a
falta de di sposicion expresa en este texto o en |eyes .
especi al es, se aplicaran supletorianmente |as normas del Titulo

Xl X del Libro Prinero del Codigo de Procedimento Civil, sienpre
que di cha aplicaci 6n no vulnere | os principios que informan e
procedi m ento | aboral . LEY 20087

Art. UNICO N° 15
) ) ) ) D. 0. 03.01. 2006
Art. 466. Una vez ejecutoriada |a sentencia y transcurrido
el plazo sefial ado en el articulo 462, el tribunal ordenara e
cunplimento del falloy lo remtirda, junto a sus antecedentes
dentro de quinto dia al Juzgado de Cobranza Laboral )
Previsional, cuando ello fuere procedente, a fin de que éste
continude con |la ejecucion, de conformdad a |las reglas de este

Parrafo. LEY 20087
Reci bi dos_ | os antecedentes por el Juzgado de Cobranza Art. UNICO N° 15
Laboral y Previsional, o certificado por el tribunal que dicto D. 0. 03.01.2006

| a sentencia que ésta se encuentra ejecutoriada, segun sea el
caso, se deberan renitir sin mas tranite a |la unidad de

I'i qui daci on o al funcionario encargado para que se proceda a |la
l'i qui daci 6n del crédito, ya sea deterni nando | os nontos que
reflejen los rubros a que se ha condenado u obligado el ejecutado
y, en su caso, se actualicen |os msnos, aplicando |os reajustes
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e intereses |egales. )

La |iquidaci 6n deberd practicarse dentro de tercero diay
sera notificada por carta certificada a |as partes, junto con e
requerimento al Ejecutado para que pague dentro de |os cinco
dias siguientes. En caso que |a eLecu0|on haya quedado a cargo
de un tercero, la notificaci 6n debera practicarse a éste en
forma personal

. Art. 467. Iniciada |a ejecucion, el tribunal, de oficio o a
%etLC|pn de parte, podréa ordenar a |a Tesoreria General de |la
eplbl i ca que retenga de |as sumas que por concepto de
devol uci 6n de i nmpuestos a la renta corresponda restituir a
ej ecutado, el nonto objeto de |a ejecucion, con sus reajustes,
intereses y nultas. Esta nedida tendra el caracter de cautelar. LEY 20087
Art. UNTCO N° 15
D. 0. 03.01. 2006
Articul o 468.- En el caso que |as partes acordaren una
forma de pago del credito perseguido en |a causa, el pacto
correspondi ente debera ser ratificado ante el juez de |a causa y
la o las cuotas acordadas deberan consignar |os reajustes e
i ntereses del periodo. El pacto asi ratificado, tendra mérito
e

jecutivo para todos |os efectos |egales. . ) LEY 20260
_ . El no pago de una o mas cuotas hara innediatanmente Art. UNICO N 17
exigible el total de la deuda, facultandose al acreedor para que D. 0. 29.03.2008

concurra ante el misno tribunal, dentro del plazo de sesenta
di as contado desde el incunplimento, para que se ordene e
pago, pudiendo el juez increnentar el saldo de |a deuda hasta en
un clento cincuenta por ciento. ) )

La resol uci 6n que establece el increnento se tranitara
incidental mente. Lo misnp se aplicara al incremento fijado por
el juez en confornmidad al articulo 169 de este Cbdi go.

Art. 469. Notificada la |iquidacion, |las partes tendran e
pl azo de cinco dias para objetarla, so6lo si de ella apareciere
gue hay errores de cal cul o nunérico, alteracion en |as bases

e calculo o elenentos o incorrecta aplicacion de |os indices
de reajustabilidad o de intereses enmanados de | os 6rganos

conpet ent es. i o LEY 20087
. B tribunal resolvera de plano | a objecién planteada, Art. UNICO N° 15
pudi endo oir a la contraria si estim que |os antecedentes D. 0. 03.01.2006

agregados a |la causa no son suficientes para emtir
pronunci am ent o.

) Art. 470. La parte ejecutada sdl o podra oponer, dentro de
m snmo plazo a que se refiere el articulo anterior, aconpafando
ant ecedentes escritos de debi da consistencia, alguna de |as
Si gui ent es excepci ones: pago de |a deuda, rem sion, novaci 6n y

transacci on. o ] ] LEY 20087
De | a oposicion se dara un traslado por tres dias a la Art. UNICO N° 15
contraria y con o sin su contestaci 6n se resolvera sin mas D. O 03.01. 2006

tranites, siendo |a sentencia apelable en el solo efecto
devol utivo

Art. 471. Si no se ha pagado dentro del plazo sefial ado para
ello en el inciso tercero del articulo 466, sin perjuicio de |lo
sefial ado en el articulo 468, el nministro de fe designado por el
tribunal procedera a trabar enbargo sobre bienes nmuebles o
i nmuebl es suficientes para el cunplimento integro de |a
ej ecuci 6n y sus costas, tasando prudenci al nente | 0os mi snos,
consi gnandol o asi en el acta de la diligencia, todo ello sin

que sea necesaria orden previa del tribunal. ) LEY 20087
Si no ha habi do oposici 6n oportuna o existiendo ha sido Art. UNICO N° 15
desechada, se ordenara sin mas tréanite hacer debido pago al D. 0. 03.01.2006

ej ecutante con | os fondos retenidos, enbargados o cautel ados. En
su caso, |os bienes enbargados seran rematados por cifras no
menores al setenta y cinco por ciento de | a tasacion en prinera
subasta; en |la segunda el mninp sera del cincuenta por ciento
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del valor de la tasacio6n, y en la tercera no habra nininmo. El

ej ecutante podra participar en el remate y adjudi carse |os

bi enes con cargo al nonto de su crédito. = )

~ Los tréanmites y diligencias del procedinmento de aprem o ya
i ndi cados, serén fijados por el tribunal consecuentenente con

I os principios propios de |a judicatura_ | aboral t eni endo cono
referencia las reglas de la ejecucion civil, en [o que sean
conci l i abl es con di chos princi pi os.

Art. 472. Las resoluciones que se dicten en |os
procedi m ent os regul ados por este Parrafo seran inapel abl es,
salvo | o dispuesto en el articulo 470. LEY 20087
Art. UNTCO N° 15
] ] ] ] D. 0. 03.01. 2006
. _Art. 473. Tratandose de titul os ejecutivos |aborales
distintos a | os seflal ados en el nunero 1 del articulo 464, su
ej ecuci 6n se regira por |as disposiciones que a continuacion
se sefialan y a talta de norma expresa, |le serédn aplicables |as

En los juicios ejecutivos se practicara personal nente e
equerimento de pago al deudor y la notificacion de |la
i qui daci 6n, pero si ho es habi do se procedera en la fornma
establ ecida en el articulo 437, expresandose en la copia a que
este msno se refiere, a mas del mandam ento, |a designaci 6n
del dia, horay IuRgr que fije el mnistro de fe para practicar
el requerim ento. concurriendo a esta citaci 6n el deudor, se
trabard el enbargo innediatamente y sin mas trante.

En | o denas, se aglicarén | as regl as conteni das en | os

articul os 467, 468, 469; inciso prinero del articulo 470, e
i nci sos segundo y tercero del articulo 471

di sposiciones de los Titulos | y Il del Libro Tercero del
Codi go de Procedimento Civil, sienpre que dicha aplicacion no
vul nere |l os principios que informan el procedinmiento |aboral. LEY 20087
) Una vez_desPachada | a ejecucion, el juez debera remtir Art. UNICO N° 15
sin mas tranite |la causa a | a unidad de |1quidacion o al D. 0. 03.01. 2006
funci onari o encargado, segun corresponda, ﬁara que se proceda a
la I'iquidacion del crédito, |o que debera hacerse dentro de
tercer dia.
e

Art. Elimnado LEY 20087
Art. UNICO N° 15
] D.O 03.01. 2006
Parrafo 5° LEY 20260
De | os recursos Art. UNICO N° 18
D.O 29.03.2008

LEY 20260

Articulo 474.- Los recursos se regiran por |as normas Art. UNNFCO N° 18
establ ecidas en este Parrafo, y supletorianente por |as nornas D. O 29.03. 2008
E?taPleC|das en el Libro Prinero del Codigo de Procediniento

vil.

Articulo 475.- La reposicion serd procedente en contra de
| os autos, decretos, y de |as sentencias interlocutorias que no
pongan térmno al iUICIO o hagan inposible su continuaci on. LEY 20260

En contra de la resol uci on dictada en audiencia, |a Art. UNNFCO N° 18
reposi ci 6n_debera interponerse en forma verbal, innediatanente D.O 29.03. 2008
d? pr?nun0|ada I a resoluci 6n que se inmpugna, y se resolvera en
el acto.

~ La reposicidén en contra de |a resoluci 6n di ctada fuera de
audi enci a, deber& presentarse dentro de tercero dia de
notificada | a resolucién correspondi ente, a nenos que dentro de
di cho térm no tenga | ugar una audi encia, en cuyo caso debera
interponerse a su inicio, y sera resuelta en el acto.
Articulo 476.- Sblo seran susceptibles de apel aci 6n | as
sentencias interlocutorias que pongan térmno al juicio o hagan
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i mposi bl e su continuaci 6n, |as que se pronunci en sobre nedi das
cautel ares y |las que fl%en el nonto de | as |iquidaciones o

reliqui daci ones de beneficios de seguridad social . LEY 20260
Trat andose de nedi das cautel ares, |a apelacion de |a Art. UNNFCO N° 18
resol uci 6n que | a otorgue o que rechace su al zam ento, se D. 0. 29.03.2008

concederd en el solo efecto devol utivo

De la misma manera se concedera | a apel aci 6n de | as
resol uci ones que fijen |as |iquidaciones o reliquidaciones de
benefi ci os de seguridad soci al

Articulo 477.- Tratéandose de | as sentencias definitivas,
s6l o sera procedente el recurso de nulidad, cuando en |la
tramtaci 6n del procedimento o en |a dictacion de |a sentencia
definitiva se hubieren infringido sustancial nente derechos o
garantias constitucional es, o aquélla se hubiere dictado con
I nfracci 6n de Ie¥ que hubi ere influido sustancialnente en |o
di spositivo del fallo. En contra de | as sentencias definitivas no

proceder &an mAs recursos. ] ) ) ) ) LEY 20260
El recurso de nulidad tendra por finalidad invalidar el Art. UNNCO N° 18
procedimento total o parcialnmente junto con |la sentencia D. 0. 29.03.2008

definitiva, o so6lo esta Gltim, segln corresponda.

Articulo 478.- El recurso de nulidad procedera, adenas: LEY 20260
_ _ _ _ Art. UNTCO N° 18
a) Cuando | a sentencia haya sido pronunci ada por juez D. 0. 29.03.2008

i nconpetente, |egal nente inplicado, o cuya recusacl 6n se
encuentre pendi ente o haya sido decl arada por tribuna
conpet ent e;

b) Cuando haya sido pronunci ada con infracci on manifiesta
de | as normas sobre | a apreciacion de |a prueba conforne a | as
reglas de la sana critica;

__ €) Cuando sea necesaria la alteraci6on de la calificacion
juridica de | os hechos, sin nodificar |as conclusiones facticas
del tribunal inferior; ] ] ]

) d) Cuando en el juicio hubieren sido violadas |as
dlsPos!C|ones establ eci das por la |ley sobre innediacion o
cual quier otro requisito para los cuales la | ey haya previsto
expresanente la nulidad o | o haya decl arado cohp esenci al
expresanent e; ) ) ) o

e) Cuando | a sentencia se hubiere dictado con omision de
cual quiera de |os requisitos establecidos en |os articul os 459,
495 6 501, inciso final, de este Codi go, segun corresponda;
contuvi ese deci siones contradictorias; otorgare mas all & de |l o
pedi do por |as partes, o se extendiere a puntos no sonetidos a la
decisi6n del tribunal, sin perjuicio de |las facultades para
fallar de oficio que |a | ey expresanente otorgue,

f) Cuando | a sentencia haya sido dictada contra otra pasada
en autoridad de cosa juzgada y hubiere sido ello al egado
oportunanmente en el juiclo.

El tribunal ad quem al acoger el recurso de nulidad fundado
en | as causales previstas en las letras b), c), e), y f), deberé
dictar la sentencia de reenplazo correspondi ente con arreglo a la
ley. En |l os demés casos, el tribunal ad quem en la msm
resol uci 6n, determ nara el estado en que queda el proceso y
ordenara |l a rem si 6n de sus antecedentes para su conoci ni ento
al tribunal correspondiente. )

) produciran nul i dad aquel | os defectos que no influyan en
lo dispositivo del fallo, sin perjuicio de |as facultades de
corregir de oficio que tiene |a Corte durante el conocimento de
recurso, Tanpoco |a produciran |os vicios que, conocidos, no
hayan sido recl anmados oportunanmente por todos |os nedios de
i npugnaci 6n exi stentes.

Si un recurso se fundare en distintas causal es, deberé
sefial arse si se invocan conjunta o subsidiarianente.

Articulo 479.- El recurso de nulidad debera interponerse,
por escrito, ante el tribunal que hubiere dictado Ia resol ucion
gue se inmpugna, dentro del plazo de diez dias contados desde |la
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notificacién respectiva a la parte que |o entabla, o LEY 20260
Debera expresar el vicio que se reclama, |a infraccidn de Art. UNTCO N° 18
garantias constitucionales o de |ey de gue adol ece, segun D. 0. 29.03. 2008

corresponda, y en este caso, ademas, sefal ar de qué nodo
di chas_infracciones de ley influyen sustancialnente en |lo
di spositivo del fallo. ]

Una vez interpuesto el recurso, no podrd invocarse nuevas
causal es. Con todo, la Corte, de oficio, podra acoger el recurso
deduci do por un notivo distinto del invocado por el recurrente,
cuando aquél corresponda a al guno de | os sefal ados en el
articulo 478.

Articulo 480.- Interpuesto el recurso el tribunal a quo se
pronunci ara sobre su adni sibilidad, declarandol o adnisible si
reune |l os requisitos establecidos en el inciso prinmero de

articul o 479. _ _ LEY 20260
Los antecedentes se enviaran a |a Corte correspondi ente Art. UNICO N 18
dentro de tercero dia de notificada |a resoluci 6n que concede D. 0. 29.03. 2008

el dltino recurso, renitiendo copia de | a resoluci 6n que se
i mpugna, del registro de audio y de los escritos relativos al
recurso deducido, )

La interposicion del recurso de nulidad suspende | os
efectos de | a sentencia recurrida.

Si una o mAs de varias partes entablare el recurso de
nul i dad, | a decision favorable que se dictare aprovechard a |os
demads, a menos que | os fundamentos fueren excl usivanmente
personal es del recurrente, debiendo el tribunal declararlo asi
expresanent e. ) i

Ingresado el recurso al tribunal ad quem éste se |
pronunclara en cuenta acerca de su admnisibilidad, declarandol o
I nadm si ble si_no concurrieren |os requisitos del inciso prinero
del articulo 479, careciere de fundamentos de hecho o de derecho
o de peticiones concretas, o, en |os casos que corresponda, el
recurso no se hubi ere preparado oportunanente.

Articulo 481.- En la audiencia, |as partes efectuaran sus

al egaci ones sin previa rel aci 6n. ] ] LEY 20260
) El al egato de cada parte no podr& exceder de treinta Art. UNICO N 18
m nut os. D. O 29.03. 2008

No sera admi sible prueba al guna, salvo |as necesarias para
probar |a causal de nulidad al egada.
~ La falta de conparecencia de uno o mas recurrentes la la
audi enci a dara lugar a que se declare el abandono del recurso
respecto de | os ausentes.

Articulo 482.- El fallo del recurso debera pronunciarse
dentro del plazo de cinco dias contado desde el térnmino de |la

vista de | a causa. ] . ] LEY 20260
Cuando no sea procedente |a dictaci 6n de sentencia_de Art. UNTCO N° 18
reempl azo, la Corte, al acoger el recurso, junto con sefal ar el D. 0. 29.03.2008

estado en que quedara el proceso, debera devol ver |a causa
dentro de segundo dia de pronunciada | a resol uci 6n
) Si los errores de |la sentencia no influyeren en su parte
di spositiva, la Corte podra corregir los que advirtiere durante
el conoci mento del recurso. o
No procedera recurso alguno en contra de | a resol uci 6n que

falle un recurso de nulidad, Tanpoco, en contra de |a sentencia
que se dictare en el nuevo juicio realizado conbp consecuencia de
I'a resol uci 6n que hubi ere acogi do el recurso de nulidad.

Articul o 483.- Excepcional mente, contra |a resol uci 6n que
falle el recurso de nulidad, podra interponerse recurso de

uni ficaci 6n de jurisprudencia. o o ) LEY 20260
Procederéa el recurso de unificacion de jurisprudencia Art. UNNCO N° 18
cuando respecto de |la materia de derecho objeto del juicio D. 0. 29.03.2008

exi stieren distintas interpretaci ones sosteni das en uno o mas
fallos firmes emanados de Tribunal es Superiores de Justicia.
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Articulo 483-A. - El recurso de que trata el articulo
precedente, debera interponerse ante |la Corte de Apel aci ones
correspondi ente en el plazo de quince dias desde |a
notificaci 6n de | a sentencia que se recurre, para que sea

conoci do por la Corte Suprena. i ) o LEY 20260
El escrito que lo contenga debera ser fundado e incluira Art. UNICO N 18
una relaci 6n precisa y circunstanci ada de |as distintas D. O 29.03.2008

i nterpretaciones respecto de |las materias de derecho objeto de |la
sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados de | os
Tri bunal es Superiores de Justicia. Asinmsnpo, debera aconpafiarse
copia del o los fallos que se invocan cono fundanento,
Ipterpuesto el recurso, no podra hacerse en él variacio6n
al guna.
g S6l o si el recurso se interpone fuera de plazo, el tribuna

a quo | o declarara inadm sible de plano. Contra dicha
resol uci 6n Uni canente podré& interponerse reposici6n dentro de
quinto dia, fundado en error de hecho. La resol uci 6n que
resuel va_di cho recurso sera inapel abl e. ] ]

La i nterposicion del recurso no suspende | a ejecuci 6n de
| a resoluci 6n recurrida, salvo cuando su cunplinm ento haga
i nposible Ilevar a efecto |la que se dicte si se acoge el recurso
La parte vencida podra exigir que no se lleve a efecto ta
resol uci 6n mentras |la parte vencedora no rinda fianza de
resultas a satisfaccién del tribunal. El recurrente deberéa
ej ercer este derecho conjuntanente con | a interposicién de
recurso y en solicitud separada. o

El tribunal a quo, al declarar admisible el recurso, debera
pronunci arse_de plano sobre [a peticion a que se refiere e
Inciso anterior. En contra de tal resoluci 6n no procederéa
recurso al guno

La Corte de Apel aci ones correspondiente renmitird a la Corte
Suprema copia de |a resolucion que resuelve |la nulidad, de
escrito en que se hubiere interpuesto el recurso, y |os demas
ant ecedent es necesari os para |la resoluci 6n del m sno.

La sal a especializada de |la Corte Suprema sél o podré
decl arar inadnisible el recurso por |a unanimdad de sus
m enbros, medi ante resol uci 6n fundada en la falta de | os
requi sitos de los incisos prinmero y segundo de este articulo.
Di cha resol uci 6n s6l o podra ser objeto de recurso de
reposi ci 6n dentro de quinto dia.

Decl arado adnmi sible el recurso por el tribunal ad quem el
recurrido, en el plazo de diez dias, podra hacerse parte y
presentar |as observaci ones que estine convenientes.

Articulo 483-B.- En la vista de | a causa se observaran |as
regl as establ eci das para | as apel aci ones, Con todo, |a duracion
de | as al egaci ones de cada parte, se limtaran a treinta
m nut os. LEY 20260
Art. UNTCO N 18
] ] D. 0. 29.03. 2008
. Articulo 483-C.- H fallo que se pronuncie sobre el recurso
solo tendréa efecto respecto de la causa respectiva, y en
ni ngun caso afectara a | as situaciones juridicas fijadas en

I as sentencias que |le sirven de antecedente. ) LEY 20260
) acoger el recurso, la Corte Suprenma dictara acto Art. UNNCO N° 18
continuo y sin nueva vista, pero separadanente, |a sentencia de D.O 29.03. 2008

reenpl azo en unificaci é6n de jurisprudenci a.

La sentencia que falle el recurso asi conpo | a eventua
sentencia de reenplazo, no seréan suscepti bl es de recurso al guno,
sal vo el de aclaraci 6n, rectificaci6n o enm enda.

Articul o 484.- Las causas | aboral es gozaréan de preferencia
para su vista y su conocimento se ajustaré estrictanente a

orden de su ingreso al tribunal. o LEY 20260

~ Sin perjurcio de | o dispuesto en_ el inciso tercero del Art. UNTCO N° 18
articulo 69 deI,delgo Organi co de Tribunal es, debera D. O 29.03.2008
designarse un dia a a senana, a | o nmenos, para conocer de

ellas, conpl etadndose |las tablas si no hubi ere nanero
suficiente, en la forma que deternmine el Presidente de la Corte
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de Apel aci ones, quien sera responsabl e disciplinarianmente de
estricto cunplimento de esta preferencia. ) )

] Si el numero de causas pendi entes hiciese inposible su
vista y fallo en un plazo inferior a dos nmeses, contado desde su
ingreso a la Secretaria, el Presidente de |la Corte de
Apel aci ones que funcione dividida en nas de dos sal as,
determ nard que una de ellas, a |o nenos, se aboque
excl usi vamente_al conocimento de estas causas por el [apso que
estime necesario para superar el atraso.

Parrafo 6° LEY 20087
Del Procedi mento de Tutel a Laboral Art. UNICO N° 15
D. O 03.01. 2006

Articulo 485.- El procedinmento contenido en este Parrafo
se aplicara respecto de |as cuestiones suscitadas en |la
rel aci 6n | abora or aplicacion de |las normas | aboral es, que
af ecten | os derechos fundanental es de | os trabaj adores,
ent endi éndose por éstos | os consagrados en | a Constitucién
Politica de la Republica en su articulo 19, numeros 1°,
inciso primero, sienpre que su vul neraci 6n sea consecuenci a
directa de actos ocurridos en la relacion |aboral, 4°, 5°, en
lo relativo a la inviolabilidad de toda forna de conuni caci 6n
privada, 6°, inciso prinero, 12°, inciso prinero, y 16°, en lo
relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre
eleccion y a lo establecido en su inciso cuarto, cuando aquell os
derechos resulten | esionados en el ejercicio de |as facul tades
del enpl eador. ] o

Tanbi én se aplicaré este procedi mento para conocer de |os
actos discrimnatorios a que se refiere el articulo 2° de este
Cbdi go, con excepci 6n de | os contenpl ados en su inciso sexto.

Se entendera que | os derechos y garantias a que se
refieren | os incisos anteriores resultan |esionados cuando e
ejercicio de |as facultades que la ley |e reconoce al enpl eador
[Tmta el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto
a su contenido esencial. En igual sentido se entenderan |as
represalias ejercidas en contra de trabajadores, en razén o cono
consecuenci a de |l a |labor fiscalizadora de |a Direcci6n de
Trabaio o por el ejercicio de acciones judiciales. ]

nterpuesta la acci 6n de protecci 6n a que se refiere e

articulo 20 de la Constitucién Politica, en |os casos que
proceda, no se podra efectuar una denuncia de confornidad a | as
normas de este Parrafo, que se refiera a | os msnps hechos.

~ Articulo 486.- Cual quier trabajador u organizaci 6n
sindical que, invocando un derecho o interés [egitino,
consi dere | esi onados derechos fundanentales en el anbito de |as
rel aci ones juridicas cuyo conociniento corresponde a |la
jurisdiccion | aboral, podra requerir su tutela por la via de
este procedi m ento.

Cuando el trabajador afectado por una | esién de derechos
fundanment al es haya i ncoado una acci 6n conforne a | as nornas de
este Parrafo, |a organizacion sindical a la cual se encuentre
afiliado, directanmente o por internmedio de su organi zaci 6n de
grado superior, podra hacerse parte en el juicio conp tercero
coadyuvante. ) ) o o

Sin perjuicio de |o anterior, |a organizaci 6n sindical a la
cual se encuentre afiliado el trabajador cuyos derechos
f undanent al es han sido vul nerados, podra interponer denuncia, y
actuard en tal caso conp parte principal. )

La I nspecci 6on del Trabajo, a requerimniento del tribunal
deberd emtir un inforne acerca de | os hechos denunci ados.
Podr 4, asim snp, hacerse parte en el proceso.

Si actuando dentro del anmbito de sus atribuciones y sin

erjuicio de sus facultades fiscalizadoras, |a Inspeccion de
rabaj o toma conoci m ento de una vul neraci 6n de derechos
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fundanent al es, debera denunciar | os hechos al tribuna
conpetente y aconpafar a dicha denuncia el infornme de
fiscalizacion correspondiente.
Esta denuncia servira de suficiente requerinmiento para dar
inicio ala tramtaci 6n de un proceso confornme a | as nornas de
este Parrafo. La Inspeccion del Trabajo podréa hacerse parte en
el juicio que por esta causa se entable,.

No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, la
| nspecci 6n del Trabajo debera Ilevar a cabo, en forna previa a
| a denuncia, una nediaci6n entre |as Partes a fin de agotar |as
posi bi | i dades de correccion de |as infracci ones constatadas.
) La denuncia a que se refieren | os incisos anteriores deberé
i nterponerse dentro de sesenta dias contados desde que se
produzca | a vul neraci on de derechos fundanental es al egada. Este
Eggzo se suspenderéd en la forma a que se refiere el articulo

Articulo 487.- Este procedimento queda |initado a |a
hg%ela de derechos fundanental es a que se refiere el articulo

No cabe, en consecuencia, su acunul aci 6n con acciones de
gtra natural eza o con idéntica pretensi 6n basada en fundanentos
i ver sos.

Articulo 488.- La tramitaci 6n de estos procesos gozara de
preferencia respecto de todas | as denas causas que se tramten
ante el msno tribunal.

] Con igual preferencia se resolveran | os recursos que se
i nt er pongan

Articulo 489.- Si la vul neraci 6n de derechos fundanental es
a que se refieren los incisos prinero y segundo del articulo
485, se hubiere producido con ocasi 6n del despido, la
| egitinmaci 6n activa para recabar su tutela, por la via de
procedi m ento regul ado en este Parrafo, corresponderéa
excl usi vanente al trabaj ador afectado

La denunci a deberd interponerse dentro del plazo de sesenta
di as contado desde |a separacl 6n, el que se suspenderd en la
forma _a que se refiere el inciso final del articulo 168.

~ En caso de acogerse |a denuncia el juez ordenard el pago de

| a i ndemi zaci 6n a que se refiere el inciso cuarto del articulo
162 y la establecida en el articulo 163, con el,corresgondiente
recargo de conformdad a | o dispuesto en el articulo 168
adi ci onal mente, a una indemizacion que fijard el juez de |la
causa, la que no podra ser inferior a seis meses ni superior a
once neses de la ultima remuneraci 6n nmensual

] Con todo, cuando el juez declare que el despido es
di scrimnatorio por haber infringido | o dispuesto en el inciso
cuarto del articulo 2° de este Codigo, y adenmés ello sea
calificado conp grave, nediante resolucion fundada, el
trabaj ador podra optar entre la reincorporacio6n o |as
i ndemni zaci ones a que se refiere el incliso anterior. )

En caso de optar por |la indemizaci6n a que se refiere el
inciso anterior, ésta sera fijada incidental nente por el
tri bunal que conozca de |a causa. )

El juez de | a causa, en estos procesos, podrda requerir el
informe de fiscalizaci6on a que se refiere el inciso cuarto de
articul o 486.

Si de |os misnps hechos emanaren dos o mAs acciones de
nat ur al eza | aboral , una_de ellas fuese |a de tutela_ |aboral de
que trata este Parrafo, dichas acciones deberan ser ejercidas
conj untanente en un_n]snn_%u|0|o, salvo si se tratare de la
acci on por despido injustificado, indebido o inprocedente, la.
gue deberd& interponerse subsidiarianente. En este caso no sera
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aplicable | o dispuesto en el inciso prinmero del articulo 488. E
no ejercicio de alguna de estas acciones en |a form sefal ada

i mportara su renunci a. LEY 20260
Art. UNICO N° 19
D. O 29.03.2008
LEY 20287
Art. UNICO D)
Articulo 490.- La denuncia deberéa contener, adenas de D. 0. 17.09. 2008
Il os requisitos general es que establece el articulo 446, la
enunci aci o6n clara y preci sa de |os hechos constitutivos de la
vul neraci 6n al egada aconpafiandose todos | os antecedentes en
| os que se fundanente. ] LEY 20260
En el caso que no | os contenga, se concedera un plazo Art. UNICO N 20 a)

fatal de cinco dias para su incorporacion. E 2? 9. 03. 2008

Articulo 491.- Adnitida |a denuncia a tramtaci6n, su
subst anci aci 6n_se regira por el groced|n1ento de aplicaci on
general contenido en el Parrafo 3°.

] Articulo 492.- El juez, de oficio o a peticion de parte,
di spondra, en la Prlnera_resoIUC|én que dicte, |la suspension
de | os efectos del acto inmpugnado, cuando aparezca de | os
ant ecedent es aconpafiados al proceso que se trata de |esiones de
especi al gravedad o cuando | a vul neraci 6n denunci ada pueda
causar efectos irreversibles, ello, bajo apercibimento de nulta
de cincuenta a cien unidades tributarias nensuales, |a que podré
repetirse hasta obtener el debido cunpliniento de |a nedida
decretada. Deber& tanbi én hacerlo en cual quier tienpo, desde

gue cuente con di chos ant ecedentes.

Contra estas resol uci ones no procederd recurso al guno.

Articul o 493.- Cuando de | os antecedentes aportados por |a
parte denunciante resulten indicios suficientes de que se ha
produci do | a vul neraci 6n de derechos fundanental es,
correspondera al denunciado explicar |os fundanentos de |as
nmedi das adopt adas y de su proporcionalidad.

Articulo 494.- Con el nérito del inforne de fiscalizacion,
cuando corresponda, de |o expuesto por |las partes y de |as denas
pruebas aconpafiadas al proceso, el juez dictara sentencia en |a
m sma audi encia o dentro de décino dia. Se aplicaréa en estos
casos, |l o dispuesto en el articulo 457. LEY 20260
Art. UNICO N 21
D. 0. 29.03. 2008

Articulo 495.- La sentencia deberé contener, en su parte
resol utiva

1. La declaraci 6n de existencia o no de la |esioén de
derechos fundanent al es denunci ada;

2. En caso afirmativo, debera ordenar, de persistir e
conportamiento antijuridico a la fecha de dictaci 6n del fallo,
su cese innediato, bajo el apercibinento sefial ado en el inciso
prinmero del articul o 492;

3. La indicacién concreta de |las nedidas a que se encuentra
obligado el infractor dirigidas a obtener |a reparaci 6n de |as
consecuenci as derivadas de | a vul neraci 6n de derechos
fundanent al es, bajo el apercibimento sefial ado en el inciso
primero del articulo 492, incluidas |as indemizaci ones que
procedan, y ] ]

4, La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de
conform dad a | as nornas de este Cadigo. ) )

En cual qui er caso, el juez deber&a velar para que |la situacion
se retrotraiga al estado inmedi atanente anterior a producirse la
vul neraci 6n denunci ada y se abstendrd de autorizar cual quier
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ti po de acuerdo que mantenga i ndemme | a conducta | esiva de

der echos fundanental es. ) i o ) o
COB|a de esta sentencia deber&a renitirse a |la Direcciodn

del Trabajo para su registro

Parrafo 7° o ) )
Del procediniento nonitorio

) Articul o 496.- Respecto de |l as contiendas cuya cuantia sea
igual o inferior a diez ingresos nininos nensuales, sin

consi derar, en su caso, |os aumentos a que hubiere |ugar gor
aplicacion de los incisos quinto y séptinpo del articulo 162; y
de | as contiendas a que se refiere el articulo 201 de este
Céglpo, se aplicara el procediniento que a continuaci 6n se

sefal a.

~ Articulo 497.- Sera necesario que previo al inicio de la
acci 6n judicial se haya deducido reclanp ante |a Inspeccion de
Trabaj o que corresponda, |a que deberd fijar diay hora para la
realizaci on del comparendo respectivo, al nmonmento de ingresarse
di cha recl amaci on. ] ] ]

Se exceptlan de esta exigencia |as acciones referentes a
las materias regul adas por el articulo 201 de este Codi go.

La citaci 6n al conparendo de conciliacion ante |a
I nspecci 6n del Trabajo se hara nediante carta certificada, en
los términos del articulo 508, o por funcionario de dicho
organ|snn, qui en actuara en _calidad de ninistro de fe, para
todos | os efectos |egal es, En este caso, debera entregarse
per sonal nente dicha citaci on al enpl eador o, en caso de no ser
posi bl e, a persona adulta que se encuentre en el domicilio de
recl amado. i ) o

Las partes deberan concurrir al conparendo de conciliaci on
con los instrunentos probatorios de que dispongan, tales conp
contrato de trabajo, bal ances, conprobantes de renuneraci ones,
regi stros de asistencia y cual esquier otros que estinen
pertinentes.

Se | evantaré acta de todo | o obrado en el conparendo,
ent regandose copia autorizada a |as partes que asistan

Articul o 498.- En caso que el reclamante no se presentare
al conparendo, estando | egal mente citado, se pondréa térnino a
di cha I nstancia, archivandose | os antecedentes. )

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso anterior, e
trabaj ador podra accionar judicialmente conforne a las reglas
del procedinmento de aplicaci 6n general regulado en el Parrafo
3° del presente Titulo.

Articulo 499.- Si no se produjere conciliacion entre |as
partes o ésta fuere parcial, conp asimsnb en el caso que e
recl amado no concurra al conparendo, el trabajador podré
i nterponer demanda ante el juez del trabajo conpetente, dentro
del plazo establecido en los articulos 168 y 201 de este
Codi go, segun corresponda. )

~La dermanda deber& interponerse por escrito y contener |as
nenci ones a que se refiere el articul o 446 de este Cadi go

Debera aconpafiarse a ella el acta |evantada en e
conparendo cel ebrado ante | a Inspecci 6n del Trabajo y |os
docunment os presentados en éste. Esta exigencia no regira en e
caso de | a accion emanada del articulo 201

Articul o 500.- En caso que el juez estine fundadas |as
pretensi ones del denmandante, |as acogerd& inmedi atanente; en caso
contrario |las rechazaréa de plano. Para pronunci arse, deberéa
considerar, entre otros antecedentes, |a conplejidad del asunto
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que se sonete a su decision, la conparecencia de |las partes en

l'a etapa administrativa y |la existencia de pagos efectuados por

el denmandado. En caso de no existir antecedentes suficientes para
este pronunciam ento, el tribunal deber&d citar a |la audiencia

establ ecida en el inciso quinto del presente articulo. LEY 20260
Las partes so6l o podran reclamar de esta resol uci 6n dentro Art. UNICO N 26
del plazo de diez dias habiles contado desde su notificacion, D. 0. 29.03. 2008

sin que proceda en contra de ella ningdn otro recurso.

La notificaci 6n al denandado se practicara conforne a | as
regl as general es.

En todo caso, en la notificaci6n se hara constar |os
efectos que producira la falta de reclamp o su presentaci on
ext enpor 4nea.

resentada | a reclamaci 6n dentro de plazo, el juez citaré
a las partes a una audiencia Unica de conciliacion
contestaci 6n y prueba, la que deber& cel ebrarse dentro de |os

qui nce_di as S|Puientes a su presentaci on. o LEY 20287
Si el empleador reclama parcial rente de |a resol uci 6n que Art. UN CO F
acoge | as pretensiones del trabajador, se aplicarad lo D.O. 17.09.2008

establ ecido en el articulo 462.

Articulo 501,- Las partes deberan asistir a la audiencia
con todos sus nedi os de prueba y, en caso de comparecer a traves
de mandatari o, éste deber& estar expresanente revestido de |la

facultad de transigir. | ] ] LEY 20260
La audi encia tendra |lugar con s6lo |a parte que asista. Art. UNICO N 27
El juez deberé& dictar sentencia al térmno de la D. 0. 29.03.2008

audi encia, |a que debera contener |as menciones sefial adas en
los nanmeros 1, 2, 5, 6y 7 del articul o 459.

Articul o 502.- Las resol uci ones dictadas en e
procedi mento nonitorio seran susceptibles de ser inpugnadas por
medi o de todos | os recursos_establ eci dos en este Codi go, con
excepci 6n del recurso de unificaci on de jurisprudencia
contenido en los articulos 483 y siguientes. LEY 20260
Art. UNICO N 28
D. O 29, 03.2008
LEY 20087
Titulo |1 Art. UNICO N° 16
o o ] D. O 03.01.2006
Del procedimento de reclanmacion de nultas y demas
resol uci ones admini strativas

Art. 503. Las sanciones por infracciones a la |egislaciodn
| aboral y de seguridad social y a sus reglanmentos, se aplicaran
adm ni strativanente por |o0s respectivos inspectores del trabajo o
por los funcionarios que se determ nen en el reglanmento
?orrespondlente. Di chos funcionari os actuaran cono mnistros de
e.

LEY 20087
_En todos los tranites a que dé lugar la aplicaci6n de Art. UNICO N° 17
sanciones, regira la norma del articulo 4° de este Codigo. D. 0. 03.01.2006

I
La resol uci 6n 9ue aplique la multa administrativa sera
recl anmabl e ante el Juez de Letras del Trabajo, dentro de quince
di as hébil es contados desde su notificaci én. Dicha

recl amaci 6n _debera dirigirse en contra del Jefe de la

| nspecci 6n Provincial o Conmunal a |a que pertenezca e
funcionario que aplicd |a sancion. ) )

Admitida la reclamaci 6n a tramitaci 6n, previa

verificaci 6n de | os requisitos sefial ados en el inciso anterior
Su substanci aci 6n se regira por el procedimento de aplicacion
eneral contenido en el Parrafo 3°, del Capitulo Il, de

itulo | del presente Cddigo, a nenos que la cuantia de la
nulta, al nmonmento de |la dictacién de |a resolucién que |a

i npone o de |la que resuelve |a reconsideraci 6n admnistrativa
respecto de ella, sea igual o inferior a 10 Ingresos M ni nos
Mensual es, caso en el cual, se sustanciard de acuerdo a | as
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reglas del procediniento nonitorio, contenidas en los articul os

500 y siguientes del presente Codi go. o LEY 20260
En contra de |a sentencia que resuelva una reclanmaci 6n se Art. UNICO N 29
podra recurrir confornme a | o establecido en el articulo 502 del D. 0. 29.03.2008

presente Caddi go

Articul o 504.- En todos aquellos casos en que en virtud de

este Codigo u otro cuerpo |egal, se establezca recl amaci 6n o

judicial en contra de resoluci ones pronunci adas por |a Direcciodn

del Trabajo, distintas de la nulta adpinistrativa o de |a que se

pronunci e acerca de una reconsideraci 6n adm nistrativa de nulta,

se sustanciara de acuerdo a |las reglas del procedimento

moni torio, contenidas en los articulos 500 y siguientes de

presente Cadi go. LEY 20260
Art. UNICO N° 30
D. O 29.03. 2008

Titulo Final

DE LA FI SCALI ZACI ON, DE LAS SANCI ONES Y
DE LA PRESCRI PCI ON

Art. 505. La fiscalizacién del cunpliniento LEY 20087
de |a legislacion |aboral y su interpretacion Art. UNICO N° 19
corresponde a la Direccion del Trabajo, sin D. 0. 03.01. 2006
perjuicio de |as facultades conferidas a otros
servicios administrativos en virtud de las |eyes L. 18.620
qgue los rigen. ART. PRI MERO
) ) o o Art. 450
Los funcionarios publicos deberan infornar
a la Inspeccion del Trabajo respectiva, |as L. 19.481
nfracciones a |la | egislacion | aboral de que Art. 1°, N 7

i
tonmen conocimento en el ejercicio de su cargo.

Articulo 505 bis. Para | os efectos de este Codigo y sus
| eyes conpl enentarias, |os enpleadores se clasificaran en mcro,
pequefa, mediana y gran enpresa, en funci 6n del ndmero de

trabaj ador es. Ley 20416
_ ) Art. DUCDECI MO N° 3
Se entenderé por mcro enpresa aquella que tuviere a)
contratados de 1 a 9 trabajadores, pequefia enpresa aquella que D. 0. 03.02.2010

tuviere contratados de 10 a 49 trabaj adores, nedi ana enpresa
aquel | a que tuviere contratados de 50 a 199 trabajadores y gran
enpresa aquella que tuviere contratados 200 trabaj adores o nas.

Articulo 506. Las infracciones a este Codigo y sus |eyes
conpl enentari as, que no tengan sefial ada una sanci 6nh especi al
seran sanci onadas de conformidad a | o dispuesto en |os incisos
si gui entes, segun la gravedad de | a infraccidn. Ley 20416
) ) Art. DUCDECI MO N° 3
Para |la micro enpresa y |a pequefia enpresa, |a sancion
ascendera de 1 a 10 uni dades tributarias nmensual es. D. O 03.02. 2010

Trat andose de medi anas enpresas, |a sanci 6n ascendera de
2 a 40 unidades tributarias mensual es.

Trat &ndose de grandes enpresas, |a sanci 6n ascenderé de 3
a 60 uni dades tributarias nensual es.

. En el caso de las nultas especial es que establ ece este
Cddi go, su rango se podra duplicar y triplicar, segun
corresponda, sI se dan | as condiciones establ ecidas en |os
incisos tercero y cuarto de este articulo, respectivanmente y de
acuerdo a la normativa aplicable por la Direccién del Trabajo.

La infraccion a | as normas sobre fuero sindical se

- |
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sancionara con nulta de 14 a 70 uni dades tributarias nensual es.

Articulo 506 _bis. El inspector del trabajo que constate en
una micro o pequefia enpresa una_infraccion |egal o )
rePIanentar|a gue no ponga en riesgo inmnente |la seguridad o la
salud de I os t[abahqdpres podra conceder un plazo de, alo
nmenos, cinco dias habiles para dar cunplimento a |as normas
respectivas. Ley 20416
Art. DUCDECI MO N° 3

c
] ] ) D? O 03.02. 2010

Articul o 506 ter. Tratandose de micro y pequefas )
enpresas, y en |os casos _en que el afectado no hubiere recurrido
de confornmdad a |os articulos 503 y 511 de este Codigo, el
i nspector del trabajo respectivo autorizara, a solicitud de
sanci onado, Y s6l o por una vez en el afio respecto de |la msma
infraccion, la sustitucion de |la nulta inpuesta por al guna de
| as nodal i dades si gui entes: Ley 20416

) ) ) ) Art. DUCDECI MO N° 3
. 1. S lamlta inmpuesta es por infraccioén a nornmas de c

hi gi ene y sePurldadz por la incorporaci6on en un progranma de D. 0. 03.02.2010
asi stencia al cunplimento, en el que se acredite |la correccion
de la o las infracciones que dieron origen a la sanciony la
puesta en marcha de un sistema de gestion de seguridad Y sal ud
en el trabajo. Dicho Prograna debera i npl ementarse con la
asi stencia técnica del organisnp admi nistrador de la ley N
16.744, al que se encuentre afiliada o adherida |a_ enpresa
infractora y debera ser presentado para su aprobaci 6n por |a
Di recci 6n del Trabajo, debiendo nantenerse permanentenente a su
di sposici 6n en los lugares de trabajo. La presente disposicion
sera igual nente aplicada por |a autoridad sanitaria que
corresponda, en aquellos casos en que sea ésta quien aplique |a
sanci on.

2. En el caso de multas no conprendi das en el ndanero
anterior, y previa acreditacién de la correccién, de la o |as
i nfracci ones que dieron origen a |la sancion, por |a asistencia
obligatoria del titular o representante |egal de |a enpresa de
menor tamafio, o de |os trabaj adores vincul ados a | as funciones
de admini straci 6n de recursos humanos que €|l designe a

rogramas de capacitaci 6n di ctados por |a Direccion de
rabaj o, | os que tendran una duraci 6n méxi na de dos semmnas.

La solicitud de sustitucion debera presentarse dentro de
pl azo de treinta dias de notificada |la resolucio6n de nmulta
adm ni strativa

) Autorizada la sustitucién de la nulta de conformdad a lo
di spuesto precedentenente, si el enpleador no cunpliere con su
obI|Pac!én de incorporarse en un progranma de asistencia al
cunplimento o de asistencia a programas de capacitaci 6n, segln
corresponda, en el plazo de 60 dias, procedera al aunmento de |a
multa original, el que no podréa exceder de un 25% de su val or

Art. 507. Se sancionara con una nulta a LEY 20087
beneficio fiscal de 5 a 100 uni dades tributarias Art. UNICO N° 19
nmensual es, al enpl eador que sinmule |la D. 0. 03.01.2006

contrataci 6n de trabaj adores a través de
terceros, cuyo reclano se regira por lo

di spuesto en el articulo 474. En este caso, LEY 20123

el enpl eador quedara sujeto al cunplimento de Art. 6°

todas | as obligaciones |aborales y previsionales D. O 16.10. 2006
y al pago de todas |as prestaci ones que NOTA

correspondi eren respecto de | os trabajadores
obj etos de la sinmulacioén

El que utilice cual quier subterfugio,
ocul tando, disfrazando o alterando su
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i ndi vi dual i zaci 6n o patrinonio y que tenga
comb resultado eludir el cunplimento de | as
obl i gaci ones | aboral es y previsional es que
establece la ley o I a convenci 6n, sera sanci onado
con una multa a beneficio fiscal de 10 a 150
uni dades tributarias nmensual es, aunent andose
en nedia unidad tributaria nensual por cada
trabaj ador afectado por la infraccion, cuyo
conocl m ento correspondera a | os Juzgados de
Letras del Trabajo, con sujecio6n a |las nornmas
establ ecidas en el Titulo de este Libro.

Quedan conprendi dos dentro del concepto
de subterfugio, a que se refiere el inciso
anterior, cualquier alteracié6n realizada a
través del establecinmento de razones sociales
distintas, la creacion de identidades |egal es,
la division de |a enpresa, u otras que ]
signifiquen para | os trabaj adores dism nuci 6n
0 pérdida de derechos | aboral es individuales o
col ectivos, en especial entre |os primeros |as
gratlflpaplones o |l as indemi zaci ones por afios

e servicios y entre | os segundos el derecho a
si ndi cal i zaci on o a negoci ar col ectivanente.

El enpl eador quedar& obligado al pago
de todas | as prestaciones | aboral es que
correspondi eren a | os trabaj adores quienes
podr an demandarlas, en juicio ordinario
del trabajo, junto con la acci6n judicial
que |nterpongan para hacer efectiva la
responsabi | idad a que se refiere el inciso
segundo

~ El plazo de prescripci6n que extinga | as
acci ones y derechos a que se refieren |os
i nci sos precedentes, ser& de cinco afios
cont ados desde que | as obligaciones se
hi ci eron exi gi bl es.

A
Bl Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci¢ que |a
nmodi fi caci 6n introducida al presente articulo
regira a contar de 90 dias después de su
publ i caci én.

Art. 508. Las notificaciones que realice LEY 20087
la Direcci 6n del Trabajo se podran efectuar por Art. UNICO N° 19
carta certificada, dirigida al domcilio que |as D. O 03.01. 2006
partes hayan fijado en el contrato de trabajo,
en el instrunento colectivo o proyecto de L. 19.481

instrumento cuando se trate de actuaci ones Art. 1°, N 9
relativas a | a negociacion col ectiva, al que

aparezca de | os antecedentes propios de |la

actuaci 6n de que se trate o que conste en |os

regi stros propios de | a nencionada Direcci6n

La notificacion se entenderda practicada al sexto

dia habil contado desde |l a fecha de su recepci6n

por la oficina de Correos respectiva, de |o que

deber & dej arse constancia por escrito.

Art. 509. Las personas que incurran en LEY 20087
fal sedad en el otorgam ento de certificados, Art. UNICO N° 19

- |
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perm sos o estado de salud, en falsificacién D. 0. 03.01. 2006
de éstos, o en uso malicioso de ellos, seran
sanci onadas con | as penas previstas en el

articulo 202 del Cbdigo Penal. L. 18.620
ART. PRI MERO
) Art. 452
. Art. 510, Los derechos regidos por este LEY 20087
Codi go prescribiran en el plazo de dos afios Art. UNICO N° 19
cont ados desde | a fecha en que se hicieron D. 0. 03.01. 2006
exi gi bl es.
En todo caso, |as acciones provenientes L. 18.620
de |os actos y contratos a que se refiere este ART. PRI MERO
Codi go prescribiran en seis neses contados desde Art. 453
la term naci 6n de | 0s servicios.
Asimsno, |la accioén para reclanmar |a nulidad L. 19.631
del despi do, gor aplicaci on de | o dispuesto en Art. danico,
el articulo 162, prescribira tanmbi én en el plazo N 2, letra a)

de seis meses contados desde |a suspension de
| os servicios.

El derecho al cobro de horas extraordinarias
prescribirad en seis nmeses contados desde |a fecha
en que debi eron ser pagadas.

Los pl azos de prescripcion establ ecidos en,
este CoOdi go no se suspender an, Y se interrunpiran
en conformdad a |as normas de Tos articul os 2523
y 2524 del Coédigo Civil.

~ Con todo, la interposicion de un reclano L. 19. 447
admi ni strativo debi damente notificado ante |a Art. 1°, N° 13
I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de |os L. 19.631
pl azos indicados en los incisos prinero, segundo, Art. unico,
tercero y cuarto suspenderd tanbi én |a N 2, letra b)

prescripci 6n, cuando |a pretensi6n manifestada

en dicho reclanp sea igual a |a que se deduzca

en la accio6n judicial correspondiente, emane de
los misnbs _hechos y esté referida a las nmismas
personas. En estos casos, el plazo de prescripcion
seguiréa corriendo concluido que sea el tranite
ante dicha Inspecci6n y en ningun caso podra
exceder de un afio contado desde el térmno de

| os servici os.

Articulo 511. Facultase al Director del Trabajo, en |os
casos en que el afectado no hubiere recurrido de confornidad a
articulo 503 y no hubiere solicitado |a sustitucion de
articulo 506 ter de este Codigo, para reconsiderar |las nultas
admi ni strativas inpuestas por funcionarios de su dependencia en
la forma siguiente: Ley 20416

] ] Art. DUCDECI MO N 3
1. Dejando sin efecto la nulta, cuando aparezca de ) d)

mani fi esto que se ha incurrido en un error de hecho al aplicar |a D. 0. 03.02.2010

sanci on.

2. Rebajando la mu
haber dado integro cunp

I
é unplimento, a |as disposiciones |egales,
convencionales o arbitra
u

ta, cuando se acredite fehaci entenente

i

| es cuya infraccion notivo | a sanci én
Si dentro de | os quince dias siguientes de notificada |a

multa, el enpleador corrigiere l[a infraccion, el nonto de |a

nmulta se rebajara, a |o nmenos, en un cincuenta por ciento.

Trat andose de la nmicro y pequefia enpresa, la nulta se

rebajaréd, a |o nenos, enh un ochenta por ciento.

Art. 512. El Director del Trabajo har& uso LEY 20087

- |
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de esta facultad nmedi ante resol uci 6n fundada, a
solicitud escrita del interesado, |a que deberé
presentarse dentro del plazo de treinta dias de
notificada |la resolucién que aplico la nmulta
adm ni strativa

Esta resol uci 6n sera reclamable ante el Juez
de Letras del Traba%o dentro de quince dias de
notificada y en conformdad al articulo 474 de

este Cbdi go.

_Art. 513. Toda Persona que contrate | os
servicios intelectuales o materiales de
terceros, que esteé s%jeta_a la fiscalizacion

de la Direccion del Trabajo, debera dar cuenta

a la Inspecci 6n del Trabaj o correspondiente
dentro de los tres dias habiles siguientes a

ue conoci 6 o debi 6 conocer del robo o hurto

e los instrunentos determ nados en el articulo
31 del decreto con fuerza de ley N ° 2, de 1967
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Soci al
que el enpl eador esta obligado a mantener en e
l'ugar de trabajo. El enpleador s6lo podré& invocar
| a pérdida de 1os referidos docunentos si hubiere
cunplido con el tramte previsto anteriornente
hubi ese, ademés, efectuado |a denuncia policial
respectiva.

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Art. l1lo Las disposiciones de este Cddigo
no alteran las normas y reginmenes generales o
especi al es de caréacter previsional. Sin enbargo,
tanto en aquéllas conp en éstas regira plenanente
I a definicion de renuneraci 6n contenida en el
articulo 41 de este Codigo

Corresponderéa a | a Superintendencia de
Seguri dad Social resolver en caso de duda
Acerca de | a calidad de obrero o enpl eado de un
trabaj ador para |os efectos previsionales a que
haya lugar mentras esté vigente el contrato,
segun predonmine en su trabajo el esfuerzo fisico
o el intelectual; y si el contrato hubiere
term nado, |la nmateria serda de jurisdiccién de
| os tribunales de justicia.

) Art. 20 Los trabajadores con contrato
vigente al 15 de junio de 1978, o al 14 de
agosto de 1981, que a esas fechas tenian derecho
a un feriado anual superior al que establ ecieron
el Titulo VIl del decreto ley N ° 2.200, de 1978
antes de su nodificacion por la ley N ° 18.018,
y el articulo 11 transitorio del primero de
estos cuerpos | egal es, conservaran ese derecho,
limtado al nimero de dias que a esas fechas les
correspondi an, de acuerdo a |as nornmas por |as
cual es se rigieron

] Art. 30 Las disposiciones reglanmentarias
vigentes a | a fecha de entrada en vigor de
presente Codi go, que hubieren sido dictadas en
virtud de | os cuerpos | egal es derogados por
el articulo segundo de la ley N ° 18.620
mant endr a&n su vi gencia, en todo | o que fueren
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conpati bl es con aquél hasta el nonento en que
com encen a regir |os nuevos regl anentos.

Art. 4o Lo dispuesto en el articulo 58 de L. 18.620
este Codigo, no afectara a | as deducci ones que Art. 4° TRANSI TORI O
actual nente se practiquen por obligaciones
contraidas con anterioridad a su vigencia, |as
que continuaran efectuandose en conformi dad a
I'as nornas | egal es por |as que se regian

Art. 50 Los trabajadores que con i L. 18.620
anterioridad al 14 de agosto de 1981 tenian Art. 6° TRANSI TORI O
derecho al beneficio que establecia la ley |
N. ° 37.335, | o conservarédn en la forma prevista
en ella.

Art. 6.0 Las convenciones individuales o L. 18.620
colectivas relativas a |a i ndemmi zaci 6n por Art. 7° TRANSI TORI O
térm no de contrato o por afios de serviclos
cel ebradas con anterioridad al 17 de dicienbre
de 1984, con caracter sustitutivo de |la
i ndemmi zaci 6n | egal por la msnma causa, en
conform dad a los incisos prinmero del articulo
16 del decreto ley N ° 2.200, de 1978,
segundo del articulo 1.° transitorio de la |ley
N.® 18.018, se sujetaran a | as siguientes nornas:

a) estas convenci ones so6l o tendran eficacia
en cuanto establ eci eren derechos iguales o
sugerlores a los previstos en el Titulo V de

Li bro | de este Codi go;

b no obstante [ o dispuesto en la letra
precedente, si en virtud de di chas convenci ones
se hubi era pagado antici padanmente |a

i ndemmi zaci 6n, o una parte de ella, el periodo
a 3ue este pago se refiere se entenderd

i ndemmi zado para todos | os_efectos |egales y no
estarén sujetas a restituci 6n, cualquiera fuere
| a causa por la cual ternmne el contrato, y

C) si | as convenciones_antes sefial adas
contenpl aren el pago periddico de |a

i ndemrmi zaci 6n, | os anticipos mantendran | os
nont os pactados hasta el linmte que establecia
el articulo 160 del Codigo del Trabajo aprobado
por el articulo primero de la ley N ° 18.620 y
se ajustaran al periodo mninm de pago que

est abl ece esa nor ma.

~ Con todo, si el pago de la indemizaci 6n se
hubi era_conveni do en el contrato individual con
una periodicidad igual o inferior a un nmes, e
val or de la misma se incorporara, para todos |os
efectos legales, y a partir del 17 de dicienbre
de 1984, a |a renuneraci 6n del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en la letra b) de este

articul o.
Art. 7.0 Los trabajadores con contrato de L. 19.010
trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y Art. 1° TRANSI TORI O

gue hubi eren sido contratados con anterioridad
al 14 de agosto de 1981, tendréan derecho a | as
i ndemrmi zaci ones que | es correspondan conforne a
ella, sinel limMte maxim a que se refiere e
articulo 163. Si dichos trabajadores pactasen

I a i ndemmi zaci 6n a todo evento sefal ada en e
articulo 164, ésta tanpoco tendra el limte
maxi mo que alli se indica

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

_La norna del inciso anterior se aplicara
tanmbi én a | os trabaj adores que con anterioridad
al 14 de agosto de 1981 se encontraban afectos
alaley N ° 6.242, y que continuaren prestando
servicios al 1.° de dicienbre de 1990

Art. 8.0 Los trabajadores con contrato de L. 19,010
trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y Art. 2° TRANSI TORI O
gue hubi eren sido contratados a contar del 14

e agosto de 1981, recibiran el exceso sobre
ciento cincuenta dias de renuneraci 6n, que por
concepto de i ndemni zaci 6n por afios de servicio
pudi ere corresponderles al 14 de agosto de
1990, en nensual i dades sucesivas, equival entes
a treinta dias de indemizaci 6n cada una,
debi danent e reaj ustadas en conforni dad al
articulo 173.

~ Para tales efectos, en el respectivo
finiquito se dejara constancia del nonto total
que debera Pagarse con tal nodalidad y el no
pago de cual qui era de | as nmensual i dades hara
exi gible en forma anticipada |a totalidad de
| as restantes. Dicho Bago podr& realizarse en
| a I nspecci 6n del Trabajo correspondiente.

) Art. 9.0 Para el célculo de las L. 19.010

i ndemrmi zaci ones de | 0os trabaj adores con contrato Art. 3° TRANSI TORI O
de trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y

gue hubi eren sido contratados con anterioridad a

1.° de narzo de 1981, no_se considerarda e

incremento o factor previsional establecido para

| as remuneraci ones por el decreto ley N ° 3.501

de 1980
] Art. 10. Los anticipos sobre |la ] L. 19.010
i ndemmi zaci 6n por afios_de servicio conveni dos Art. 5° TRANSI TORI O

0 pagados con anterioridad al 1.° de dicienbre
de 1990 se regiran por las nornas bajo cuyo
i nperi o se convinieron o pagaron

Art. 11. La |iquidacion de | os fondos L. 18.620
externos u otras entidades de anal oga natural eza Art. 8° TRANSI TCRI O
extingui dos por aplicacion del articulo 7.°
transitorio del decreto,IeY N.° 2.758, de 1979,
|ntergretado_por el articulo 15 de la ley N °
18. 018, continuara sujetandose a | o dispuesto
en los articulos 16, 17 y 19 de este ultino
cuer po | egal

~_ Art. 12. No obstante | o dispuesto en el L. 18.620

inciso primero del articulo 304, en las Art. 9° TRANSI TORI O
enpresas del Estado o en aquellas en que éste

tenga aportes, participacion o representaci6n

mayoritarios, que no hubieren estado

facul tadas para negoci ar col ectivanente

durante la vigencia del decreto ley N ° 2. 758,

de 1979, |a negociaci 6n so6l o podra tener |ugar

previa autorizaci on dada en virtud de una |ey.

Art. 13. La ley N.° 19.250 entr6 en vigencia L. 19. 250
a Bartlr_Qel prinmer dia del nes subsiguiente a su Art. 2° TRANSI TCRI O
publ i caci 6n con | as siguientes excepciones:

a) Lo di spuesto en el nuevo inciso cuarto de

- |
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articulo 37 del Codigo del Trabajo aprobado por
el articulo prinmero de la ley N.° 18.620,

nodi ficado por el N ° 14 del articulo 1.° de |la
ey N.° 19.250, regira noventa dias después de

| a fecha de su entrada en vigenci a.

b) = Lo dispuesto en el inciso prinmero del nuevo
articulo 44 y en el nuevo inciso tercero de
articulo 103 del Codigo del Trabaj o aprobado
por el articulo primero de la ley N ° 18.620,
nmodi fi cados por [os nanmeros 16 y 36, )
respectivanente, del articulo 1.° de |la citada
ley N ° 19.250, regira a partir del prinmer dia
del mes subsiguiente al del inicio de la vigencia
de esta ultima. No obstante, |os contratos o
conveni os col ectivos que se cel ebren o renueven
a Barplr de la vigencia de esta ultima | ey
deberan adecuarse a | as nuevas di sposi ci ones.
Respecto _de | os trabajadores afectos a contratos
0 conveni os col ectivos vigentes a |la fecha en
que entro a regir, cuya fecha de térm no de su
V|gen0|a sea posterior al prinmer dia del nes

subsi guiente al del inicio de vigencia de la
referida ley, |las nuevas di sposicCiones entraran
en vigor a partir del dia siguiente a la fecha
de venci m ento del respectivo instrunento.

C) Los nuevos dias de feriado que resulten de
| a aplicacion del articulo 66 del Codigo de
Trabaj o agrobado por el articulo prinmero de |a
ley N ° 18.620, nodificado por el nunero 24 de
articulo 1.° de la ley N ° 19.250, se agregaran,
a razon de un dia por cada afio cal endario, a
partir del inicio del afio 1993.

d) Lo dispuesto en | os nuevos incisos de
articulo 147 del Codigo del Trabaj o aprobado

por el articulo prinmero de la ley N ° 18.620
nodi fi cado por el numero 49 del articulo 1.°
de la ley N.° 19.250, regira a partir del prinmer
dia del tercer nmes siguiente a |a publicacion de
esta dltima. )
ﬁ? Las causas que al entrar en vigor la ley L. 19.374 ) )
. © 19. 250 se encontraren ingresadas ante | os Art. 4° transitorio

tribunal es, continuaran en su tramtacion
sujetas al procedimento vigente a su inicio
hasta el térmno de |a respectiva instancia.

Art. 14. Las nodificaciones introduci das L. 19.250
por la ley N ° 19.250 al articulo 60 del Codigo Art, 3°
del TrabaLo aprobado por el articulo prinero de TRANSI TORI O
la ley N.® 18.620, al articulo 2472 del Cddi go

Guvil 'y al articulo 148 de la ley N ° 18.175,
no afectaran | os juicios que se encontraren
pendientes a |la fecha de su vigencia, ni_a las
qui ebras decretadas judicial mente ¥ publ i cadas
en el Diario Oicial a esta nmism fecha.

. Art. 15. La derogaci 6n del articulo 15 del L. 19.250
Codi go del Trabaj o aprobado por el articulo Art. 5°
prinmero de |la ley 18.620, dispuesta por el TRANSI TORI O

articulo 1.°, N.° 5 de la ley N ° 19.250, en
cuanto se refiere al trabajo mnero subterraneo
relativo a las nujeres, entrara en vigencia el
17 de marzo de 1996

Art. 16. Los trabajadores portuarios que L. 19.250
a la fecha de vigencia de la ley N ° 19.25 Art. 7°
hubi eren | aborado dos turnos pronedi o nensual es, TRANSI TORI O

en los ultinmos doce neses cal endari o, podran
conti nuar ejerciendo sus funciones sin necesidad

- |
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de realizar el curso basico de seguridad a que
al ude el inciso tercero del articulo 130 de
Codi go del Trabaj o aprobado por el articulo
rinmero de la ey 18.620 y nodificado por e
.° 41 del articulo 1.° de la ley N ° 19.250

~ Los servicios podran ser acreditados
nmedi ante certificaciones de | os organi snos
previsionales o de | os enpl eadores, finiquitos,
sentencias judiciales u otros instrunmentos
i doneos.

Asi misnmo, | os trabajadores portuarios que
a la fecha de vigencia de la ley N ° 19.250 no
tengan cunplido el requisito a que se refiere
el Inciso primero de este articulo, pero lo
conpl eten dentro del plazo de |os doce neses
siguientes a esa fecha, podran tanbi én desenpefar
sus funciones sin necesidad de realizar el curso
basi co, acreditando | os servicios con al guno de
| o0s antecedentes a que se refiere el inciso
precedente.

N. ° 19. 010, que |os beneficios y derechos

i nstrunment os col ectivos del trabajo, que hayan
si do pactados conp consecuenci a de | a aplicacion
de | a causal de terninacion de contrato de
trabajo contenplada en el articulo 155, letra

F, del Cdbdi go del Trabaio aprobado por e
articulo primero de |la eY . © 18. 620, derogada
por el articulo 21 de la ey N.° 19.010, se
entenderan referidos a | a nueva causal de

term naci 6n establ ecida en el inciso primero

del articulo 3.° de esta ultima |ey.

_Asimisno, las referencias a |a causal de
term naci 6n de contrato de _trabaj o contenpl ada
en el articulo 155, letra F, del Codigo de
Trabaj o agrobado por el articulo prinmero de la
ley N.° 18.620, contenidas en |eyes vigentes
al " 1.° de dicienbre de 1990, se entenderan
hechas a | a nueva causal de_term nacion
establ ecida en el inciso prinmero del articulo
3.° de la ley N ° 19.010.

contar de |la fecha de entrada en vigencia de Art.
la Ley N° 19.759, para que |as organi zaci ones

sindical es vigentes a dicha fecha procedan a

adecuar sus est at utos.

articulo anico, N° 7, letra a), de la Ley N Art.
19.759 al inciso prinmero del articulo 22 de

Cbédi go del Trabajo, sOlo regird a partir del 1°

de enero de 2005.

A partir de la nisma fecha regiran | as
nodi fi caci ones_introducidas por la letra a), de
N9 yel N 17, de la Ley 19.759, al inciso
primero del articulo 25 solo en o que se refiere
al reenplazo del guarisnmo "192" por "180" y a
inciso final del articulo 106, respectivanente.

prinmero del articulo 25 del Codigo del Trabajo Art.
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Art. 17. Decl arase, interpretando la |ley k; 1982§0

est abl eci dos en contratos individuales o I ncs.

Art. 18 Oxo6rgase el plazo de dos afios, a L. 19.759

Art. 19 La nodificaci én introducida por el L. 19.759

La nodi ficaci 6on que se introdujo al inciso L. 19.818
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3° transitorio
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por la Ley N° 19.759, relativa a |los tienpos que
se inputan o no a la jornada de |os trabaj adores
a que al ude esa disposicion, regira a contar de

incorpora al i1nciso final del articulo 25 de
Cbédi go del Trabajo, s6lo regird a contar de
1 de enero de 2003.

Art. 21 La npdalidad de forento a la L.

articulo 183 bis del Codigo del Trabajo, solo
podra |l evarse a cabo respecto de aquel | os
contratos de trabajo que se pacten a partir

forma nodi ficada por la Le¥ N° 19,759, los
sindi catos afiliados a confederaciones
sindicales a la fecha de publicacion de |a
refﬁ{lda | ey, podran mantener su afiliacion
a ellas.

Anot ese, tonese razon, registrese, conuniquese
publ i quese. - R CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
a Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Mnistro de
TrabaLo y Previsién Soci al . o
0 que transcribo a usted para su conocimento.-
Sal uda a usted, Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario
del Trabaj o.
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dia 1 del nes subsiguiente a |a fecha de
publicacion de la Ley N° 19.818 en el Diario
Oicial
Art. 20 La nodificacion del articul o anico, L.
N 9, letra b), de la Ley N° 19. 759, que Art.

capaci taci 6n de j 6venes consagrada en el Art.

de la entrada en vigencia de |la Ley 19. 759.
Art. 22 No obstante | o dispuesto en el L.
articulo 266 del Codigo del Trabajo, en la Art.

19. 759 ) )
4° transitorio

19. 759 ) )
5° transitorio

19. 759 ) )
7° transitorio
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