A\
<\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Ti po Nor ma :Decreto 1907

Fecha Publ i caci 6n :03-03-1999

Fecha Promul gaci 6n :03-11-1998

Or gani sno :M NI STERI O DE RELACI ONES EXTERI ORES

Titul o :Promul ga Conveni os N°s 42; 103; 115; 136; 156; 159 y 162,

adopt ados por | a Conferencia CGeneral de la O ganizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo;

Acuerdo N° 42 = | ndemi zaci 6n por enfernmedad prof esi onal,
revi sado y adoptado en 1934;

Acuerdo N° 103 = Protecci 6n de | a materni dad, adoptado e
28 de junio de 1952;

Acuerdo N° 115 = Protecci 6n de | os trabaj adores contra |as
radi aci ones ioni zantes, adoptado el 22 de junio de 1960;

Convenio N° 136 = Protecci 6n contra riesgos de
i nt oxi caci 6n por el benceno, adoptado el 23 de junio de
1971;

Acuerdo N° 156 = | gual dad de oportuni dades y de trato entre
trabaj adores y trabaj adoras, adoptado el 23 de junio de
1981;

Acuerdo N° 159 = Readaptaci 6n profesional y el enpleo de
personas invalidas, adoptado en junio de 1983.
M nusval i dos. Lisiados. Discapacitados.;

Acuerdo N° 162 = Utilizaci 6on del asbesto en seguridad,
adopt ado en 1986. O T

Ti po Ver si on : Uni ca De : 03-03-1999

I nicio Vigencia :03-03-1999

Fecha Trat ado :03-03- 1999

URL chttp://ww. | eychil e.cl/Navegar/ ?i dNor ma=133150& dVer si on=199

9- 03-03&i dPart e

PROVULGA LOS CONVENI OS N°s 42, 103, 115, 136, 156, 159 Y 162, ADOPTADCS POR LA
CONFERENCI A GENERAL DE LA ORGANI ZACI ON | NTERNACI ONAL DEL TRABAJO

Num 1.907.- Santiago, 3 de novienbre de 1998.- Vistos: Los articulos 32, N 17, y
50 N° 1), de la Constitucion Politica de | a Republica.

Consi der ando:

~ Que la Conferencia General de |la O ganizaci 6n | nternacional del Trabajo adopté |os
si gui ent es Conveni os | nternaci onal es del Trabajo:

a) Convenio N° 103, relativo a |la proteccion de |a maternidad (revisado en 1952),

adopt ado el 28 de junio de 1952; . ]

b) @ Convenio N° 115, relativo a la Brotecplon de los trabaj adores contra |as

radi aci ones_ioni zantes, adoptado el 22 de junio de 1960; i ) ) o

c? Convenio N° 136, relativo a |a proteccion contra |os riesgos de intoxicaci on por

el benceno, adoptado el 23 de junio de 1971; ) )

d) Conveni o 156, sobre |a igual dad de oportuni dades y de trato entre trabajadores y
Hgg?ajadoras: trabaj adores con responsabilidades faniliares, adoptado el 23 de junio de

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. III‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

e) Convenio N° 159, sobre |a readaptaci 6n profesional y el enpleo de personas

i nval i das, adoptado el 20 de junio de 1983, o )
Conveni o 162, sobre utilizaci 6on del asbesto en condiciones de seguri dad,

adopt ado el 24 de junio de 1986. ) ) o )

) Convenio N° 42, relativo a |la indemizaci 6n por enfernedades profesional es

?reV|sado en 1934), adoptado el 21 de junio de 1934,

Que | os convenios N°s. 103, 115, 136, 156, 159 y 162 fueron aprobados por el
Congreso Nacional, segun consta en el oficio N° 197, de 4 de agosto de 1994, de la
Honor abl e Canara de Di putados. ) i o

e el Convenio N° 42 tue aprobado gor el Congreso Nacional, segun consta en el oficio
2.132, de 8 de septienbre de 1998, de |a Honorable Camara de Di putados.

Que el Convenio N° 103 fue ratificado por el Gobierno de Chile con |a reserva de que
el Dbeneficio contenplado en su articulo 6 no se aplicara respecto del ''trabajo
donestico asal ari ado ef ectuado en hogares privados''. Que |los Instrunentos de
Ratificaci on de | os nenci onados Conveni os se depositaron ante el Director General de la
Oicina Internacional del Trabajo.

Decr et o:

Articulo unico.- Promil ganse | os siguientes Conveni os |nternacionales_del Trabajo
adopt ados por |a Conferencia CGeneral de ['a Organi zaci én I nternacional del Trabajo:

a) Convenio N° 103, relativo a |a proteccion de |a maternidad (revisado en 1952),
adopt ado el 28 de junio de 1952; o )
b) = Convenio N° 115, relativo a la Erotecplon de los trabajadores contra | as
radi aci ones_ioni zantes, adoptado el 22 de junio de 1960; i ] ] .
c Convenio N° 136, relativo a |la proteccion contra |os riesgos de intoxicaci6n por
el benceno, adoptado el 23 de junio de 1971, ) )
Conveni o 156, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
t rabaj ador as: o o o
trabaj adores con responsabilidades fam|iares, adoptado el 23 de junio de 1981
e) _ Convenio N° 159, sobre |a readaptaci on profesional y el enpleo de personas
i nval i das, adoptado el 20 de junio de 1983, o )
Conveni o 162, sobre utilizacion del asbesto en condiciones de seguridad,
adopt ado el 24 de junio de 1986. ] ] . )
) Convenio N° 42, relativo a |la indemizaci 6n gor enf er medades prof esi onal es
?reV|sado en 1934), adoptado el 21 de junio de 1934;

Campl anse di chos Convenios y |l évense a efecto conb ley y publiquese copia
autorizada de sus textos en el Diario Oficial

_Anétese, tomese razon, registrese Y Publiquese.—_EDUARDO FREI RUl Z- TAGLE,
Presi dente de | a Republica,- José Mguel [nsulza, Mnistro de Rel aciones Exteriores.-
German Mdlina Val divieso, Mnistro del Trabajo y Prevision Social . ) )
) Lo que transcribo a Us. para su conocimento.- Denetrio Infante Figueroa, Enbajador
Director Ceneral Administrativo.

CONVENI O 42

Convenio relativo a | a indemi zaci 6n por enfernedades
prof esi onal es (revisado en 1934)

La Conferencia CGeneral de |a Organizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ] o ]

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi ni straci 6n
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
di cha ciudad el 4 de junio de 1934 en su deci npctava
reuni 6n; después de_ haber decidi do_adoptar _diversas )
proposi ciones relativas a la revision parcial del Convenio
adopt ado por |a Conferencia en su séptina reuni 6n sobre |a
i ndemni zaci 6n de | as_enfernedades profesionales, cuestion
que constituye el quinto punto del orden del dia de la
reuni on, Y Consi derando que di chas proposiciones deben
revestir la forma de un conveni o internacional, adopta, con
fecha veintiuno de junio de m | novecientos treinta y
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cuatro, el siguiente Convenio, que podra ser citado conp el
ngvenlo sobre | as enfernedades profesionales (revisado),
1934.
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Articulo 1

1. Todo Menbro de Ia Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a
garantizar a las victinmas de enfernedades profesionales o a
sus der echohabi entes una indenni zaci 6n basada en | os
principios_general es de su | egislacion nacional, sobre |a
I ndemi zaci 6n por acci dentes del trabajo.

. La tasa de esta indemizaci 6n no sera inferior ala
que establezca | a | egislacion nacional por el dafio
resultante de |os accidentes del trabajo. A reserva de esta
di sposi ci on, cada M enbro quedara en |ibertad de adoptar |as
nodi fi caci ones y adaptaci ones que estinme oportunas, a
determinar en su | eglslacion nacional |as condiciones que
han de regular el pago de |a i ndemizaci 6n por enfernedades

rofesionales y al aplicar a las nmsmas su | egislacion sobre
a i ndemi zaci 0n por acci dentes del trabajo.

Articulo 2

Todo M enbro de |Ia Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a
consi derar cono_enfernedades profesionales |as enfernedades
y las intoxicaci ones produci das por |as substancias
i ncluidas en el cuadro siguiente, cuando di chas enfernedades
0 intoxicaciones afecten a | os trabaj adores pertenecientes a
[ as industrias, profesiones u operaciones correspondi entes
en dicho cuadro y resulten del trabajo en una enpresa sujeta
a la | egislacién nacional

CUADRO

Li sta de enfernmedades y Li sta de profesiones,

subst anci as t 6xi cas i ndustrias_u operaciones
correspondi ent es:

I nt oxi caci 6n produci da por Tratam ento de mineral es

el plonp, sus al eaciones o0 sus. gue contengan pl ono,

conpuestos, con |as consecuencias incluidas [as cenizas

di rectas de dicha toxicaci6n. [umbiferas de |as )
abricas en que se obtiene
el cinc.

Fusi 6n del cinc viejoy
del pl onp_en gala agos
Fabri caci 6n de objetos de
pl ono_fundido o de
al eaci ones pl unbiferas.

I ndustrias poligraficas.
Fabri caci 6n de [os
conpuestos de plono.
Fabri caci 6n y reparaci 6n
de acunul ador es.
Preparaci 6n y enpl eo de

| os esnml tes que contengan
Blono. o )

ul i mentaci 6n por nedi o
de |imaduras de plonp o
de pol vos plunbifteros.
Trabaj os de pintura que
conprendan | a preparaci on
o | a mani pul aci 6n de
product os desti nados a
enpl astecer, masilla o
ti ntes que contengan

pi gment os de pl ono.
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| nt oxi caci 6n produci da por el Tratami ento de mineral es
nmercuri o, sus anal gamas y sus. de nercurio. Fabricacion
conpuest 0s, con | as consecuencias  de conpuestos de nercurio.
di rectas de dicha intoxicacion.
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Fabri caci 6n de apar at os
ara nedir y aparatos de
aborat ori o. _

Preparaci 6n de nateria

Bglnas para sonbrerer

rado a fuego

Enpl eo de bonbas de

mercurio para la

fabricaci 6n de | anparas

i ncandescent es.

Fabri caci 6n de pi stones

con fulmnato de nercurio.

S
a.

I nfecci 6n car buncosa. Obreros que estén en
contacto con ani mal es
car buncosos. )
Mani pul aci 6n de despoj os
de ani nal es.
Carga, descarga o i
transporte de mercanci as.

Silicosis con o sin tubercul osis Las industrias u operaciones

pul monar, sienpre que |a que | a | egislacion naci ona
silicosis sea una causa consi dere estan expuest as
determ nante de incapacidad o a los riesgos de |la

nuert e. silicosis.

| nt oxi caci é6n produci da por el Todas | as operaci ones de
féosforo o sus compuestos, con | a producci 6n, desprendi -

| as consecuenci as directas de mento o utilizaci 6n de
esta i ntoxicaci on. fosforo o de sus conpuestos.
I nt oxi caci 6n produci da por el Todas | as operaci ones de
arséni co o sus conpuestos, con | a producci 6n, desprendi -

| as consecuenci as ) ) mento o utilizacion de
directas de esta intoxicacion. arséni co o sus conpuest os.
| nt oxi caci 6n produci da por el Todas | as operaci ones de
benceno o sus honol ogos, sus I a producci on, desprendi -
derivados nitrosos y aninicos, mento o utilizaci 6n de
con | as consecuenci as directas benceno o de sus hondl ogos
de esta intoxicacion. o de sus derivados

nitrosos y ami nicos.

| nt oxi caci 6n produci da por |os Todas | as operaci ones de
deri vados hal 6genos de | os desprendim ento o

hi dr ocar bur osmT a producci 6n, utilizaci6n de | os

gr asos. deri vados hal 6genos de

| os hidrocarburos
rasos, designadas por
a | egi sl aci on naci onal

Trast ornos pat ol 6gi cos debi dos: Todas | as oPeracipnes que
a) al radio y a otras expongan a | a acci 6n de
substanci as radi activas radi o, de las substancias

b) a los rayos X radi activas o de | os

rayos X
Epiteliomas primtivos de |la Todas | as_operaciones de |a
pi el . naanuIa0|9n o el enpleo

de al quitran, brea, betdn,

acei tes m neral es,
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parafina, o de conpuestos,
productos o residuos de
estas substanci as.

Articulo 3

Las ratificaciones fornales del presente Conveni o seran
conuni cadas, para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. Este Convenio obligaré uni canente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General

2. Entrard en vigor doce neses después de |la fecha en
que las ratificaciones de dos M enbros hayan si do
regi stradas por_ el Director General. ] ]

3. Desde dicho nomento, este Conveni o entrara en vigor
ara cada M enbro, doce neses después de la fecha en que
aya sido registrada su ratificacl 6n

Articulo 5

Tan pronto conmp se hayan registrado en la Oicina
I nternaci onal del Trabajo las ratificaciones de dos M enbros
de la Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo, el Director
General de la Oficina notificara el hecho a todos |os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo.
I gual mente les notificaréd el registro de las ratificaciones
ue | e conuni quen posteriormente | os demas Menbros de la
gani zaci on.

Articulo 6

1, Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarlo a la expiraci 6n” de un periodo de cinco afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, nediante un acta comruni cada, para su registro, a
Director General de la Oicina Internacional del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |a fecha
$n gue se haya registrado en la Oicina Internacional de

rabaj o.

5. Todo M enbro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de | a expiracion de
periodo de cinco afilos menci onado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este )
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de cinco
afios, y en o sucesivo podréa denunciar este Convenio a |a
expi raci on de cada periodo de cinco afios, en |as condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 7

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina |Internacional del Trabajo
presentard a | a Conferencia General una nenoria_ sobre |a
aplicaci 6n del Convenio y considerara |a conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia |a cuestié6n de
sSu revisioén total o parcial

Articulo 8
1. En caso de que |a Conferencia adopte un_nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de

presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

n, por un Menbro, del nuevo convenio
pso jure, la denuncia innmediata de
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este Conveni o, no obstante |as di sposici ones contenidas
en el articulo 6, sienpre que el nuevo conveni o revisor
haya entrado en vigor; ]

b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Conveni o cesara de estar
abierto a la ratificaci6n por |os M enbros.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para |los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 9

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente autenticas.

CONVENI O 103

Convenio relativo a | a proteccion de |a maternidad
(revisado en 1952)

La Conferencia CGeneral de |a Organizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ] o .

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 4 de junio de 1952 en su trigésim quinta
reuni on;

Después de haber decidi do adoptar diversas )
proposiciones relativas a |a proteccion de | a maternidad,
cuesti on que constituye el seéptinp punto del orden del dia
de [ a reunion, o ) o

_ Después de haber decidido que d|chas.proF05|C|ones
revistan la fornma de un conveni o internaciona

adopta, con fecha veintiocho de junio de m| novecientos
cincuenta y dos, el siguiente Convenio, que podra ser citado
conp el Convenio sobre | a protecci6n de I'a maternidad
(revisado), 1952:

Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a |las nujeres enpl eadas en
enpresas industriales y en trabajos no industriales )
agricol as, conprendidas |as nujeres asal ari adas que trabajen
en su domcilio.

2. Alos efectos del presente Convenio, |a expresion
'"enpresas industriales'' conprende |as enpresas publicas y
privadas y cual qui era de sus ranas, e incluye especial nente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de

cual qui er cl ase

b) las enpresas en |as cual es se nanufacturen

nodi fi quen, |inpien, reparen, adornen, termn nen

preparen para la venta, destruyan o denuel an product os,

0 en las cuales las materias sufran una nodificaci 6n

conprendi das | as enpresas dedi cadas a | a construcci 6n

de buques o a la producci 6n, transformaci 6n Y

transm si 6n de el ectricidad o de cual qui er clase de

fuerza notri z; o ] ] ] o

c) | as enpresas de edificacion e ingenieria civil,

conprendi das | as obras de construcci on, reparacion

conservaci 6n, nodificaci6n y denolicioén

d) | as enpresas de transporte de personas o nercancias

por carretera, ferrocarril, via de agua maritinma o

interior o via aérea, conprendida |a manipul aci 6n de

nmercancias en | os nuelles, enbarcaderos, al macenes o

aer opuert os. ) )
A los efectos del presente Convenio, |a expresion

"'"trabajos no industriales ' conprende todos |os trabajos

ej ecutados en | as enpresas y | os servicios publicos o
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privados siguientes, o relacionados con su funcionam ento:

a | os establ eci mi ent os conerci al es;

b | os servicios de correos y tel econunicaci ones;

c | os establecimentos y servicios administrativos cuyo
personal efectule principal nente trabajos de oficina;

d | as enpresas de peri 6di cos;

e | os hotel es, pensiones, restaurantes, circulos, cafés y

otros establ eci mentos anal ogos; )
| os establ eci ni entos dedi cados al tratam ento u

hospitalizaci 6n de enfernos, |isiados o indigentes y
| os orfanat os; o ) o
% los teatros y otros lugares puablicos de diversion
el trabaj o donéstico asal ari ado efectuado en hogares

privados, asi conp cual esquiera otros trabajos no
Industriales a los que |a autoridad conpetente decida
aplicar |as disposiciones del Convenio.

4. A los efectos del presente Convenio, |la expresion
"'"trabajos agricolas'' conprende todos |os trabajos
eiecutados en | as enpresas agricol as, conprendidas |as
pl ant aci ones y | as grandes enpresas agricol as
I ndustrial i zadas.

5. En todos | os casos en que parezca incierta la
aplicaci 6n del presente Convenio a una enpresa, a una rama
de enpresa o a un trabajo determ nado, |a cuestion debera
ser resuelta por la autoridad conpetente, previa consulta a
I as organlzaC|ones representativas interesadas de

enpl eadores y de trabaj adores, si |as hubiere.

_ 6. La legislacion nacional podra exceptuar de |la
aplicaci 6n del presente Convenio a |as enpresas en |las que
sol amente estén enpl eados |l os mienbros de la fanmilia de
enpl eador, tal conp estan definidos por dicha Iegislaciodn

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el térmno
"'nujer'' conprende toda persona del sexo fenenino, )
cual qui era que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia
religiosa, casada o no, y el término '"hijo'' conprende todo
hijo nacido de matrinonio o fuera de matri nonio.

Articulo 3

1. Toda nujer a la que se aplique el presente Convenio
tendra derecho,” nedi ante presentaci 6n de un certificado
nédi co en el que se |nd|gue |a fecha presunta del parto, a
un descanso de naterni da

. La duraci 6n de este descanso sera de doce senmanas
por | o nenos; una parte de este descanso sera tonada
obl i gatoriamente después del parto

3. La duraci 6n del descanso tomado obligatorianmente
después del parto sera fijada por |a |egislacio6n nacional
pero en ningun caso sera Inferior a seis semanas. El resto
del periodo total de descanso podra ser tomado, de
conform dad con | o que establ ezca | a | egislacion naci onal
antes de la fecha presunta del parto, después de |la fecha en
que expire el descanso obligatorio, o una parte antes de la
primera de estas fechas y otra parte después de | a segunda.

4. Cuando el parto sobrevenga después de |a fecha
presunta, el descanso tomado anteriornmente sera sienpre
prol ongado hasta |a fecha verdadera del parto, y |la duracion
del descanso puerperal obligatorio no deberé ser reducida.

En caso de enfernedad que, de acuerdo con un
certificado médi co, sea consecuencia del enbarazo, la
| egi sl aci 6n_naci onal deber& prever un descanso_ prenat al
supl enmentari o cuya duraci 6n méxi ma podra ser fijada por la
aut ori dad conpetente.

En caso de enfernedad que, de acuerdo con un
certificado médi co, sea consecuencia del parto, la mjer
tendré derecho a una prol ongaci 6n del descanso puerpera
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cuya duraci 6n maxi ma podra ser fijada por |a autoridad
conpet ent e.

Articulo 4

1. Cuando una mnujer se ausente de su trabajo en virtud
de |l as disposiciones del articulo 3, tendra derecho a
reci bir prestaciones en dinero y prestaciones médicas.

o . Las tasas de |as prestaciones en dinero deberan ser
fl%adas por la Iegislacion nacional, de suerte que sean
suficientes para garantizar plenanente | a nmanutenci 6n de |a
nujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de
acuerdo con un nivel de vida adecuado. |

) . Las prestaciones médi cas deberan conprender |a
asistencia durante el enbarazo, |a asistencia durante el
parto y la asistencia puerperal, prestada por una comadrona
di pl omada o por un nedi co, | a_hospitalizacion, cuando ello
fuere necesario; la libre eleccion del médicoy la libre
el ecci 6n entre un hospital publico o privado deberan ser
respet adas. ) ) )

4. Las prestaciones en dinero y |las prestaciones
nmédi cas seran concedi das en virtud de un sistema de seguro
social obligatorio o con cargo a |os fondos publicos; en
anmbos casos, |as prestaciones seran concedi das, de pleno
derecho, a todas |las nujeres que reunan |as condici ones
prescritas. )

5. Las nujeres _que no reunan, de pleno_ derecho, |as
condi ci ones necesarias para recibir prestaciones tendréan
derecho a recibir prestaci ones adecuadas con cargo a | os
fondos de | a asistencia publica, a reserva de |as
condi ciones relativas a |l os nmedios de vida prescritos por
| a asi stencia publi ca. ) ) )

6. Cuando | as prestaciones en di nero concedi das en
virtud de un sistemn de seguro social obligatorio estén
det erm nadas sobre | a base de | as gananci as anteriores, no
deber &n representar nmenos de dos tercios de | as gananci as
anteriores tomadas en cuenta para conputar |as prestaciones.

7. Toda contribuci 6n debida en virtud de un sistema de
seguro_soci al obligatorio que prevea prestaci ones de
mat er ni dad, y todo inpuesto que se cal cul e sobre | a base de
| os sal ari os pagados y que_ se inponga con el fin de
proporcionar tales prestaciones, deberan ser pagados, ya sea

or |l os enpl eadores o conjuntanmente por |os enpleadores y

os trabaj adores, con respecto al numero total de honbres y
nuj eres_enpl eados por |as enpresas interesadas, sin
di stinci 6n de sexo.

8. En ningun caso el enpleador debera estar )
Fersonalnente obli gado a costear |as prestaci ones debidas a
as muj eres que él enpl ea.

Articulo 5

1. Si una mujer lacta a su hijo, estara autorizada a
errunpir su trabajo para este fin durante uno o varios
iodo? cuya duraci on sera determ nada por |a |egislacioén
i onal .

2. Las interrupciones de trabajo, a |l os efectos de la
| act anci a, deberan contarse conp horas de trabajo
remunerarse cond tales en |os casos en que |a cuestion esté
reP|da por la |egislacion nacional o de conformnidad con
ell'a; en los casos en que la cuestién esté regida por
contratos col ectivos, l'as condiciones deberan regl amentarse
por el contrato colectivo correspondiente.

Articulo 6

i nt
per
nac

Cuando una nuj er se ausente de su trabajo en virtud de
| as di sposiciones del articulo 3 del presente Convenio, seri
il egal que su enpl eador | e conuni que su despido durante
di cha ausencia, o que se |o conunique de suerte que el plazo
sefial ado en el aviso expire durante |a nmenci onada ausenci a.
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Articulo 7

1. Todo mienbro de |a Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabaj o que ratifique el presente Conveni o podra, nediante
una decl araci 6n anexa a su ratificaci 6n prever excepciones
en la aplicaci 6n del Conveni o con respecto a:

a ciertas categorias de trabajos no industriales;

b | os trabaj os ej ecutados en las enpresas agricol as,
sal vo aquel | os ej ecutados en | as pl antaci ones;

c) el trabaj o donéstico asal ari ado efectuado en hogares

privados; . . L
d | as muj eres asal ari adas que trabajan en su domcilio;
e | as enpresas de transporte por nar de personas y

ner canci as.

2. Las categorias de trabajos o de enpresas para |as
qgue se recurra a las disposiciones del parrafo 1 de este
articul o deberéan ser especificadas en | a declaraci 6n anexa a
su ratificacién.

. Todo M enbro que haya fornul ado una decl araci 6n de
esta_ indole podra en cual quier nonmento anularla, total o
parci al nente, medi ante una decl araci én ulterior

4., Todo Menbro para el que esté en vigor una
decl araci 6n fornul ada de conform dad con el parrafo 1 de
este articul o deberda indicar, en |las nmenorias anual es
subsi gui entes sobre la aplicaci 6n del presente Convenio, el
estado de su legislacidon y su practica en cuanto a | os
trabajos y enpresas a | os que se aplique el parrafo 1 de
este articulo en virtud de dicha declaraci 6n, precisando_en
qué nedi da se ha aplicado o se Brppone aplicar el Convenio
en | o_que concierne a estos trabajos y enpresas. )

5. A la expiraci 6n de un periodo de cinco afios después
de la entrada en vigor inicial de este Convenio, el Consejo
de Administracion de la Oficina |Internacional del Trabajo
Presentara_@ I a Conferencia un inforne especial, relativo a

a aplicaci 6n de estas excepci ones, que contenga |as
proposi ci ones que juzgue oportunas con miras a |as nedi das
gue hayan de tomarse a este respecto.

Articulo 8

Las ratificaciones formales del presente Conveni o seran
conuni cadas para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 9

1. Este Conveni o obligard uni canente a aquel | os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo cuyas
tificaciones haya registrado el Director General
2. Entrara en vigor doce neses después de |a fecha en
que |l as ratificaciones de dos M enbros hayan sido
regi stradas por el Director General. )
) . Desde dicho nonento, este Convenio, entrard en
vigor, para cada Menbro, doce nmeses despues de |a fecha en
gue haya sido registrada su ratificacién

Articulo 10

1. Las decl araciones conuni cadas al Director General de
la Oicina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el
parrafo 2 del articulo 35 de la_Constitucion de |a
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabaj o, deberan indicar

a) los territorios respecto de los cuales el Menbro

i nteresado se obliga a que |as disposiciones de

Conveni o sean_aplicadas sin nodificaciones; )

b) los territorios respecto de |os cuales se obliga a que
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| as di sposi ci ones del Conveni o sean aplicadas con

nodi fi caci ones, junto con | os detalles de dichas

nodi fi caci ones; ] ]

c? los territorios respecto de los cuales es inaplicable
el Convenio y |los notivos por |os cual es es inaplicable;

d) los territorios respecto de |os cuales reserva su
deci si 6n en espera de un exanen mas detenido de su

si tuaci on.

2. Las obligaciones a que se refieren | os apartados a)
y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte
integrante de la ratificacion y produciran sus m snos
ef ectos.

3. Todo Menbro podré renunciar, total o parcial nente,
or medi o de una nueva decl araci 6n, a cual qui er reserva
ormul ada en su prinera declaraci6n en virtud de | os

apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4, Durante | os periodos en que este Conveni o pueda ser
denunci ado de conformi dad con | as di sposiciones del articulo
12, todo Menbro podréa conunicar al Director CGeneral una
decl araci 6n por |a que nodifique, en cual quier otro
respecto, |los térmnos de cual quier declaraci 6n anterior y
en la que indique la situacién en territorios determ nados.

Articulo 11

1. Las decl araci ones conuni cadas al Director General de
Oicina Internacional del Trabajo, de conformidad con |os
rrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constituci 6n de |la
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo, deberan indicar s
s di sposi ci ones del Conveni o seran aplicadas en el

rritorio interesado con nodificaciones o sin ellas; cuando
decl araci 6n i ndi que que | as disposiciones del Convenio
an aplicadas con nodificaci ones, deber& especificar en
é consi sten di chas nodificaci ones.

. EIl Menbro, los Menbros o | a autoridad
i nternaci onal interesados podréan renunciar, total o
parci al mnente, por nedi o de una declaracion ulterior, a
derecho a invocar una nodificacio6n indicada en cual quier
otra decl araci 6n anterior. ]

. Durante | os periodos en que este Conveni o pueda ser
denunci ado de conform dad con | as disposiciones del articulo
12, el Menbro, los Menbros o |a autoridad internaci ona
i nt eresados podran comnuni car al Director General una
decl araci 6n por |a que nodifiquen, en cual quier otro
respecto, |los térmnos de cual quier declaraci 6n anterior, y
en |a que indiquen la situacién en lo que se refiere a la
apl i caci 6n del Conveni o.

Articulo 12

1, Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarlo a la expiraci 6n" de un plazo de diez afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, nediante un acta comruni cada, para su registro, a
Director Ceneral de la Oicina Internaci onal del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |a fecha
en que se haya registrado.

2. Todo M enpbro que_haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de |a exP|raC|on de

eriodo de di ez afios menci onado en el parraro precedente, no
aga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedar @ obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
I'o sucesivo podréa denunciar este Convenio a |a expiraci 6n de
cada periodo de di ez afios, en las condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 13
1. El Director CGeneral de la Oicina Internacional de

Trabajo notificard a todos |os Menbros de [ a O ganizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo el registro de cuantas
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ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. A notificar a los Menbros de |Ia O ganizaci on e
registro de la segunda ratificaci 6n que | e haya sido
conuni cada, el Director General Ilamard |a atenci 6n de |os
m enbros de | a Organi zaci 6n. sobre |la fecha en que entraréa
en vigor el presente Conveni o.

Articulo 14

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

El Director Ceneral de la Oicina Internacional de
Trabaj o cormunicarad al Secretario General de |as Naciones
Unidas, a |los efectos del registro y de confornidad con e
articulo 102 de |la Carta de ['as Naci ones Unidas, una
i nformaci 6n conpl eta sobre todas las ratificaci ones,
decl araci ones y actas de denunci a que haya regi strado de
acuerdo con | os articul os precedentes.

Articulo 15

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a |la Conferencia una nenoria sobre |a aplicacion
del Convenio, y considerara |a conveniencia de incluir en e
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de su revision

total o parcial
Articulo 16

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) laratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicard, ipso jure, |la denuncia innediata

de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 12, sienpre que el nuevo
conveni o revi sor haya entrado en vigor; )

b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revi sor, el presente Convenio cesara de

estar abierto a la ratificaci én por |os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente auténticas.

CONVENI O 115

Convenio relativo a |l a proteccion de | os trabaj adores
contra |l as radiaciones ionizantes

La Conferencia Ceneral de |a O ganizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ) o )

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi ni straci 6n
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
di cha ciudad el 1° de junio de 1960 en su cuadragesi ma
cuarta reunion; o ) o
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a |a proteccion de | os trabajadores contra |as
radi aci ones ionizantes, cuestio6n que constituye el cuarto
punto del orden del dia de |a reunion, o

_ Después de haber decidido que dlchas_proP05|C|ones

revistan la forma de un conveni o internaciona
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adopta, con fecha veintidos de junio de m| novecientos
sesenta, el siguiente Convenio, que podra ser citado cono el
Conveni o sobre | a protecci 6n contra | as radi aci ones, 1960:

PARTE |
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Di sposi ci ones general es
Articulo 1

Todo M enbro de |a Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabaj o que ratifique el presente Convenio se obliga a
aplicarlo por via |legislativa, nediante repertorios de
reconendaci ones practicas o por otros nedi os apropi ados. Al
dar efecto a | as disposiciones del Convenio, |a autoridad
conPetente consultara a representantes de | os enpl eadores y
de | os trabaj adores.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas |as
activi dades que entrafien | a exposici 6n de trabajadores a
radi aci ones ionizantes en el curso de su trabajo. )

] _El presente Convenio no se aplica a |as substancias
radi activas, precintadas o no, ni a |os aparatos generadores
de radi aci ones ionizantes, que, debido a |las débiles dosis
de radi aci ones ioni zantes que se pueden recibir por su
causa, quedaren exceptuados de su aplicaci 6n segun uno de
Ios,neploi que para dar efecto al Convenio se prevén en e
articulo 1.

Articulo 3

1. Baséandose en |l a evol uci 6n de | os conoci m ent os,
deber &n adoptarse todas |as nedi das apropi adas para | ograr
una proteccli 6n eficaz de | os trabajadores contra | as
radi aci ones ionizantes, desde el punto de vista de su sal ud
y de su seguri dad. )

2. Aeste fin, se adoptaran las reglas y nedidas .
necesarias y se proporcionaran |as infornmaciones esencial es
para obtener una proteccion eficaz. )

3. Para lograr esta protecci6n eficaz:

a) | as nmedidas para | a protecci 6n de | os trabajadores

contra | as radiacl ones ionizantes, adoptadas por un

M enbro después de ratificar el Conveni o, deberan

hal | arse en confornidad con | as di sposiciones de

Conveni o;

b) el Menbro de que se trate debera nodificar o antes

posi bl e | as nedi das que haya adoptado antes de

ratificar el Convenio, con objeto de que estén en

conform dad con | as di sposiciones de éste, y debera

promover |a nodificacién, en el misno sentido, de

cual esqui era otras nedi das exi stentes igual nente antes

de la ratificacion; )

C) el Menbro de que se trate debera conunicar a

Director Ceneral de la Cficina |nternaci onal de

Trabaj o, en el nmonento de ratificar el Convenio, una

decl araci 6n i ndi cando de qué nodo y a qué tipos de

trabaj adores se aplican | as disposiciones del Conveni o,
asim snp deber& hacer constar en sus nenorias sobre |a

apl i caci 6n_del Convenio todo progreso realizado en

esta materia; o i i

d) a la expiraci 6n de un periodo de tres afos, después de

|a entrada en vigor inicial de este Convenio, el

Cons$jo de Administraci on de la Oicina Internaci ona

del Trabajo presentara a |la Conferencia un inforne

especial, relativo a |a aplicacion del apartado_b)

del presente parrafo, que contenga |as proposiciones

gue juzgue oportunas con nmiras a |as nedi das que hayan
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de tomarse a este respecto.
PARTE I |
Medi das de protecci 6n
Articulo 4

Las actividades aludidas en el articulo 2 deberéan
organi zarse y ejecutarse de manera que se logre la
protecci 6n prevista en |a presente parte del Conveni o.

Articulo 5

] No debera escatimarse ningun esfuerzo para reducir a
ni vel mas bajo posible | a exposicion de |os trabajadores a
r adi aci ones 1 onl zant es, y_tpdas_las_Partes i nt er esadas
deberan evitar toda exposicién inatil.

Articulo 6

1. Las dosis nméxinas adm sibles de radiaci ones
i oni zantes, procedentes de fuentes situadas fuera o dentro
del organi snmo, asi conp |as cantidades méaxi mas adni si bl es de
substanci as radi activas introduci das en el organisnmo, se
fijaran de conformdad con |la parte | del presente Convenio
para | os diferentes tipos de trabaj adores.

2. Estas dosis y cantidades maxi mas admi si bl es deber an
ser objeto de constante revision, basandose en | os nuevos
conoci m ent os.

Articulo 7

1. En o que respecta a | os_trabajadores directanmente
ocupados en trabaj os bajo radi aci ones, se deberian fijar
ni vel es agrop|ados, de acuerdo con | as disposiciones de
articulo 6:

a para | os de 18 afios de edad y mayores, por una parte;
b Eara I os nmenores de 18 afios de edad, por otra parte.

. No debera ocuparse a ningun trabajador menor de 16
afios enttrabajos que I nmpliquen la utilizacion de radi aci ones
i oni zant es.

Articulo 8

Deberan fijarse nivel es apropi ados, de conformi dad con
| as di sposiciones del articulo 6, Bara | os trabaj adores no
ocupados directanmente en trabaj os baj o radi aci ones, pero que
per manecen en | ugares donde se exponen a radi aci ones
Ionlzantes 0 a substancias radiactivas o pasan por dichos

ugar es.

Articulo 9

1. Se debera utilizar una sefializaci 6n de peligro
apropi ada para indicar la existencia de riesgos debido a
radi aci ones ionizantes. Se deber& proporcionar a |los
trabaj adores toda |la informaci 6n necesaria a este respecto.

2. Se deberd instruir debidanmente a todos |os
trabaj adores directanmente ocupados en trabajos bajo )
radi aci ones, antes y durante su ocupaci 6n en tal es trabaj os,
de | as precauci ones que deben tomar para su seguridad y para
| a protecci 6n de su salud, asi cono de |as razones que | as
not | van.

Articulo 10

La | egi sl aci 6n debera prescribir la notificaci6n, de
acuerdo con | as nodal i dades que ella fije, de |os trabajos
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que entrafien | a exposicion de trabajadores a radiaci ones
i oni zantes en el curso de su trabajo.

Articulo 11

Deber & efectuarse un control apropiado de |os
trabaj adores y de los lugares de trabajo para nedir |a
exposi ci 6n de | os trabajadores a radi aci ones ionizantes y a
substanci as radi activas, con objeto de conprobar que se
respetan | os niveles fijados.

Articulo 12

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Todos | os trabajadores directanmente ocupados en )
trabaj os baj o radi aci ones deberan soneterse a examen nedi co
apropl ado, antes o poco después de | a ocupaci 6n en tales
trabaj os, y soneterse ulteriornente a exanenes nedi cos a
i nterval os™ apr opi ados.

Articulo 13

Los casos en que, a causa de |a natural eza o del grado
de exposici 6n, deban adoptarse prontanente |as nedi das
enunci adas a continuaci 6n se determ naran segun uno de | os
nedi os de aplicaci 6n que dan efecto al Conveni o previstos en
el articulo 1:

a el trabaj ador deberéa soneterse a exanmen médi co apropi ado
b el enpl eador debera avisar a la autoridad conpetente
de acuerdo con las instrucciones dadas por ésta;
C) personas conpetentes en nateria de protecci6n contra
| as radi aci ones deberan estudi ar | as condi ci ones en que
el trabajador efectla su trabajo; ) o

el enpl eador debera tonmar todas |as di sposiciones de
correcci on necesarias, basandose en | as conprobaci ones
técnicas y | os dictanenes nedicos.

Articulo 14

No se deber& ocupar ni mantener a ningun trabajador en
un trabajo que | o exponga a radi aci ones ionizantes, en
oposi ci 6n a un di ctamen nedi co autorizado.

Articulo 15

~ Todo Menbro que ratifique el presente Convenio se
obliga a encargar del control de |la aplicacion de sus
di sposi ci ones a servicios de inspecci 6n apropi ados, o0 a
cerciorarse de que existe una inspecci 6n adecuada.

PARTE | I
Di sposi ci ones finales
Articulo 16

Las ratificaciones fornales del presente Conveni o seréan
conuni cadas, para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 17

1. Este Convenio obligara unicanmente a aquell os
M enbros de |a Organizaci 6n | nternacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General

2. Entrard en vigor doce neses después de |l a fecha en
que las ratificaciones de dos M enbros hayan si do
regi stradas por el Director General. ]

. Desde ese nobnento, este Convenio entraré en vigor

para cada M enbro, doce nmeses después de | a fecha en que
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haya sido registrada su ratificaci én
Articulo 18
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1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarl o a | a expiraci 6on de un periodo de cinco afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, nedi ante declaraci 6n escrita conuni cada, para_ su
registro, al Director Ceneral de la Oicina |Internaciona
del" Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio
después de | a fecha en que se haya regi strado. )

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de | a expiraci 6n de
periodo de cinco afios nmenci onado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articul o quedara obligado durante un nuevo periodo de cinco
afios, y en | o sucesivo podra renunciar este Convenio a la
expiraci on de cada periodo de cinco afios, en |as condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 19

1. El Director Ceneral de la Oicina Internacional de

Trabajo notificara a todos |os Menbros de I a O gani zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo el registro de cuantas

ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de | a Organizaci6n e
registro de la segunda ratificacion que | e haya sido
conuni cada, el Director General |lamaréa |a atencion de |os
M enbros de |a Organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Conveni o.

Articulo 20

El Director General de |la Oicina |Internacional de
Trabaj o conunicard al Secretario General de |as Naci ones
Unidas, a |los efectos del registro y de conform dad con el
articulo 102 de la Carta de | as Naci ones Uni das, una
i nf ormaci 6n conpl eta sobre todas |as ratificaci ones
decl araci ones de denunci a que haya regi strado de acuerdo con
| os articul os precedentes.

Articulo 21
Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a | a Conferencia una nenoria sobre |a aplicacién
del Convenio, y considerard |la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuesti 6n de su revision

total o parcial
Articulo 22

1. En caso de que |a Conferencia adopte un_nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

i ficacion, por un Menbro, del nuevo convenio
licara, ipso jure, la denuncia innediata de
ni o, no obstante |as di sposici ones contenidas
en el articulo 18, sienpre que el nuevo conveni o revisor
haya entrado en vigor; )
b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo
evi sor
I a

a) larat

revisor i

este Conveni
i

conveni o revisor, el presente Conveni o cesara de estar
abierto a la ratificacion por |os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor
Articulo 23

acion chilena

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente autenticas.

CONVENI O 136

Convenio relativo a | a protecci 6n contra | os riesgos
de intoxicaci6n por el benceno

La Conferencia CGeneral de |a Organizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ] o .

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 2 de junio de 1971 en su qui ncuagesi na sexta
reuni on;

Después de haber decidi do adoptar diversas )
proposiciones relativas a |la proteccion contra |os riesgos
del benceno, cuestion que constituye el sexto punto de
orden del dia de la reunion, y ) o

_ Después de haber decidi do que d|chas.proF05|C|ones
revistan la fornma de un conveni o internaci ona

adopta, con fecha veintitrés de junio de ml novecientos
setenta y uno, el presente Conveni o, 9ue podréa ser citado
conp el Conveni o sobre el benceno, 1971

Articulo 1

El presente Convenio se aplica a todas |as actividades
en que | os trabaj adores estén expuestos:

a) . al hidrocarburo aromatico, benceno C6H6, que se
desi gnara en adel ante por |a palabra ''benceno'
b a | os productos cuyo conteni do en benceno exceda de
1 por ciento por unidad de vol unen; estos productos
se designaran en adel ante por |a expresi én '' productos
gue contengan benceno''’

Articulo 2

1. Sienpre que se disponga de productos de substituci6n
i nocuos o nmenos noci vos, deberan utilizarse tales productos
en lugar del benceno o de | os productos que contengan
benceno. ]
El parrafo 1 del presente articulo no se aplica

a a la producci 6n de benceno; ) )
b al enpleo de benceno en trabajos de sintesis quinca;
c al enpleo de benceno en | os carburantes;
d) alos traba%os de andlisis o de investigacion
real i zados en | aboratorios.

Articulo 3

1, La autoridad conPetente de un pais podra permtir
excepci ones tenporal es al porcentaje establecido en el
apartado b) del articulo 1 y a |as disposiciones del parrafo
1 del articulo 2 de este Convenio, en |as condiciones y
dentro de los linmtes de tienpo que se deterninen, previa
consulta con | as organi zaci ones mas representativas de
enpl eadores y de trabaj adores interesados, donde tales
or gani zaci ones exi stan

2. En tal caso, el Menbro en cuestidn indicard en su
nmenoria sobre |a aplicacion de este Conveni o, presentada en
virtud del articulo 22 de la Constituci 6n de |la O ganizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo, el estado de su legislaciény
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practica en cuanto a | as cuestiones objeto de tales
excepciones y cual qui er progreso realizado con mras a la
aplicacion conpleta de | as di sposiciones de este Conveni o.
3. Ala expiracion de un periodo de tres afios, después
de la entrada en vigor inicial de este Convenio, el Consejo
de Administracion de la Oicina |Internacional del Trabajo
Presentara_@ la Conferencia un inforne especial relativo a
a aplicacion de los parrafos 1 y 2 del presente articulo,
que contenga | as proposici ones que juzgue oportunas con
mras a | as nedidas que hayan de tonmarse a este respecto.

Articulo 4

1. Deber& prohibirse el enpleo de benceno o de
roduct os que contengan benceno en ciertos trabajos que |a
egi sl aci 6n naci onal habra de determ nar
2. Esta prohibici 6n debera conprender, por |o nenos, e
enpl eo de benceno o de productos que contengan benceno cono
di sol vente o diluente, salvo cuando se efectue | a operacio6n
en un sistema estanco o se utilicen otros nmétodos de trabajo
i gual ment e seguros

Articulo 5

.. Deberéan adoptarse nedidas de prevenci 6n_técnica y de
hi gi ene del trabajo para asegurar |a proteccion eficaz de
| os trabaj adores expuestos al benceno o a productos que
cont engan benceno.

Articulo 6

1.- En los | ocal es donde se fabrique, nmanipule o enplee
benceno o productos que contengan benceno deberan adopt arse
todas | as nedi das necesarias para prevenir |a emanaci 6n de
vapores de benceno en |a atnosfera del |ugar de trabajo.

2. Cuando haya trabaj adores expuestos al benceno o a
Productps que contengan benceno, el enpleador debera tomar

as nedi das necesarias para que |a concentraci 6n de benceno
en | a atnmosfera del |ugar de trabajo no exceda de un méxi no
que habra de fijar la autoridad conpetente en un nivel no
suyﬁélor a un valor tope de 25 partes por mllon (u 80

ng . . Lo .

3. La autoridad competente debera fijar mediante normas
apropi adas el nodo de nedir |a concentraci on de benceno en
| a atndsfera del |ugar de trabajo.

Articulo 7

1. Los trabajos que entrafien el enpleo de benceno o de
product os que contengan benceno deberan realizarse, en |lo
posi bl e, en sistenmas estancos,

2. Cuando no puedan utilizarse sistemas estancos, |o0s
| ugares de trabaj o donde se enpl ee benceno o productos que
cont engan benceno deber an estar e3U| ados de nedi os eficaces
gue pernitan evacuar |os vapores de benceno en | a nedida
necesaria para proteger |la salud de |os trabajadores.

Articulo 8

1. Los trabajadores 8ue puedan entrar en contacto con
benceno I iquido o con productos |iquidos que contengan
benceno deberéan estar provistos de nmedi os de protecci 6n
personal adecuados contra |os riesgos de absorcion

per cut &nea. ) )

2. Los trabajadores que, por razones especiales, puedan
estar expuestos a concentraci ones de benceno en | a atnosfera
del lugar de trabajo que excedan del méxinmp a que se refiere
el parrafo 2 del articulo 6 de este Conveni o deberan estar
FrOVIstOS de medios de protecci 6n personal adecuados contra

0os riesgos de inhal aci 6n de vapores de benceno. Se debera
limtar a duracion de |a exposicién en la nedida de |o

- |
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posi bl e.
Articulo 9

1. Los trabajadores que, a causa de |as tareas que hayan
de realizar, esten expuestos al benceno o a productos que
cont engan benceno deberan ser objeto de:

a) un exanen médi co conpleto de aptitud, previo al enpleo,
que conprenda un analisis de sangre;

b) examenes peri 6dicos ulteriores que conprendan

examenes bi ol 6gi cos, incluido un analisis de sangre,

a intervalos fijados por la |egislaci6n nacional

2. La autoridad conpetente de cada pais, previa
consulta a | as organi zaci ones mas representativas de
enpl eadores y de trabaj adores, donde tal es organi zaci ones
ex| stan, podran permtir excePC|ones a | as disposiciones de
parrafo 1 del presente articulo, respecto de determ nadas
cat egorias de trabaj adores.

Articulo 10

1. Los examenes meédi cos previstos en el parrafo 1 de
articulo 9 del presente Conveni o deberan

a) efectuarse bajo |a responsabilidad de un nédico
calificado y reconocido por |a autoridad conpetente,
con | a ayuda, si ha lugar de un | aboratorio conpetente;
b) certificarse en |la fornma apropiada. )

Di chos exanenes médi cos no deber&an ocasi onar gasto
al guno a | os trabaj adores.

Articulo 11

1. Las nujeres enbarazadas cuyo estado haya sido
certificado por un nmédico y |las madres |actantes no deberan
ser enpl eadas en trabaj os que entrafien exposici 6n al benceno
0 a productos que contengan benceno.

. Los nenores de dieciocho afios de edad no deberén ser
enpl eados en trabaj os que entrafien exposicion al benceno o a
product os que contengan benceno, a nenos que se trate de
] bvenes que reci ban Tornaci 6n profesional inpartida bajo la
vigilancia nédica y técnica adecuada.

Articulo 12

En todo recipiente que contenga benceno o productos en
cuya conposici 6n haya benceno deberén inscribirse de forna
claranmente visible Ta palabra ''Benceno'' y |os sinbolos
necesari os de peligro.

Articulo 13

Los Estados M enbros deberan tonar |as nedidas
apropi adas para que todo trabaj ador expuesto al benceno o a
product os que contengan benceno reciba instrucciones
adecuadas sobre | as precauci ones que deba tomar Para
proteger su salud y evitar accidentes, y sobre e i
tratam ento apropi ado en caso de que se manifiesten sintomas
de i ntoxi caci on.

Articulo 14

Todo Estado Menbro que ratifique el presente Convenio
deber a:

a) adoptar, por via legislativa o por cualquier otro

- |
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nmétodo conforme a la préactica y las condiciones

naci onal es, | as nedi das necesari as para dar efecto a

| as di sposi ci ones del presente Conveni o;

b i ndicar, conforne a |la préactica nacional, a qué
persona o personas incunbe |a obligaci 6n de asegurar )
el cunplimento de |as disposiciones del presente Conveni o;

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

) Conproneterse a proporcionar |os servicios de inspeccioén
propi ados para controlar el cunplinmento de |as
I sposi ci ones del presente Convenio, 0 a cerciorarse
€ que se ejerce uha inspecci 6n adecuada.
Articulo 15

c
a
d
d

Las ratificaciones formales del presente Conveni o seran
conuni cadas, para su registro, al Director Ceneral de la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 16

1. Este Conveni o obligard uni canente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General

2. Entrara en vigor doce neses después de |a fecha en
que |l as ratificaciones de dos M enbros hayan sido
regi stradas por el Director General. ) )

3. Desde dicho nonmento, este Convenio entrara en vigor
ara cada M enbro, doce neses después de |a fecha en que
aya sido registrada su ratificacl 6n

Articulo 17

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarl o a | a expiraci 6n" de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialnmente en
vigor, nmediante un acta conuni cada, para Su registro, a
Director Ceneral de la Olicina |Internacional del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |la fecha
en que se haya regi strado. o )

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de | a exPlraC|én de

eriodo de di ez afios nmenci onado en el péarrafo precedente, no
aga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedar a obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
'o sucesivo podra denunciar este Convenio a |l a expiraci 6n de
cada periodo de diez afios, en | as condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 18

1. El Director Ceneral de la Oicina Internacional de

Trabajo notificara a todos |os Menbros de | a O gani zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo el registro de cuantas

ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de | a Organizaci6on e
registro de la segunda ratificacion que | e haya sido
conuni cada, el Director General |lamaréa |a atencion de |os
M enbros de |a Organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Conveni o.

Articulo 19

El Director General de la Oicina |Internacional de
Trabaj o conunicard al Secretario General de |as Naci ones
Unidas, a |os efectos del registro y de conform dad con e
articulo 102 de |la Carta de ['as Naciones Unidas, una
i nformaci 6n conpl eta sobre todas las ratificaciones,
decl araci ones y actas de denunci a que haya regi strado de
acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 20

- |
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Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a | a Conferencia una nenoria sobre |a aplicacién
del Convenio, y considerara | a conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de su revision
total o parcial

acién chilena

n
a
a
e

Articulo 21

1. En caso de que |a Conferencia adopte un_nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) _laratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicara, ipso jure, |a denuncia innmediata

de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 17, sienpre que el nuevo
conveni o revi sor haya entrado en vigor; )

b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Convenio cesara de

estar abierto a la ratificaci én por | os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente autenticas.

CONVENI O 156

Conveni o sobre I a igual dad de oportuni dades y de trato
entre trabajadores y trabaj adoras: trabajadores con
responsabi | i dades familiares

La Conferencia General de |a Organizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ] o ]

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi ni straci 6n
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 3 de junio de 1981 en su sexagesi ma séptima
reuni éon;

) Tomando nota de |l os térmnos de | a Decl araci 6n de

Filadelfia relativa a los fines_y objetivos de |a
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabaj o, que reconoce que
''todos | os seres humanos, sin distincion de raza, credo o
sexo, tienen derecho a persequir su bienestar naterial y su
desarrol|o espiritual en condiciones de |libertad y dignidad,
de se%urldad economi ca y en igual dad de oportuni dades™' ;
] omando nota de |os térmnos de | a Declaraci 6n sobre |a
i gual dad de oportunidades y de trato para |as trabajadoras y
de la resoluci6n relativa a un plan de accio6n con mras a
pronmover |a igual dad de oportuni dades y de trato para | as
trabaj ador as, adopt adas por |a Conferencia |nternaci onal del
Traba%o en 1975; ) o )

omando nota de | as di sposiciones de | os convenios y
reconendaci ones i nternacional es del trabajo que tienen por
obj eto garantizar |a igual dad de oportuni dades y de trato
entre | os trabajadores de uno y otro sexo, especial nente de
Conveni o y | a Reconmendaci 6n sobre igual dad de renuneraci on

1951; del " Conveni o | a Reconmendaci on sobre | a
di scrimnaci 6n (enpleo y ocupacion), 1958, y de la parte
VIIl de |l a Reconmendaci 6n sobre el desarrollo de |os recursos

humanos, 1975; ) ) o )
Recordando que_el Convenio sobre |a discrimnnacion

(enpleo vy ocuPaC|on), 1958, no hace referencia expresa a | as

di stinciones tundadas en | as responsabilidades faniliares, y

- |
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estimando que son necesarias normas conpl enentarias a este
respecto; ) )

Tomando nota de | os térm nos de | a Recomendaci 6n sobre
el enpleo de las nujeres con responsabilidades fanili ares,
1965, y consi derando | os canbi os regi strados desde su
adopci on;

Tomando nota de que |as Naciones Unidas y otros
organi snos especi al i zados_tanbi én han adoptado i nstrunment os
sobre igual dad de oportunidades y de trato para honbres y
nuj eres, y recordando, en particular, el parrafo
deci mocuarto del preéanbul o de | a Convenci 6n de | as Naci ones
Uni das sobre |la elimnacion de todas |as formas de
di scrimnaci 6n contra la mujer, 1979, en el que se indica
gue | os Estados Partes reconocen ''que para lograr |a plena
igual dad entre el honmbre y la nujer es necesario nodificar
el papel tradicional tanto del honbre cono de la nujer en la
sociedad y en la famlia'"'; )

Reconoci endo que | os problemas de | os trabaj adores con
responsabil i dades fami|iares son aspectos de cuestiones mas
anplias relativas a la famlia y a |la soci edad, que deberian
tenerse en cuenta en |las politicas nacional es;

Reconoci endo | a necesidad de instaurar |a igual dad efectiva
de oportunidades y de trato entre |os trabajadores de uno y
otro sexo con responsabilidades faniliares, al igual que
entre éstos y | os demés trabaj adores;

Consi der ando que nuchos de | os probl emas con que se
enfrentan todos | os trabajadores se agravan en el caso de
| os trabaj adores con responsabilidades faniliares,
reconoci endo | a necesidad de nejorar |a condicién de estos
ultinos a |la vez nedi ante nedi das que satisfagan sus
necesi dades particulares y nedi ante nedi das destinadas a
mejorar |a condicion de | os trabajadores en general

Después de haber decidi do adoptar diversas .
proposi ciones relativas a |la igual dad de oportuni dades y de
trato entre trabaj adores y trabajadoras: trabajadores con
responsabi | i dades faniliares, cuestion que constituye e
punto _quinto del orden del dia de la_ reuniodn, o

~ Después de haber decidido que dlchas_proP03|C|ones
revistan la forna de un conveni o internaciona

adopta, con fecha 23 de junio de m | novecientos ochenta y
uno, el presente Conveni o, que podra ser citado cono el
Conveni o sobre | os trabajadores con responsabilidades

fam liares, 1981:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a |os trabajadores y
a las trabaj adoras con responsabilidades hacia los hijos a
su cargo, cuando tales responsabilidades |imten sus
posi bi ['i dades de prepararse para | a actividad economnica y de
Ingresar, participar y progresar en ella. ) )

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran
tanbi én a | os trabajadores y a |las trabajadoras con
responsabi |l i dades respecto de otros mienbros de su fanilia
directa que de manera evi dente necesiten su cuidado o
sost én, cuando tal es responsabilidades |inmten sus
posi bi | i dades de prepararse para |la actividad econdénica y de
I ngresar, Part|p|par y progresar en ella. )

.. 3. Alos fines del presente Convenio, |as_expresiones
"'"hijos a su cargo'' y '‘otros nienbros de su famlia
directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén'' se entienden en el sentido definido en cada Pais
por uno de |l os nedios a que hace referencia el articulo 9
del presente Conveni o. )

4. Los trabajadores y |as trabajadoras a que se
refieren los parrafos 1 y 2 anteriores se des!Pnarén de aqui
en adel ante conp ''trabaj adores con responsabil'i dades
fam liares''.

Articulo 2
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_El presente Convenio se aplica a todas |as ramas de
actividad econbnica y a todas |as categorias de
trabaj ador es.

Articulo 3

1. Con nmiras a crear |la igualdad efectiva de
oportuni dades y de trato entre trabajadores y trabajadoras,
cada Menbro debera incluir entre | os objetivos de su
politica nacional el de permitir gue | as”_personas con
responsabi |l i dades fami|iares que desenpefien o deseen
desenpefar un enpleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discrinmnacion y, en la nedida de | o posible, sin
conflicto entre sus responsabilidades famliares y
pr of esi onal es.

2. Alos fines del parrafo 1 anterior, el térmno
""discrimnacion'' signitica |a discrimnacion en materia de
enPIeo y ocupaci on tal conb se define en los articulos 1y 5
gSSSCDnvenlo sobre la discrimnaci é6n (enpleo y ocupaci 6n),

Articulo 4

Con miras a crear |la igualdad efectiva de oportuni dades
y de trato entre trabaj adores y trabajadoras, deberan
adopt arse todas | as nedi das conpati bles con | as condi ci ones
y posi bilidades naci onal es para:

a) permtir a los trabajadores con responsabilidades
famliares el ejercicio de su derecho a elegir

i bremente su enpl eo; ) )

b) tener en cuenta sus necesi dades en | 0o que conci erne
a las condiciones de enpleo y a |l a seguridad soci al

Articulo 5

Deber an adopt arse ademas todas | as nedi das conpati bl es
con | as condiciones y posibilidades naci onal es para:

a) tener en cuenta | as necesi dades de | os trabaj adores
con responsabilidades famliares en |a planificacion

de | as conuni dades | ocal es o regional es;

b) desarrollar o pronpver servicios conunitarios,
publicos o privados, tales conp |os servicios y
PediPs de asistencia a la infancia y de asistencia

am liar.

Articulo 6

Las autori dades y organi snos conpetentes de cada pais
deberan adoptar nedi das apropi adas para pronover nediante |a
i nformaci 6n y | a educaci 6n una nejor conprensi én por parte
del publico del principio de |a igual dad de oportuni dades y
de trato entre trabatadores y trabajadoras y acerca de | os

robl emas de | os trabaj adores con responsabilidades
amiliares, asi conp una corriente de opinion favorable a la
sol uci 6n de esos probl emss.

Articulo 7

_Deberéan tomarse todas | a nedi das conpati bles con |as
condi ci ones y posi bi|idades nacional es, incluyendo nmedi das
en el canpo de la orientacion y de la formaci on
prof esi onal es, para que | os trabajadores con
responsabi |l i dades faniliares puedan integrarse y pernanecer
en |a fuerza de trabajo, asi conp reintegrarse a ella tras
una ausenci a debi da a di chas responsabil I dades.

Articulo 8

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

i La responsabilidad familiar no debe constituir
si una causa justificada para poner fin a la relacio
trabaj o.

de por
n dg

Articulo 9

. Las disposiciones del presente Conveni o podran
aplicarse por via |egislativa, convenios col ectivos,
reg!anentos de enpresa, |audos arbitrales, decisiones
judiciales, o nmed ante una conbi naci 6n de tal es nedi das, o
de cual quier otra forma apropi ada que sea confornme a |la
practica nacional y tenga en cuenta |as condici ones
naci onal es.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Conveni o podréan
aplicarse, si es necesario, por etapas, habida cuenta de |as
condi ci ones naci onal es, a reserva de que |as nedi das
adopt adas_a esos efectos se apliquen, en todo caso, a todos
| os trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo

2. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio
debera indicar en |a prinmera menoria sobre |a aplicacion de
eéste, que esta obligado a presentar en virtud del articulo
22 de l'a Constitucion de |a O ganizaci 6n | nternaci onal de
Trabajo, si, y con respecto a qué di sposiciones de
Conveni o, se propone hacer uso de la tfacultad que le
confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las
menorias siguientes, |a nedida en que ha dado efecto o se
propone dar efecto a dichas disposiciones.

Articulo 11

Las organizaciones de enpl eadores y de trabaj adores
tendran el derecho de participar, segdn nodal i dades
adecuadas a las condiciones y a |la practica nacional es, en
| a el aboraci 6n y aplicacion de | as medi das adopt adas para
dar efecto a | as disposiciones del presente Convenio.

Articulo 12

Las ratificaciones fornales del presente Conveni o seréan
conuni cadas, para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligaré uni canmente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General

2. Entrar4 en vigor doce neses después de | a fecha en
que las ratificaciones de dos M enbros hayan si do
regi stradas por_ el Director General. ] ]

3. Desde dicho nomento, este Conveni o entrara en vigor
ara cada M enbro, doce neses después de la fecha en que
aya sido registrada su ratificacl 6n

Articulo 14

1. Todo M enbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarlo a | a expiraci 6n" de un periodo de diez afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, nmediante un acta comnuni cada, para su registro, a
Director General de la Oicina Internacional del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |a fecha
en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y
gue, en el plazo de un afio después de | a expiraci 6n de

eriodo de diez afios menci onado en el parrafo precedente, no
aga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
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quedar a obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
'o sucesivo podra denunciar este Convenio a |l a expiraci 6n de
cada periodo de diez afios, en | as condiciones previstas en
este articulo.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Articulo 15

1. El Director General de la Oicina |Internacional de

Trabajo notificarda a todos |os Menbros de I a O gani zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo el registro de cuantas

ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de | a Organizacio6n e
registro de la segunda ratificacion que | e haya sido
conuni cada, el Director General |lamaréa |a atencion de |os
M enbros de |a Organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Conveni o.

Articulo 16

El Director General de la Oicina |Internacional de
Trabaj o conunicard al Secretario General de |as Naci ones
Unidas, a |os efectos del registro y de conform dad con e
articulo 102 de |la Carta de ['as Naciones Unidas, una
i nformaci 6n conpl eta sobre todas las ratificaciones,
decl araci ones y actas de denunci a que haya regi strado de
acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 17
Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajado
presentara a | a Conferencia una nenoria sobre |a aplicacién
del Convenio, y considerard |la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuesti 6n de su revision

total o parcial
Articulo 18

1. En caso de que |a Conferencia adopte un_nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) _laratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicara, ipso jure, |a denuncia innmediata

de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 14, sienpre que el nuevo
conveni o revi sor haya entrado en vigor; )

b) a partir de |a fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Convenio cesara de

estar abierto a la ratificaci én por | os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 19
Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente autenticas.
~ Sexagési ma Novena Reuni 6n
(G nebra, 1.° - 22 de junio de 1983)
CONVENI O 159

Conveni o sobre |a readaptaci én profesional y el enpleo
de personas I nvalidas
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La Conferencia Ceneral de |a Organizaci 6n |nternaciona
del Trabaj o:

acién chilena

Convocada en G nebra por el Consejo de Adm nistraci é6n
de la Oicina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 1° de junio de 1983 en su sexagési ma novena
reuni on;

Habi endo tomado nota de | as normas internaci onal es
exi stentes contenidas en | a Reconendaci 6n sobre |a
adapt aci 6n | a readaptaci 6n profesionales de | os invalidos,
1955, y en [a Reconendaci 6n sobre el desarrollo de |os
recursos humanos, 1975;

Tonmando nota de que desde | a adopci 6n de |a
Recomendaci 6n sobre | a adapt aci 6n g | a readapt aci 6n
prof esi onal es de | os invalidos, 1955, se han registrado
progresos inportantes en | a conmprensi 6n de | as necesi dades
en materia de readaptaci 6n, en el alcance y organi zaci 6n de
| os servicios de readaptacion y en la legislaciéon y la
practica de muchos M enbros en relaci 6n con | as cuestiones
abar cadas por |a Reconendaci 6n; )

_ Considerando que |a Asanbl ea General de |as Naciones
Uni das procl amd el afio 1981 Afio I nternacional de |os
| npedi dos con el terma de ''Plena participaci 6n e igual dad'
que un progranma nmundi al de accion relativo a | as personas
invalidas tendria que permtir |a adopcion de nedi das
efi caces a nivel nacional e internacional para el |ogro de
las nmetas de la "' plena participacion'' de |as personas
inyéli?gsden la vida social y el desarrollo, asi cono de la
"'igual dad""';

J Consi derando que esos_progresos aval an | a conveni enci a
de adoptar normas internaci onales nuevas al respecto para
tener en cuenta, en especial, |a necesidad de asequrar
tanto en | as zonas rurales conp urbanas, |a igual dad de
oportuni dades y de trato a todas |as categorias de Personas
invalidas en materia de enpleo y de integracién en |la
conuni dad; | o )

Después de haber decidi do adoptar diversas
proposi ciones relativas a | a readaptaci 6n profesional
cuesti on que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunion, vy o o

~ Después de haber decidido que estas proposiciones
revistan la forma de un conveni o,

adopta con fecha veinte de junio de m| novecientos ochenta
y tres, el presente Conveni o, que podra ser citado cono el
Conveni o sobre |a readaptaci on profesional y el enpleo
(personas invalidas), 1983:

PARTE |
Defini ciones y canpo de aplicaci 6n
Articulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, se entiende por
"' persona invalida'' toda Persona cuyas posi bilidades de
obtener y conservar un enpl eo adecuado y de progresar en el
m snmo queden substanci al mente reduci das” a causa de una
deficiencia de caracter fisico o nmental debi danente
reconoci da.

2. Alos efectos del presente Convenio, todo Menbro
deberd considerar que la finalidad de | a readaptaci 6n
profesional es la de permtir 8ue | a persona invalida
obtenga y conserve un enpl eo adecuado y progrese en e
m sno, y que se promueva asi la integracion o |la
reintegraci 6n de esta persona en |a soci edad.

3. Todo Menbro aplicara | as disposiciones de este
Conveni o nmedi ant e nedi das apropi adas a | as_condi ci ones
naci onal es y conformes con |a préactica nacional

_ 4. Las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a todas | as categorias de personas invalidas.
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PARTE 11

Principios de politica de readaptaci 6n profesional y de
enpl eo para personas invalidas
Articulo 2

~ De conformdad con |as condiciones, préacticay
posi bi | i dades naci onal es, todo Menbro fornulara, aplicaray
revisaréa periodi canente | a politica nacional sobre la
readapt aci 6n profesional y el enpleo de personas invalidas.

Articulo 3

Dicha politica estara desti nada a asegurar que existan
nedi das adecuadas de readaptaci 6n profesional al al cance de
todas |as categorias de personas invalidas y a pronover
oportuni dades de enpleo para | as personas invalidas en el
nmer cado regul ar del enpl eo

Articulo 4

Di cha politica se basara en el principio de igualdad de
oportuni dades entre |os trabajadores invalidos y |os
trabaj adores en general. Debera respetarse |a igual dad de
oportuni dades 'y de trato para trabaj adoras invalidas Y
trabaj adores invalidos. Las medi das positivas especial es
encam nadas a lograr |a igualdad efectiva de oportuni dades y
de trato entre |os trabajadores invalidos y | os demas
trabaj adores no deberan considerarse discrimnatorias
respecto de estos ultinos.

Articulo 5

Se consultara a | as organi zaci ones representativas de
enF[eadores y de trabaiadores sobre I a aplicaci 6n de dicha
politica y, en particular, sobre |as nedidas que deben
adopt arse para pronover |a cooperacion y |a coordinacion
entre | os organlsnos publicos y privados gue partici pan en
activi dades de readaptaci 6n profesional. Se consultaré
asimsno a | as O[Panlza0|ones representativas constituidas
por personas invalidas o que se ocupan de di chas personas.

PARTE 111

~_ Medidas a nivel nacional para el desarrollo de
servicios de readaptaci 6n profesional y enpleo para
per sonas
I nval i das

Articulo 6

Todo M enbro, nediante |a |egislacidn nacional y por
otros netodos confornmes con |as condiciones y practica
naci onal es, deber& adoptar |as nedi das necesarl as para
aplicar los articulos 2, 3, 4 y 5 del presente Conveni o.

Articulo 7

Las autori dades conpetentes deberéan adoptar nedi das

Para proporcionar y evaluar |os servicios de orientacion y
ormaci 6n prof esi onal es, col ocaci 6n, enpleo y otros afines,
a fin de que |as personas invalidas Puedan lograr y
conservar un enpleo y progresar en el misnp; sienpre que sea
posi bl e y adecuado, se utilizaréan | os servicios existentes
para | os trabaj adores en general, con | as adaptaci ones
necesari as.

i ~ Articulo 8 o
Se adopt aran nedi das para pronover el establecimento y
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desarrol |l o de servicios de readaptaci 6n profesional y de
enpl eo para personas invalidas en |as zonas rurales y en |as
conmuni dades apart adas

Articulo 9

Todo M enbro deber&a esforzarse en asegurar la formacion
y la disponibilidad de asesores en materia de readaptaci 6n y
de otro personal cualificado que se ocupe de |a orientacion
profesional, la formaci 6n profesional, la colocaciéon y e
enpl eo de personas invéalidas.

PARTE |V
Di sposi ci ones final es
Articulo 10

Las ratificaciones fornales del presente Conveni o seréan
conuni cadas, para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligaré uni canente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General

2. Entrar4 en vigor doce neses después de |la fecha en
que las ratificaciones de dos M enbros hayan si do
regi stradas por_ el Director General. ] ]

3. Desde dicho nomento, este Conveni o entrara en vigor
ara cada M enbro, doce neses después de | a fecha en que
aya sido registrada su ratificacl 6n

Articulo 12

1. Todo M enbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarlo a | a expiraci 6n" de un periodo de diez afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, mediante un acta conuni cada, para su registro, a
Director General de la Oicina Internacional del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |a fecha
en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y
gue, en el plazo de un afio después de |a exP|raC|én de

eriodo de diez afios menci onado en el parrafo precedente, no
aga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedar & obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
'o sucesivo podré denunciar este Convenio a |a expiraci 6n de
cada periodo de diez afios, en | as condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 13

1. Bl Director Ceneral de la Oicina Internacional de
Trabajo notificard a todos |os Menbros de |a O gani zaci 6n
I nternaci onal del Trabajo el registro de cuantas
ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. A notificar a los Menbros de |a Organizaci on e

registro de la segunda ratificaci 6n que | e haya sido
conuni cada, el Director General Ilanmard |a atenci 6n de |os
M enbros de |a Organi zaci 6n sobre |a fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oicina |Internacional de
Trabaj o comunicaréa al Secretario General de |as Naciones
Unidas, a |os efectos del registro y de conformnidad con e
articulo 102 de la Carta de [as Naciones Unidas, una
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i nformaci 6n conpl eta sobre todas las ratificaciones,
decl araci ones y actas de denunci a que haya registrado de
acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 15

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a | a Conferencia una nenoria sobre |a aplicacién
del Convenio, y considerard |la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de su revision
total o parcial

Articulo 16

1. En caso de que |a Conferencia adopte un_nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) _laratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicara, ipso jure, |a denuncia innmediata
de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 12, sienpre que el nuevo
conveni o revi sor haya entrado en vigor; )
b) a partir de |a fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Conveni o cesara de estar
abierto a la ratificacion por os M enbros.

2. Este Convenio contlnuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente auténticas.

CONFERENCI A | NTERNACI ONAL DEL TRABAJO
Conveni o 162

CONVENI O SOBRE UTI LI ZACI ON DEL
ASBESTO EN CONDI Cl ONES DE SEGURI DAD

La Conferencia General de |a Organizaci 6n |Internaciona
del Trabaj o: ] ] o .

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 4 de junio de 1986 en su Septuagési na
segunda reuni 6n; ) _
) Recordando | os conveni os y reconmendaci ones
i nternacional es del trabajo pertinentes, especialnente e
Conveni o y | a Reconendaci 6n sobre el céancer profesional,
1974; el Convenio y | a Reconendaci 6n sobre el nedio anbiente
de_trabajo (contani naci on del aire, ruido y vibraciones),
1977; el Convenio y |a Reconendaci on_sobre seguridad y_ sal ud
de | os trabajadores, 1981; el Convenio y |a Reconendaci on
sobre los servicios de salud en el traba%o, 1985, y la Lista
de enfernmedades profesionales, tal conp fue revisada en
1980, anexa al Conveni o sobre |as prestaci ones en caso de
acci dentes del trabajo y enfernmedades profesionales, 1964,
asi conp el Repertorio de reconmendaci ones practicas sobre la
seguridad en la utilizaci6on del am anto, publicado por la
Oficina Internaci onal del Trabajo en 1984, que establ ecen
| os Prlnc!plos de una politica nacional y de una accion a
ni vel nacional . o ]

Después de haber decidi do adoptar diversas .
proposiciones relativas a |a seguridad en la utilizacion de
asbesto, cuestion que constituye el cuarto punto del orden
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del dia de la reunion, y ) o

_ Después de haber decidi do que di chas proposici ones
revistan la fornan de un conveni o internacional, ]
adopta, con fecha veinticuatro de junio de m | novecientos
ochenta y seis, el presente Conveni o, gue podréa ser citado
cono el Convenio sobre el asbesto, 198

PARTE |

Canpo de Aplicaci 6n y Definiciones
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas |as
activi dades en las que | os trabaj adores estén expuestos a
asbesto en el curso de su trabajo.

2. Previa consulta con | as’ organi zaci ones mas
representativas de enpl eadores y de trabaj adores
i nt eresadas, Y con base en una eval uaci 6n de los ri esgos que
exi sten para la salud y de | as nedi das de seguri dad )
apl i cadas, todo Menbro que ratifique el presente Convenio
podra excluir determ nadas ramas de actividad econdénica o
det er mi nadas enpresas de | a aplicaci én de ciertas
di sposi ci ones del Conveni o, cuando juzgue innecesaria su
apl i caci 6n a dichos sectores o enpresas.

3. Cuando decida |a exclusidn de deterninadas ramas de
activi dad econénica o de determ nadas enpresas, |a autoridad
conpetente deberd tener en cuenta la frecuencia, |a duracion
y el nivel de exposicion, asi conp el tlgo_de trabajo y las
condi ci ones reinantes en el lugar de trabajo.

Articulo 2

A los fines del presente Conveni o:

a) el térmno ''asbesto'' designa la forna fibrosa de
los silicatos minerales pertenecientes a |os grupos

de rocas nmetanorficas de |as serpentinas, es decir,

el crisotilo (asbesto blanco), y de |las anfibolitas,

es decir, la actinolita, la anposita (asbesto pardo
cunmi ngtonita-grunerita), la antofilita, la crocidolita

(asbesto azul), la trenolita o cual quier nmezcla que
contenga uno o varios de estos mnerales;

b) | a expresion ''polvo de ashesto'' designa |as
particul as de asbesto en suspensi6n en el aire o |as
particul as de asbesto depositadas que pueden despl azarse
¥ pgrnanecer en suspensi 6n en el aire en |os lugares de

r abaj o;

C) a expresion ‘Pplvo de asbesto en suspensi 6n en el
alre'' designa, con Tines de nedicion, las particulas

de pol vo nedi das por eval uaci 6n gravinétrica u otro

nét odo equival ente; ) )
d) | a expresién ''fibras de asbesto respirables'' designa
las fibras de asbesto cuyo diametro sea inferior a tres
mcras y cuya relacion entre longitud y dianetro sea
superior a 3:1; en la nedicién, solanente se tonaran

en cuenta las fibras de |ongitud superior a cinco mcras;
e) | a expresion ''exposicion al asbesto'' designa una
exposicion en el trabajo a las fibras de asbhesto
respirables o al polvo de asbesto en suspensi 6n en

el aire, originada por el asbesto o por minerales,
materi al es o productos que contengan asbest o; ]

la expresién ''los trabajadores'' abarca a |os mienbros
de cooperativas de produccion; )
_ la expresion ''representantes de | os trabajadores’

esigna | os representantes de | os trabaj adores )
reconoci dos cono tales por la legislacion o la practica
naci onal es, de confornidad con el Convenio sobre |os
representantes de |os trabajadoh$%,l%97l
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Princi pi os Ceneral es
Articulo 3

1. La legislacion nacional deberd prescribir |as
nmedi das que habran de adoptarse para prevenir y controlar
los riesgos para |l a salud debidos a | a exposicioén
prof esional al asbesto y para proteger a |os trabajadores
contra tales riesgos. ] ] ]

i . La | egislaci 6n nacional adoptada en aplicaci 6n de
parrafo 1 del presente articul o debera revisarse
peri 6di camente a la luz de | os progresos técnicos y del
desarroll o de I os conocimentos cientificos.

La autoridad conpetente podrd pernitir excepci ones
de caréacter tenporal a |las nedidas prescritas en virtud de
parrafo 1 del presente articulo, en las condiciones y dentro
de los plazos fijados previa consulta con |as_ organi zaci ones
Mas representativas de enpl eadores y de trabaj adores
i nt eresadas.

4. Cuando la autoridad conpetente permta excepci ones
con arreglo al parrafo 3 del presente articul o, deberé& velar
or que se tomen |as precauci ones necesarias para proteger

a salud de | os trabaj adores.

Articulo 4

La autoridad conpetente debera consultar a |las
organi zaci ones mas representativas de enpl eadores y de
trabaj adores interesadas acerca de |as nedi das que habran de
%goptarse para dar efecto a | as disposiciones del presente
nveni o.

Articulo 5

1. La observancia de |la |egislacidn adoptada de
conform dad con el articulo 3 del presente Conveni o deberé
asegurarse por nedio de un sistema de inspecci6n suficiente
y apropi ado. ) ) )

2. La legislacion nacional debera prever |as nedidas
necesarias, incluyendo sanciones adecuadas, para garantizar
| a aplicaci6on efectiva y el cunplimento de las
di sposi ci ones del presente Conveni o.

Articulo 6

1. Los enpl eadores seréan responsabl es de | a observanci a
de |l as nedi das prescritas.

2. Cuando dos o mas enpl eadores |l even a cabo
si mul t Aneanente activi dades en un misno |lugar de trabajo,
deber &n col aborar en |a aplicacion de | as nedidas )
prescritas, sin perjuicio de |a responsabilidad que incunba
a cada uno por la salud y la seguridad de sus propios
trabaj adores. En casos apropi ados, |a autoridad conpetente
deber @ prescribir |as nodal i dades generales de ta
col abor aci 6n.

3. Los enpl eadores deber&n preparar en col aboraci 6n con
| os servicios de salud y seguridad de | os trabaj adores,
previa consulta con |l os representantes de | os trabaj adores
I nteresados, |as disposiciones que habran de aplicar en
si tuaci ones de urgenci a.

Articulo 7

~ Dentro de los Iimtes de su responsabilidad, debera
exigirse a los trabajadores que observen | as consignas de
seguridad e higiene prescritas para prevenir_ y controlar |os
ri esgos que entrafia para |la salud |a exposicion profesiona
al asbesto, asi conp para protegerlos contra tales riesgos.

Articulo 8
Los enpl eadores y | os trabajadores o sus representantes
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deber an col aborar | o mas estrechamente posible, a todos |os
niveles en |a enpresa, en |a aplicacion de |as nedidas
prescritas conforne al presente Conveni o.

PARTE 111

Medi das de Prevenci 6n y de Protecci 6n
Articulo 9

La | egi sl aci 6n naci onal adoptada de conform dad con e
articulo 3 del presente Convenio deber& di sponer |a
prevenci 6n o control de la exposicion al asbesto nediante
una o varias de |as nedidas siguientes:

a) soneter todo trabajo en que el trabajador pueda estar
expuesto al asbesto a di sposiciones que prescriban

nedi das t écni cas de Prevenplon y précticas de trabajo
adecuadas, incluida |la higiene en el lugar de trabajo; )

b) establ ecer reglas y procedi n entos especi al es, inclui das
| as autorizaciones, para la utilizacién del asbesto o
de ciertos tipos de asbesto o de ciertos productos que
Eongengan asbesto o para deterni nados procesos de

rabaj o.

Articulo 10

Cuando sea necesario para proteger |a salud de |os
trabaj adores y sea técni camente posible, |a |egislacidn
naci onal deber& establ ecer una o varias de |as nedidas
si gui entes:

a) sienpre que sea posible, la sustituci6n del asbesto, o
de ciertos tipos de asbesto o de ciertos productos que
cont engan asbesto, por otros nateriales o productos o

la utilizaci 6n de tecnol ogias alternativas,

cientificanente reconocidos por |a autoridad conpetente
conp i nof ensi vos 0 nenos noci vos, o .

b) | a prohibicion total o parcial de la utilizaci én de
asbesto o de ciertos tipos de asbesto o de ciertos
product os que contengan asbesto en deterni nados

procesos de trabajo.

Articulo 11

1. Deber& prohibirse la utilizacio6n de la crocidolita y
de | os productos.gue contengan esa fi bra.

2. La autoridad conpetente deber& estar facultada,
previa consulta con | as organi zaci ones mas representativas
de enpl eadores y de trabajadores interesadas, para permtir
excepciones a la prohibicién prevista en el parrafo 1 de

resente articul o cuando | a sustituci 6n no sea razonable y
actible, sienpre que se tonmen nedi das para garantizar que
| a salud de los trabajadores no corra riesgo al guno.

Articulo 12

1. Deber& prohibirse |la pulverizaci 6n de todas | as
formas de asbesto.

2. La autoridad conpetente deber& estar facultada,
previa consulta con | as organi zaci ones mas representativas
de enpl eadores y de trabajadores interesadas, para permtir
excepciones a la prohibicién prevista en el parrafo 1 de
presente articul o, cuando | os nmétodos alternati vos no sean
razonables y factibles, sienmpre que se tonen nedidas para
g?rantlzar gue |l a salud de | os trabajadores no corra riesgo
al guno.

0
t
a

) o Articulo 13
La | egi sl aci 6n naci onal deber& di sponer que | os
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enpl eadores notifiquen, en la forma y con |la extensi 6n que
prescriba | a autoridad conpetente, determ nados tipos de
trabaj o que entrafien una exposici 6n al asbesto.

Articulo 14

Incunbird a los productores y a | os proveedores de
asbesto, asi conb a los fabricantes y a | os proveedores de
product os que contengan asbesto, |a responsabilidad de
rotul ar suficientemente | os enbal ajes y, cuando ello sea
necesario, |os productos, en un idioma y de una manera
féacil mente conprensi bl es por |os trabajadores y | os usuarios
i nt eresados, segun |as prescripciones dictadas por |la
aut ori dad conpetente.

Articulo 15

1, La autoridad conpetente deber& prescribir lintes de
exposi ci 6n_de | os trabaj adores al asbesto u otros criterios
de exposici on que permitan | a eval uaci 6n del nedi o anbiente
de trabajo. ) o ] ]

2. Los Iinmites de exposicién u otros criterios de
exposi ci on deberan fijarse Y revi sarse y actualizarse

eri 6di camente a la luz de [os progresos tecnol 6gicos y de

a evol uci 6n de los conocinmentos técnicos y cientificos.

3. En todos |los lugares de trabajo en que |os
trabaj adores estén expuestos al asbesto, el enpleador debera
tomar todas |as nedidas pertinentes para prevenir o
controlar el desprendimento de polvo de asbesto en el aire
y para garantizar que se observen los |inmtes de exposicion
otros criterios de exposicion, asi conp para reducir la
Fxp05|0|on al nivel mas bajo que sea razonable y factible
ograr.

,g 4. Cuando | as nedi das adoptadas en aplicaci 6n del
parrafo 3 del presente articulo no basten para circunscribir
el grado de exposici én al asbesto dentro de |os limtes
especi ficados 0 no sean confornes a otros criterios de
exposi cion fijados en aplicaci on del parrafo 1 del presente
articulo, el enpleador deberéa proporcionar, mantener y en
caso necesario reenplazar, sin que ello suponga gastos para
| os trabajadores, el equipo de protecci6n respiratoria que
sea adecuado E ropa de proteccion especial, cuando
corresponda. El equipo de protecci 6n respiratoria debera ser
conforne a las nornas fijadas por |a autoridad conpetente y
s6lo se utilizara con caracter conplenentario, tenporal, de
?UergenC|a 0 excepcional y nunca en sustitucion del contro

écni co.

Articulo 16

_Cada enpl eador debera establ ecer y aplicar, bajo su
proPla responsabi | i dad, nedi das practicas para | a prevenci on
y el control de |a exposicion de sus trabajadores al asbesto
y ar? | a protecci 6n de éstos contra | os ri1esgos debi dos al
asbest o.

Articulo 17

1. La denolicidn de instal aci ones o estructuras que
contengan material es aislantes friables a base de ashesto y
la elimnaci 6n del asbesto de |os edificios o construcciones
cuando hay rles?o de que el asbesto pueda entrar en
suspensi 6n en el aire, so6lo podran ser enprendidas por |os
enpl eadores o contratistas reconoci dos por |a autoridad
conpetente cono calificados para ejecutar tales trabajos
conforne a | as disposiciones del presente Convenio y que
hayan sido facultados al efecto. ) o

. Antes de enprender |os trabajos de denolicion, el
enpl eador o contratista deber& el aborar un plan de trabajo
en el que se especifiquen |as nedidas que habran de tonarse,
i nclusive | as destinadas a:
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a) proporcionar toda |la protecci 6n necesaria a |os
trabaj ador es; o

b) imtar el desprendinento de polvo de ashesto en e
alre;

c) prever la elimnaci6n de |os residuos que contengan
asbesto, de conformidad con el articulo 19 del

presente Conveni o.

3. Debera consultarse a |os trabajadores o sus
representantes sobre el plan de trabajo a que se refiere e
parrafo 2 del presente articuloo.

Articulo 18

1. Cuando el polvo de asbesto pueda contami nar |a_ ropa
personal de |os_trabajadores, el enpleador, de conforn dad
con | a | egislacion nacional y previa consulta con |os
representantes de | os trabajadores, deber& proporcionar ropa
?e Erabajo adecuada que no se usara fuera de |os |ugares de

r abaj o.
5. La mani pulacion y la linpieza de |a ropa de trabajo
de la ropa de proteccion especial, tras su utilizacion
deber &n ef ectuarse en condi ci ones sujetas a control, de
conformi dad con |0 establecido por |a autoridad conpetente,
a fin de evitar el desprendinento de polvo de asbesto en e
aire.

3. La legislacion nacional debera prohibir que |os
trabaj adores [l even a sus casas |la ropa de trabajo, |la ropa
de protecci on especial y el equipo de protecci 6n personal

4. El enpl eador seré& responsable de la |inpieza, el
mantenimento y el depésito de |la ropa de trabajo, de la
ropa de protecci 6n especial y del equi po de proteccion
personal . ] o

5. El enpl eador deber& poner a disposicion de |os
trabaj adores expuestos al asbesto instal aci ones donde puedan
| avarse, bafiarse o ducharse en | os |lugares de trabajo, segln
convenga.

Articulo 19

1. De conformidad con la legislacion y la préactica

naci onal es, el enpl eador deberé& elininar [o0s residuos que
cont engan asbesto de nanera 3ue no se produzca nlnPﬂn ri esgo
para |a salud de | os trabajadores interesados, incluidos |os
gue nani pul an residuos de asbesto, o de |a poblaci 6n vecina
a la enpresa

2. La autoridad conpetente y | os enpl eadores deberan
adopt ar medi das apropi adas para evitar que el nedio anmbiente
eneral sea contani nado por pol vos de asbesto proveni entes
e los lugares de trabajo.

PARTE |V

Vigilancia del Medio Anhiente de Trabajo y de la
Sal ud de | os Trabaj adores

Articulo 20

1. Cuando sea necesario Bara proteger |la salud de |os
trabaj adores, el enpleador debera medir |a concentraci 6n de
pol vos de asbesto en suspension en el aire en |os lugares de
trabajo y vigilar |a exposicioén de |os trabajadores al
asbesto a interval os determnm nados por |a autoridad
Qo?petente y de conform dad con | os nmétodos aprobados por

ést a.

2. Los registros de |os controles del nedio anmbiente de
trabajo y de | a exposicion de |os trabajadores al asbesto
deberén conservarse durante un plazo prescrito por la
aut ori dad conpetente.

) 3. Tendran acceso a dichos registros | os trabaj adores
i nt eresados, sus representantes y [os servicios de
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4. Los trabajadores o sus representantes deberéan tener
el derecho de solicitar controles del nedio anmbiente de
trabajo y de inpugnar |os resultados de |os controles ante
| a autoridad conpetente.

Articulo 21

1. Los trabajadores que estén o hayan estado expuestos
al asbesto deberan poder beneficiarse, conforme a la
Ieg!sIaC|on y la practica nacionales, de | os exanenes
nmédi cos necesarios para vigilar su estado de salud en
funci 6n del riesgo profesional y diagnosticar las
enf er medades profesional es provocadas por |a exposicién al
asbest o.

2. La vigilancia de |a salud de | os trabajadores en
relacién con [a utilizacio6n del asbesto no debe entrafar
ni nguna pérdi da de ingresos para ellos. Dicha vggllanc!a
debe ser gratuita y debe tener lugar, en |a nedi da posible,
durante |as horas de trabajo.

3. Los trabaj adores deberan ser infornados en form
adecuada y suficiente de |os resultados de sus exanenes
nedi cos y ser asesorados personal mente respecto de su estado
de salud en relaci 6n con su trabajo.

4. Cuando no sea aconsej abl e desde el punto de vista
nédi co | a asignaci 6n pernanente a un trabaj o que entrafie
exposi ci 6n al asbesto, debera hacerse todo | o posible para
of recer al trabajador afectado otros medi os de mantener sus
i ngresos, de manera conpatible con |a practica y |as
condi ci ones naci onal es.

. La autoridad conpetente deberéa el aborar un sistenm
de notificaci 6n de | as enfernedades profesional es causadas
por el asbesto.
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PARTE V
I nf or maci 6n y Educaci 6n
Articulo 22

1. En coordinacién y col aboraci 6n con | as
or gani zaci ones Mas representativas de enpleadores y de
trabaj adores interesadas, |a autoridad conpetente debera
tomar | as nedi das adecuadas para pronover |a difusién de
i nfornaci ones y | a educaci 6n de todas | as personas
i nt eresadas acerca de |los riesgos que entrafa para |a sal ud
| a exposicioén al asbesto.

. La autoridad conpetente debera velar por la
fornul aci 6n por |os enpl eadores, por escrito, de politicas vy
Procedgq1ento$,relat|vos a | as nedi das de educaci on y de

ormaci on peri 6di ca de | os trabajadores en | o que concierne
a los riesgos debidos al asbesto y a | os métodos de
prevenci 6n y control
3. Los enpl eadores deberan vel ar por que todos |os

trabaj ador es exPuestos 0 que puedan estar expuestos al
asbesto sean infornmados de |os rlesgps para | a salud que
entrafia su trabaj o, conozcan | as nmedi das preventivas y |os
nmét odos de trabajo correctos y reci ban una formaci 6n
continua al respecto.

PARTE VI
Di sposi ci ones Final es
Articulo 23
Las ratificaciones fornales del presente Conveni o seréan
conuni cadas, para su registro, al Director General de |la
Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 24
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1. Este Convenio obligaré uni canmente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General
2. Entrar4 en vigor doce neses después de |la fecha en

que las ratificaciones de dos M enbros hayan si do
regi stradas por_ el Director General. ] ]

. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor
ara cada M enbro, doce neses después de la fecha en que
aya sido registrada su ratificacl 6n

Articulo 25
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1. Todo M enbro que haya ratificado este Conveni o podra
denunciarlo a | a expiraci 6n" de un periodo de diez afios, a
partir de |a fecha en que se haya puesto inicialnente en
vigor, mediante un acta conuni cada, para su registro, a
Director General de la Oicina Internacional del Traba%o. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de |a fecha
en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y
gue, en el plazo de un afio después de |a exP|raC|én de

eriodo de diez afios menci onado en el parrafo precedente, no
aga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedar & obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
'o sucesivo podré denunciar este Convenio a |a expiraci6n de
cada periodo de diez afios, en | as condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 26

1. Bl Director Ceneral de la Oicina Internacional de
Trabajo notificard a todos | os Menbros de |a O gani zaci 6n
I nternaci onal del Trabajo el registro de cuantas
ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e comuni quen | os
M enbros de | a Organi zaci 6n

2. A notificar a los Menbros de |a Organizaci on e

registro de la segunda ratificaci 6n que | e haya sido
conuni cada, el Director General Ilanmard |a atenci 6n de |os
M enbros de |a Organi zaci 6n sobre |a fecha en que entraréa en
vigor el presente Conveni 0.

Articulo 27

El Director General de la Oicina |Internacional de
Trabaj o conmunicard al Secretario General de |as Nacional es
Unidas, a |los efectos del registro y de confornidad con e
articulo 102 de |la Carta de ['as Naci ones Uni das, una
i nformaci 6n conpl eta sobre todas las ratificaciones,
decl araci ones y actas de denunci a que haya regi strado de
acuerdo con | os articul os precedentes.

Articul o 28

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de
Admi ni straci 6n de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a |la Conferencia una nenoria sobre |a aplicacion
del Convenio, y considerara |la conveniencia de incluir en e
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de su revision

total o parcial
Articulo 29

1. En caso de que | a Conferencia adopte un nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) ~ laratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inmplicard, ipso jure, |a denuncia innmediata
de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
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contenidas en el articulo 25, sienpre que el nuevo
conveni o revi sor haya entrado en vigor; )

b) a partir de |la fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Convenio cesara de

estar abierto a la ratificaci én por | os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Menbros que |o
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 30
Las versiones inglesa y francesa del texto de este

Conveni o son igual menfe auténticas.
CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA Division Juridica
Cursa con al cance el decreto N° 1.907, de 1998, del Mnisterio de Rel aciones Exteriores

~ Num 3.244.- Santiago, 28 de enero de 1999.- Esta Contraloria General ha dado curso
al instrumento del epigrafe, nmediante el cual se promul gan | os Conveni os |nternacional es
del Trabajo que indica, pero cunple con hacer presente que entiende que el Convenio N°
103, a que se refiere la letra a), de su articulo anico, se pronulga con |a reserva a
gue se alude _en |os considerandos del misno decreto, |a que fue aprobada por el Congreso
Naci onal conjuntamente con dicho _Conveni o, segin se expresa en el oficio 197, de
1994, de la nor abl e Canara de Di put ados.

| Con el al cance que antecede, se ha dado curso regular al docunento individualizado en
a suma.

Di os guarde a Us.- Arturo Aylwin Azécar, Contralor General de |a Republica.

Al Sefior M nistro de Rel aci ones Exteriores Presente.
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