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MODI FI CA LEYES N°s. 18.834 y 18.883 Y SUSTI TUYE SI STEMAS DE CALI FI CACI ON DE LGS
FUNCI ONARI OS PUBLI COS Y MUNI ClI PALES ) . o

Teni endo BEesente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente:

PROYECTO LEY

"ARTI CULO 1°.- Sustitlyese
calificaciones", del Titulo |
el siguiente:

"Parrafo 3°

De las Calificaciones

Articulo 27.- El sisterma de calificaci6n tendra por objeto evaluar el desenpefio y
| as aptitudes de cada funcionario, atendidas |as exigencias y caracteristicas de su
cargo, y servira de base para el ascenso, |os estinufos y |a elimnacion del servicio.

Articul o 28.- Todos |os funcionarios, incluido el personal a contrata, deben ser
calificados anual nente, en alguna de las siguientes listas: Lista N° 1, de Distincidn
Lista N° 2, Buena, Lista N° 3, Condicional; Lista N° 4, de Elin naci6n.

El Jefe Superior de la instituci én sera personal nente responsabl e del cunplimento
de este deber.

Articulo 29.- No seran calificados el Jefe Superior de la institucion, su
subrogante legal, los menbros de |la Junta Calificadora Central y |os del egados de
personal , qui enes conservaran |la calificaci6n del afio anterior, cuando corresponda.

Con todo, si el delegado del personal lo pidiere sera calificado por su Jefe Directo.

Articulo 30.- La calificaci6n se hard por |la Junta Calificadora.

En cada institucion existiran Juntas Calificadoras Regi onal es que haran |as
calificaciones de sus funcionarios cuando el nunero de éstos, en la regi6n, sea igual o
superior a quince. ) ) ) ) ) )

En | as regiones en que la institucion de que trate tenga nmenos de qui nce funcionari os
y en |la Regi 6n Metropolitana de Santiago, las calificaciones se haran por una Junta
Calificadora Central. Le correspondera asimsno a ésta evaluar a los integrantes de |as
Juntas Calificadoras Regionales.

Las Juntas Calificadoras Regional es estarén integradas por los tres funcionarios de
mis alto nivel jerarquico de la institucion en |a respectiva region y por un
representante del personal elegido por éste.

La Junta Calificadora Central estar& compuesta, en cada institucién, por |los cinco
funcionarios de mas alto nivel jeréarquico, con excepcion del Jefe Superior, y por un
representante del personal el egido por éste.

) Con todo, en | os servicios descentralizados regionales habra Junta Calificadora
integrado en |a forma que se establece en el inciso precedente. No obstante, tratandose
de | 0os Servicios de Salud existirad una Junta Calificadora en cada uno de |os hospitales
que | o integran

) Si existiere mhs de un funcionario en el nivel correspondiente, |la Junta se
hgtegraré de acuerdo con el orden de antigledad, en la fornma que establece el articulo

| parrafo 3° "De |as

e
de la Ley N° 18.834, por

) Los funcionarios elegiran un representante titular y un suplente de éste, el que
%ntegrara la Junta Calificadora en caso de encontrarse el titular inpedido de ejercer sus
unci ones.
Si el personal no hubiere el egido su representante, actuara en dicha calidad e
funcionari o mas anti guo.
La Asoci aci 6n de Funci onari os con mayor representaci 6n del respectivo Servicio o
instituci on tendra derecho a designar a un del egado que sd6l o tendré derecho a voz.
. Articulo 31.- La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario de mas alto
nivel jerarquico que la integre. ) )
En caso de inpedinento de algun mienbro de la Junta, ésta serd integrada por el
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funcionario que siga el orden a que se refiere el articulo anterior. ) )
Articulo 32.- Las normas de este parrafo serviran de base para |la dictaci 6n del o
de |l os reglanentos de calificaciones a que se refiere el inciso prinero del articulo 49
de la ley N 18.575. o ) ) )
Articulo 33.- La calificacion evaluard | os doce neses de desenpefio funcionario
conprendi dos entre el 1° de septienbre de un afio y el 31 de agosto del afo siguiente.
Articulo 34.- El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1° de septienbre y
term narse a mas tardar el 30 de novienbre de cada afio.

Articulo 35.- No seran calificados |os funcionarios que por cual quier notivo
hubi eren desenpefiado ef ectivanmente sus funciones por un lapso inferior a seis neses, ya
sea en forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso
en el cual conservaréan la calificacién del afio anterior

Articulo 36.- La Junta Calificadora adoptara sus resol uciones teniendo en
consi deraci 6n, necesarianmente, |la precalificacion del funcionario hecha por su Jefe
Directo, |la que estara constituida por |os conceptos, notas y antecedentes que éste
deber & proporcionar por escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as anotaci ones
de nérito o de demérito que se hayan ef ectuado dentro del periodo anual de
calificaciones, en |la hoja de vida que Ilevaréa la oficina encargada del personal para
cada funcionari o.

Los jefes seran responsables de |as precalificaci ones que efectuen, conp asim sno,
de la calificacion en la situacion prevista en el inciso segundo del articulo 29. La
fO{n?_en que |l even a cabo este proceso deber& considerarse para | os efectos de su propia
calificacion,

_ Constituiran el ementos basicos del sistema de calificaciones |la hoja de vida y la
hoja de calificaci 6n

La infracci 6n de una obligaci 6n o deber funcionario que se establezca en virtud de
una investigaci 6n sumaria o sumari o adm ni strativo, s6lo podra ser considerada una vez
en las calificaciones del funcionario.

Articulo 37.- Son anotaci ones de nérito aquéllas destinadas a de%ar constanci a de
8ua{qU|gr acci 6n del enpleado que inplique una conducta o desenpefio funcionario

est acado.

Entre | as anotaciones de nérito figuraran aspectos tales conp |a adquisicién de
algun titulo u otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando éstos no sean
requi sitos especificos en su cargo, conp asim snmp, |a aprobaci 6n de cursos de
capaci taci 6n que se relacionen con |as funciones del servicio, el desenpefio de |abor por
periodos mas prol ongados que el de la jornada normal, |a realizacion de conetidos que
excedan de su trabajo habitual y la ejecuci 6n de tareas propias de otros funcionarios
cuando esto sea indi spensabl e.

Las anotaci ones de nérito realizadas a un funcionario durante el respectivo periodo
de calificaciones, constituiréan un antecedente favorable para | a seleccién a cursos de
capacitaci 6n a que éste opte. ) ) ) )

Articulo 38.- Son anotaci ones de denmérito aquéllas destinadas a dejar constancia de
cual qui er acci 6n u om sion del enpleado que inplique una conducta o desenpefio
funci onari o reprochabl e. ) ) ) o o

_Entre las anotaciones de denérito se consideraran el incunplimento manifiesto de
obl i gaci ones funcionarias, tales conp, infracciones a |las instrucciones y 0Ordenes de
servicio y el no acatani ento de prohibiciones contenpl adas en este cuerpo legal y los
atrasos eh |la entrega de trabajos.

Articulo 39.- Las anotaciones deberéan referirse sélo al periodo que se califican
Ejseran real i zadas por |a unidad encargada del personal a peticion escrita del Jefe

recto del funcionario.
~ H funcionario podré solicitar a su Jefe Directo que se efectlen |as anotaciones de
nérito que a su juicio sean procedentes. ) ) )

El funcionario podra solicitar, asimsno, que se deje sin efecto |a anotaci 6n de
denérito o que se deje constancia de |as circunstancias atenuantes que concurran en cada
caso.

La uni dad encargada del personal debera dejar constancia en |a hoja de vida de todas
| as anotaciones de nérito o de denmérito que disponga el Jefe Directo de un funcionario.

Articulo 40.- Si el Jefe Directo rechazare |as solicitudes del funcionario, deberé
de'arss 8onstancia de | os fundanentos de su rechazo, agregando a |la hoja de vida tales
sol i ci tudes.

Articulo 41.- Los acuerdos de |la Junta deberén ser sienpre fundados y se anotaran
en |as Actas de Calificaciones que, en calidad de Mnistro de Fe, Ilevara el Secretario
de la misma, que lo sera el Jefe de Personal o quien haga sus veces.

Las funciones de los menbros de |a Junta seran indel egabl es.

Articulo 42.- Los factores de evaluacion y su Fondera0|én se fijaran en los
regl ament os respectivos a que se refiere el articulo 32.

Articulo 43.- El funcionario tendra derecho a apelar de |a resoluci6n de la Junta
Calificadora o de |la del Jefe Directo en | a situaci6on prevista en el inciso segundo de
articulo 29. De este recurso conocerd el Subsecretario o el Jefe Superior del Servicio,
segun corresponda. La notificacion de |a resolucion de la Junta Calificadora se
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practicaré al enpleado por el Secretario de ésta o por el funcionario que |la Junta

desi gne, quien debera entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la Junta
Calificadora y exigir la firna de aquél o dejar constancia de su negativa a firmar. En e
msnmo acto o dentro del plazo de cinco dias, el funcionario podra deducir apelaci6n. En
casos excepcional es, calificados por |a Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta

di ez dias contados desde |la fecha de |a notificacion. La apel aci 6n debera ser resuelta
en el plazo de 15 dias contado desde su presentaci 6n

Al dicidir sobre |a apelacion se debera tener a la vista |la hoja de vida, la
Frecal|f|cac!on y la calificacion. Podra mantenerse o el evarse el puntaje asignado por

a Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso_ al guno. . .

Los plazos de dias a que se refiere este articulo seran de dias habiles.

Articulo 44.- El fallo de |a apelaciodn seréa notificado en |a forma sefal ada en e
articulo anterior. Practicada la notificacion, el funcionario sé6lo podra reclamar
directanente a la Contraloria General de |la Republica, de acuerdo con |o dispuesto en el
articulo 154 de este Estatuto.

Articulo 45.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista 4 o por
dos afios consecutivos en lista 3, deberd retirarse del servicio dentro de |os 15 dias
habil es siguientes al térmno de la calificacién. Si asi no lo hiciere se le
decl arara vacante el enpleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha. Se entendera
que | a resoluci 6n queda ejecutori ada desde que venza el plazo para reclamar o desde que
sealnot|f|cada la resolucion de la Contraloria General de la Republica que falla el
recl ano.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de | o dispuesto en
el articulo 35, no se aplicara | o establecido en el inciso precedente, a nenos que |la
falta de calificaci 6n se produzca en dos periodos consecutivos.

Articulo 46.- Con el resultado de |las calificaciones ejecutoriadas, |las instituciones
conf ecci onaran un escal af 6n di sponi endo a | os funcionarios de cada grado de |a
respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje obtenido.

En caso de producirse un enpate, |os funcionarios se ubicaréan en el escal af 6n de
acuerdo con su antiguedad: prinero en el cargo, luego en el grado, después en |a
i nstitucion, a continuacion en |a Admnistraci 6n del Estado, y finalnente, en el caso
de mantenerse | a concordancia, decidird el Jefe Superior de la institucion,

El funcionario que ascienda pasara a ocupar, en el nuevo grado, el altino |ugar,
hasta que una calificacion en ese nuevo grado, por un desenpefo no inferior a seis
neses, determ ne una ubicaci 6n distinta.

. Articulo 47.- El escal afon comenzara a regir a contar desde el 1° de enero de cada
afno E durara doce neses. ) ) ) ) ) o
| escal af 6n seré puablico para |los funcionarios de |a respectiva institucion

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicaci 6n en el escal af 6n con
arreglo al articulo 154 de este Estatuto. El plazo para interponer este reclanp debera
contarse desde | a fecha en que el escal af6n esté a di sposicion de | os funcionarios para
ser consul tado."

ARTI CULO 2°.- Sustituyese el parrafo 3° "De las calificaciones" del Titulo Il de
Ley N° 18.883, por el siguiente:. ) o )

"Parrafo 3° De las Calificaciones Articulo 29.- El sistema de calificacion tendra
por objeto evaluar el desenpefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas |as
exigencias y caracteristicas de su cargo, y servira de base para el ascenso, |os
est i mul os la eliminaci on del servicio. o

Articulo 30.- Todos |os funcionarios eben ser calificados anual mente, en al guna de
las siguientes listas: Lista N° 1, de Distincidn; Lista N° 2, Bueba; Lista N 3,

Condi cional; Lista N° 4, de Elin nacion

El Al cal de sera personal mente responsabl e del cunplimento de este deber.

Articulo 31.- No seréan calificados el Alcalde, |os funcionarios de exclusiva
confianza de éste y el Juez de Policia Local. Los mienbros de la Junta Calificadora
seran calificados por el Alcalde. o

El del egado del personal que integre la Junta podré ser calificado por ésta, cuando
asi,lo solicitare. En tal caso, la Junta se reunira y resolveré con exclusio6n de
aquél .

q Si no lo pidiere, mantendra su calificacion anterior. o

Articulo 32.- Las Juntas Calificadoras estaran conpuestas, en cada Minicipio, por
los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcion del Alcalde y el Juez
de Policia Local, y por un representante del personal elegido por éste. Si hubiere mas
de un funcionario en el nivel correspondiente, se integrara |a Junta de acuerdo con e
orden de antigiedad, segun la forma que se expresa en el articulo 49.

] Los funcionarios elegiran un representante titular y un suplente de éste, el que
}ntegrara la Junta Calificadora en caso de encontrarse el titular inpedido de ejercer sus
unci ones.

Si el personal no hubiere el egido su representante, actuara en dicha calidad e
funci onari o que posea |a nayor antiguedad en el Minicipio. )

La Asoci aci 6n de Funcionarios de | a Minicipalidad con mayor representaci 6n, tendra
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derecho a designar a un del egado que so6l o podra participar con derecho a voz.

Articulo 33.- La Junta Calificadora seréa presidida por el funcionario a quien
corresponda subrogar al Al cal de. ) ]

En caso de inpedinento de al gin nmenbro de [a Junta, ésta seré integrada por e
funcionari o que siga segun el orden a que se refiere el articulo anterior

Articulo 34.- La calificacion se haréa por la Junta Calificadora en cada
Muni ci pal i dad; conprenderd | os doce neses de desenpefio funcionari o que se extienden
entre el 1° de septienbre de un afio el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 35.- El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1° de septienbre y
term narse a mas tardar el 30 de novienbre de cada afio.

Articulo 36.- No serén calificados |os funcionarios que por cual quier notivo
hubi eren desenpefiado ef ectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis neses, ya
sea en forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso
en el cual conservaran la calificacion del afio anterior

Articulo 37.- La Junta Calificadora adoptara sus resol uciones teni endo en
consi deraci 6n, necesarianmente, |la precalificacion del funcionario hecha por su Jefe
Directo, la que estara constituida por |os conceptos, notas y antecedentes que éste
deber & proporcionar por escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as anotaci ones
de nérito o de demérito que se hayan ef ectuado dentro del periodo anual de
calificaciones, en |la hoja de vida que Ilevaré I a oficina encargada del personal para
cada funcionari o. o ]

Los jefes seran responsabl es de |l as precalificaciones que efectien. La forma en que
IIFy?n a cabo este proceso debera considerarse para | os efectos de su propia
calificacion,

_ Constituiran el ementos béasicos del sistena de calificaciones la hoja de viday la
hoja de_ calificacion. ) ) ) ) )

La i nfracci 6n de una obligaci 6n o deber funcionario que se establezca en virtud de
una investigaci 6n sunaria o sumari o adm ni strativo, so6lo podra ser considerada una vez
en las califticaciones del funcionario.

Articulo 38.- Son anotaciones de nérito aquéllas destinadas a de%ar constanci a de
gua{qU|gr acci 6n del enpl eado que inplique una conducta o desenpefio funcionario

est acado.

Entre | as anotaciones de nérito figuraran aspectos tales conp |a adquisicion de
algun titulo u otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando éstos no sean
requi sitos especificos en su cargo, conp asimsno, |a aprobaci on de cursos de
capaci taci on que se rel aci onen con |as_funciones del servicio, el desenpefio de |abor de
periodos mas prol ongados que el de la jornada normal, la realizaci 6n de conetidos que
excedan de su trabajo habitual y la ejecuci6n de tareas propias de otros funcionarios
cuando esto sea indi spensabl e.

Las anotaci ones de nmérito realizadas a un funcionario durante el respectivo periodo
de calificaciones, constituiran un antecedente favorable para |a seleccién a cursos de
capacitaci 6n a que éste opte,

Articulo 39.- Son_anotaciones de demérito aquéllas destinadas a dejar constancia de
cual qui er acci 6n u om si on del enpl eado que inplique una conducta o desenpefio
funcionari o reprochabl e.

Entre | as anotaci ones de demérito se consideraran el incunplinento manifiesto de
obl i gaci ones funcionarias, tales conp, infracciones a |as instrucciones y Ordenes de
servicio y el no acataniento de prohibiciones contenpl adas en este cuerpo legal y |os
atrasos en la entrega de trabajo.

Articul o 40.- Las anotaci ones deberan referirse sélo al periodo que se califica, y
seran real i zadas por |a uni dad encargada del personal a peticidn escrita del Jefe
Di recto del funcionario.

_ H funcionario podréa solicitar a su Jefe Directo que se efectlen |as anotaciones de
merito que a su juicio sean procedentes. ] ] .

_El funcionario podra solicitar, asimsnp, que se deje sin efecto |a anotacion de
denmérito o que se deje constancia de |las circunstanci as atenuantes que concurren en cada
caso.

La uni dad encargada del personal debera dejar constancia en |la hoja de vida de todas
| as anotaciones de nérito o de denérito que disPonga el Jefe Directo de un funcionario.

Articulo 41.- Si el jefe directo rechazare |as solicitudes del funcionario, debera
de'arsf gonstancia de [ os fundanmentos de su rechazo, agregando a |la hoja de vida tales
sol i ci t udes.

Articulo 42.- Los acuerdos de la Junta deberan ser sienpre fundados y se anotaran
en las Actas de Calificaciones que, en calidad de Mnistro de Fe, Ilevara el Secretario
de la msma, que lo serd el Jefe de Personal o quien haga sus veces

Articulo 43.- Las funciones de los menbros de |a Junta seran indel egabl es.

Articulo 44.- El reglanento que al efecto se dicte establecera |os factores de
eval uaci 6n Y su ponderaci on, y regulara | os demas aspectos de |las calificaciones sobre
| a base de Tas nornas contenidas en este parrafo.

Articulo 45.- El funcionario tendra derecho a apelar de |la resoluci 6n de la Junta
Calificadora, y de este recurso conocerda el Alcalde. La notificacién de |a resolucioén
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de la Junta Calificadora se practicaréa al enpleado por el Secretario de ésta o por e
funcionario que |a Junta designe, quien debera entregar copia autorizada del acuerdo
respectivo de la Junta Calificadora y exigir la firma de aquél o dejar constancia de su

negativa a firmar. En el nmisnmp acto o dentro del plazo de cinco dias, el funcionario
podra deducir apel aci on. En casos excepcionales, calificados por |la Junta, el plazo para
apel ar podréa ser de hasta diez dias contados desde |a fecha de |a notificacion

La apel aci 6n debera ser resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su
present aci on. ) )

Los plazos de dias a que se refiere este articulo seran dias habiles.

_ Articulo 46.- Al decidir sobre |a apelacién el Al cal de deberé tener a la vista la
hoja de vida, la precalificacion y la calificacion. Podra mantener o elevar el puntaje
asi gnado por la Junta Calificadora, pero no rebajarlo en caso al guno.

Articulo 47.- El fallo de la apelacion seréd notificado en la forma sefial ada en e
articulo 45, ocurrido lo cual el funcionario s6lo podré reclamar directanente a la
Contral oria General de | a Republica, de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 156 de
este Estatuto.

Articulo 48.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista 4 o por
dos afios consecutivos en |lista 3, debera retirarse de Ia Municipalidad dentro de |los 15
dias hébiles siguientes al término de la calificacion. Si asi no lo hiciere se le
decl arari vacante el enpleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha. Se entendera
que | a resol uci 6n queda ejecutoriada desde que venza el plazo para reclamar o desde que
sealnotificada la resoluci 6n de la Contraloria General de |a Republica que falla el
recl ano.

Si un funcionario conserva |la calificacién en |ista 3, en virtud de | o dispuesto en
el articulo 36, no se aplicara | o establecido en el inciso precedente, a nmenos que |la
falta de calificacion se produzca en dos periodos consecutivos

_Articulo 49.- Con el resultado de |as calificaciones ejecutoriadas, |as
Muni ci pal i dades confecci onaran un escal af 6n di sponiendo a 1os funcionari os de cada grado
de I a respectiva planta en orden decreciente conforne al puntaje obtenido.

En caso de producirse un enpate, |os funcionarios se ubicaran en el escal af 6n de
acuerdo con su antigledad: primero en el cargo, |luego en el grado, |uego en la
Muni ci pal i dad, a continuaci 6n en | a Adm nistraci 6n del Estado, y finalnente, en el
evento de mantenerse | a concordancia, decidiréa el Al calde.

Articulo 50.- El escal af bn comenzara a regir a contar desde el 1° de enero de cada
afo E durara doce neses. ) ) ) o

| escal af 6n ser& publico para | os funcionarios del respectivo nunicipio.

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicaci 6n en el escal af6n con |
arreglo al articulo 156 de este Estatuto. El plazo para interponer este reclanp debera
contarse desde la fecha en que el escal afon esté a di sposicion de |os funcionarios para
ser consul tado

ARTICULO 3°.- Modificase la le

a.- Reenpl azase en su articulo

. b.- Sustitldyese en su articulo
El i mi naci 6n".

ARTI CULO 4°.- Modificase la le

a.- Reenpl azase en su articulo

_ b.- Sustitdyese en su articulo
El i m naci 6n".

ARTI CULO TRANSI TCRI O. - Las_calificaciones del personal afecto a |as |eyes N°s. 18.834
y 18.883, se regiran por |las disposiciones de |la presente ley, a contar de |a fecha de su
publicaci 6n. No obstante, para |a prinmera calificacion se considerara el tienpo
transcurrido desde el 1° de septienbre de 1991 al 31 de agosto de 1992.

Por esta Unica vez en el proceso calificatorio, no seran consideradas |as
anot aci ones de nér|to_¥.denér|to de | os funcionari os. .

El proceso de calificaciones para |a primera eval uaci 6n que deba hacerse conforne a
las nornmas de esta |ley, debera iniciarse el 1° de octubre de 1992, term narse en todas
sus fases, a mas tardar el 31 de dicienmbre del misno afio. El escalafon de nerito
resultante conenzara a regir a contar del 1° de febrero de 1993"

y N° 18.834 en el siguiente sentido:
50, letra a), la expresion "nornal" por "buena", y
144, letra c), la experiencia "Deficiente" por "de

N° 18.883 en el siguiente sentido:
53, letra a), la expresion "normal" por "buena", vy
147, letra c), la expresién "Deficiente" por "de

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de |a Republica. ) o
~Santiago, 28 de agosto de 1992.- PATRICl O AYLW N AZOCAR, Presidente de |a Republica. -
Enri que Krauss Rusque, Mnistro del Interior
Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud.- Gonzalo D. Martner Fanta,
Subsecretario de Desarroll o Regional y Adm nistrativo.
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