1
—
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Ti po Nor ma :Ley 19378
Fecha Publ i caci én : 13- 04- 1995
Fecha Promul gaci 6n 1 24-03-1995
Or gani snmo : M NI STERI O DE SALUD
Titulo : ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD MUNI ClI PAL
Ti po Versi on :Texto Origi nal De : 13-04-1995
I nicio Vigencia 1 13- 04- 1995
Fin Vigencia 1 13- 04- 1995
URL chttp://ww [ eychil e.cl/Navegar/ ?i dNor ma=30745& dVer si on=1995

-04- 13&i dParte

LEY NUM 19. 378

ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD MUNI Cl PAL . o

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de Ley:

"TI TULO PRELI M NAR
Ambito de Aplicaci én

Articulo 1°.- Esta ley normard, en las naterias que en ella se establecen, la
adm ni straci 6n, régimen de financiam ento y coordi naci 6n de |la atenci 6n prinmaria de
sal ud, cuya gestion, en razoén de |os principios de descentralizacion % o
desconcentraci 6n, se encontrare trasFasada a las nunicipalidades al 30 de junio de 1991
en virtud de conveni os regi dos Bor el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
Mnisterio del Interior, de 1980. Asimsno, normard | os aspectos anteriormente citados,
respecto de aquel |l os establ ecimientos de atenci én primaria de salud que sean creados por
| as nuni ci pal i dades; traspasados con_posterioridad por |os Servicios de Salud; o que se
incorporen a |la adm ni straci 6n nunici pal por cual qui er causa. Tanbi én regulara, en |o
pertinente, la relacidn |aboral, carrera funcionaria, deberes y derechos del respectivo
personal que ejecute acciones de atenci én prinmaria de sal ud.

Articulo 2°.- Para |os efectos de |la aplicaci én de esta IeY, se entendera por
a) Establ eci mientos municipal es de atenci 6n prinmaria de salud: |os consultorios
eneral es urbanos y rurales, |las postas rurales y cual quier otra clase de establ eci m entos
e sal ud admi ni strados por |as_ nunicipalidades o las instituciones privadas sin fines de
lucro que los administren en virtud de conveni os cel ebrados con el | as.
b) Enti dades admi ni stradoras de sal ud rmunicipal: |as personas juridicas que tengan a
su cargo |a adnministraci 6n y operaci 6n de establ eci mi entos de atenci 6n primaria de
sal ud muni ci pal, sean éstas |as nunicipalidades o instituciones privadas sin fines de
lucro a las que | a municipalidad haya entregado |a administraci 6n de | os establ eci m entos
de salud, en conform dad con el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N 1-3.063
del Mnisterio del Interior, de 1980.

Articulo 3°.- Las nornmas de esta ley se aplicaran a | os profesionales y. ] ]
trabaj adores que se desenPeﬁen en | os establ eci mi entos munici pal es de atenci 6n primaria
de sal ud sefalados en la letra a) del articulo 2°, y aquéllos que, desenpefiandose en
| as entidades adm ni stradoras de salud indicadas en la letra b) del msnp articulo,
ej ecutan personal nente funci ones y acciones directanmente rel aci onadas con | a atenci 6n
primaria de sal ud.

TI TULO | ) )
~ Normas Ceneral es del Régi men Laboral de | a Atencion
Prinmaria de Sal ud Muni ci pal

Articulo 4°.- En todo | o no regul ado expresanmente por |as disposiciones de este
Estatuto, se aplicaran, en forma supletoria, las normas de la ley N° 18.883, Estatuto de
| os Funcionari os Mini ci pal es.

El personal al cual se aplica este Estatuto no estari afecto a |as normas_ sobre
negoci aci 6n col ectiva y, sobre |a base de su natural eza juridica de funcionarios
publi cos, podré asoci arse de acuerdo con |l as normas que rigen al sector publico.

No obstante, en nateria de concursos, jornada de traba%o, feriados y permisos, a |os
prof esi onal es funcionarios a que se refiere la ley N° 15.076, |es seran aplicabl es,
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S etorianmente, |las nornas de dicho cuerpo |legal, en cuanto sean conciliables con |as
i

I
posi ciones y regl anentos de esta |ey.

Articulo 5°,- El personal regido por este Estatuto se clasificard en |las siguientes
cat egorias funcionari as: )
a) Medicos G rujanos, Farmacéuticos, ]
im co- Far macéuti cos, Bioquim cos y Cirujano-Denti stas.
QO ros profesionales. )
Técni cos de nivel superior.
Técni cos de Sal ud.
Adm ni strativos de Sal ud.
Auxi |l i ares de servicios de Sal ud.

D Q0O T,

Articulo 6°.- Para ser clasificado en |as categorias sefial adas en las |letras a? y
b) del articulo precedente, se requeriréa estar en posesio6n de un titulo profesional de
una carrera de a | o nmenos ocho senestres de duraci 6n. Para ser clasificado en |a
categoria sefialada en la letra c) del misnpo articulo, se requerira un titulo técnico
de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962.

Articulo 7°.- Para_ser clasificado en |a categoria sefialada en la letra d) de
articulo 5°, se requerira |licencia de ensefianza nmedi a y haber realizado, a | o nenos, ]
gn gU{sg de auxiliar paranmédi co de 1.500 horas, debi damente acreditado ante el Mnisterio

e Sal ud.

Articulo 8°.- Para ser clasificado en |l a categoria seflalada en la letra e) de
articulo 5° de esta ley, se requeriréd licencia de ensefianza nedi a. )

El reglamento deternminaréd los otros requisitos por cunplir y las funciones que
podr an desenpefiar | os adnmini strativos de sal ud.

Articulo 9°.- Para ser clasificado en |la categoria seflalada en la letra f) de
articulo 5° de esta ley, se requerird licencia de ensefianza basi ca. )

El reglanmento determinaréd los otros requisitos Por cunplir y las funciones que
podr an desenpefiar | os auxiliares de servicios de sal ud.

Parrafo 1° )
Dot aci 6n y jornada de trabajo

Articulo 10.- Se entendera por dotaci 6n de atencion prinaria de salud mnunici pal
en adelante "la dotacion", el nunmero total de horas senanal es de trabajo del persona
gue cada entidad adm ni stradora requi ere para su funci onam ento.

Articulo 11.- La dotaci 6n adecuada para desarrollar |as actividades de salud de cada
aflo sera fijada por |a entidad adm ni stradora correspondi ente antes del 30 de septienbre
del afio precedente, considerando, segun su criterio, |os siguientes aspectos:

a) |a poblaci 6n beneficiaria. ] ] ]
. b) las caracteristicas epideniol 6gi cas de | a poblacion referida en la letra
anterior.

c) las normas teécnicas que sobre |os progranaes inmparta el Mnisterio de Salud.

~d) el nanmero y tipo de establecinmentos de atenci6n prinmaria a cargo de |la entidad
adm ni stradora. =~ ) )

e) la disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

Articulo 12.- La fijaci6n de | a dotaci 6n se hara nedi ante una Proposicién que
debera ser conuni cada al correspondiente Servicio de Salud en el plazo de diez dias. El
Servicio de Salud podr& observar la fijaci6n si considera que no se ajusta a |as normas
sefial adas en la letra c) del articulo anterior, dentro del plazo de diez dias, contado
desde | a recepci 6n de | a respectiva proposici én que fij6 una dotaci 6n. La observaci 6n
se hara nedi ante resol uci 6n fundada y no podrd inplicar un increnento de |a dotacidn

recedentenente fijada, Si |a nunicipalidad rechaza al gunas de | as observaci ones, se
ormara una coni sioén, integrada por el Secretario Regional Mnisterial de Salud, el
Al cal de_de | a comuna respectiva y un consejero, representante del Consejo Regional, quien
la presidira, Esta com sion debera acordar |a dotacion definitiva antes del 30 de
novi enbre del afio correspondi ente.

~ Articulo 13.- Para ingresar a una dotaci 6n serd necesario cunplir con |os
si gui entes requi Sitos:

1.- Ser ciudadano.

En casos de excepci 6n, determ nados por |a Com si6n de Concursos_ establ ecida en el
articulo 35 de la Fresente | ey, podran ingresar a |a dotacion Frofe5|onales extranj eros
que posean titulo [egal mente reconocido. En todo caso, en igual dad de condiciones se
preferirda a | os profesionales chilenos.
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2.- Haber cunplido con la ley de reclutam ento y novilizaci 6n, cuando fuere
procedente. )
3.- Tener una salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. 4i- Cunplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de
esta |ey.

) 5.—yhb estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sonetido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crinmen o sinple delito. ) o ) o )

~ 6.-_ No haber cesado en al gun cargo publico por calificacion deficiente o nmedida
di sciplinaria, aplicada en conformdad a |as normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Admi ni strativo, a nmenos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el térm no de |os
servi ci 0s.

Articulo 14.- El personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido.
] Para | os efectos de esta |ey, son funcionarios con contrato indefinido, |os que
i ngresen previ o concurso publico de antecedentes, de acuerdo con |las normas de este

cuerpo | egal . . . . -

Asi mi snmo, se consideraran funcionarios con contrato a plazo fijo, |os contratados
para realizar tareas por periodos iguales o inferiores a un afio cal endario. El nanmero
ge horas contratadas a través de esta nodal i dad no podréa ser superior al 20%de |a

ot aci 6n.

_ En todo caso, en el porcentaje establecido en el inciso precedente, no se incluira a
qui enes estén prestando servicios en razon de un contrato de reenpl azo. Este es aque
gue se celebra con un trabajador no funcionario para que, transitorianente, y sélo
mentras dure |la ausencia del reenplazado, realice las funciones que éste no puede
desenpefar por inpedinmento, enfernedad o ausencia autorizada. Este contrato no podra
exceder de la vigencia del contrato del funcionario que se reenpl aza.

Articulo 15.- La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y cuatro horas
semanal es. No obstante, podré contratarse personal con una jornada parcial de trabajo, de
acuerdo con | os requerimentos de |a entidad adm nistradora, en cuyo caso |a renuneraci 6n
sera proporcional a la %ornada contratada. Sin enbargo, para |os funcionarios sefial ados
en | as Ietras.d¥, e) y ) del articulo 5° de esta ley, el contrato por jornada parci al
no podré ser inferior a veintidds horas semanal es.

El horario de trabajo se adecuaréa a | as necesi dades de funcionam ento de | os
establ ecim entos y acciones de atenci 6n prinaria de sal ud.

No obstante, cuando por razones extraordinarias de funcionam ento se requiera_el
servicio de personal fuera de los |imtes horarios, fijados en la jornada ordinaria de
trabaj o, se podra proceder al pago de horas extraordinarias, considerando conp base de
cal cul o 1 os conceptos de renuneraci 6n definidos en las letras a) y b) del articulo 23
de la presente |ey. ) )

El personal contratado con {ornada parcial no podré desenpefar horas
extraordi narias, salvo que, en la respectiva categoria, el establecimento no cuente con
funcionari os con jornadas ordinarias, o de contar con ellos, no estén en condiciones de
trabajar fuera del horario establ ecido.

Parrafo 2°
Der echos del personal

Articulo 16.- El personal contratado en forma indefinida tendra derecho a |la
estabilidad_en sus funciones y su relacion |aboral solamente term nara por al guna de |as
causal es sefial adas en esta |ey.

Articulo 17,- Los funcionarios podréan solicitar permni sos para ausentarse de sus
| abores por notivos particul ares hasta por seis dias habiles en el afio cal endario, con
goce de sus renuneraci ones. Estos permnisos podran fraccionarse por dias o nedios dias,

y seran concedi dos o denegados por el Director del establecimento, segun |as
necesi dades del servicio, ) ) ) _

Asi m sno, podran solicitar sin goce de renuneraciones, por notivos particul ares,
hasta tres neses de perm so en cada afio cal endari o.

El limte sefialado en el inciso anterior, no sera aplicable en el caso de
funci onari os que obtengan becas otorgadas de acuerdo a |a |egislacion vigente. )

Los funcionarios regi dos por esta |ey, gge fueren el egi dos al cal des en conformidad a
| o dispuesto en la ley N° 18.695, Organica Constituci onal de Minicipalidades, tendran
derecho a que se | es conceda perm so sin goce de renuneraci ones respecto de |as funciones
8ue estuvieren sirviendo en calidad de titulares, por todo el tienpo que conprenda su

esenpefio al cal di ci o.

_Articulo 18.- El personal con nas de un afio de servicio tendréa derecho a un
feriado con goce de todas sus remnuneraci ones. i i i i o
El feriado corresponderéa a cada afio cal endario y seréa de quince dias hébiles para
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el personal con menos de quince afios de servicios; de veinte dias habiles para el
ersonal con quince o mas afios de servicios y nmenos de veinte y de veinticinco dias
abil es para el personal que tenga veinte o nmAis afios de servici os.

Para estos efectos, no se consideraran cono dias habiles |os dias sabado y se
conputaran_| os afios traba{ados en el sector publico en cual quier calidad juridica, en
est abl eci m entos nuni ci pal es, corporaciones privadas de atenci 6n Eé|nar|a de salud y en
| os Programas de Enpleo Mninp, Programas de Qbras para Jefes de ar y Prograna de
Expansi on de Recursos Humanos, desenpefiados en el sector salud y debi damente acreditados
en |la forma que deternine el Reglanento.

El personal solicitara su feriado indicando |a fecha en que hara uso de él, el que
en ni ngun caso podra ser denegado discrecional nente. ) o

Cuando | as necesi dades del establecimento | o requieran, el Director podréa ant|C|Far
0 postergar |a época del feriado, a condicidon de que éste quede conprendi do dentro de
afo respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresanente, hacer uso conjunto de su
feriado con el que |le correspondiere al ano siguiente. Sin enbargo, no podréan acumnul arse
mas de dos periodos consecutivos de feriados. ) )

El personal podré solicitar hacer uso del feriado en forma fracci onada, pero una de
| as fracciones no podra ser inferior a diez dias.

Articulo 19.- En nmateria de accidentes en actos de servicio y de enfernedades
contraidas en el desenpefio de sus funciones, se aplicaran las normas de la ley N°
16. 744, pudi endo | as entidades enpl eadoras adherirse a |as nutuali dades de enpl eadores a
que se refiere dicho cuerpo |egal. o o )

Las enti dades admi ni stradoras de sal ud nunici pal podran afiliar a su personal regido

or esta ley a las Cajas de Conpensaci 6n de Asignaci 6n Famliar, conforne con |la
egi sl aci on" que regula esta materi a. ) ) )

El personal que se rija por este Estatuto tendréd derecho a |licencia nédica,
entendi da ésta conp el derecho que tiene de ausentarse o reducir su jornada de trabajo
durante un determ nado | apso, con el fin de atender al restablecimento de |a salud, en
cunplimento de una prescripci on profesional determ nada por un nedico cirujano,
cirujano dentista o matrona, segln corresponda, autorizada por el conpetente Servicio de
Sal ud o Instituci 6n de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia, |a persona
conti nuaré gozando del total de sus renuneraci ones.

Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y |as Cajas de
Conpensaci 6n de Asignaci 6n Fanmiliar pagaran, a | a mnunicipalidad o corporaci6n )
enpl eadora correspondi ente, una suna equi val ente al subsidio que | e habria correspondi do
al trabajador de acuerdo con |l as disposiciones del decreto con fuerza de ley N 44, de
1978, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. ) i

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior deberan ser efectuados dentro
de los diez prinmeros dias del mes siguiente a aquel en que haya ingresado |a
presentaci 6n de cobro respectiva., Las cantidades que no se PaPuen oportunanmente se
reajustaran en el nisno porcentaje en que hubiere variado e ndi ce de Precios al
Consumi dor, entre el mes anterior a aquel en que debi 6 efectuarse el pago y el precedente
a aquel en que efectivanente se realiz6, y devengara intereses corrientes.”

A | as cantidades que perciban | as nunicipali dades por aplicacion de |os incisos
anteriores, no les sera aplicable o dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.768.

Articulo 20.- Los funcionarios con contrato indefinido de una m sma conmuna podran
pernmutar sus cargos entre si, sienpre que se trate de |abores de |a_ misma categoria,
especialidad y nivel, y que |a entidad adm ni stradora dé su aprobaci 6n. Con estos m snos
requi sitos, se podra tanbi én pernutar cargos entre distintas comunas; pero, en este
caso, se requerird de |a aprobaci 6n de anbas enti dades admi ni stradoras.

Articulo 21.- Los funcionarios con contrato indefinido, regidos por este estatuto,
podran postular a un Servicio de Salud, con derecho preferencial, al cargo de que se
trate, ante igual dad de puntaje en el concurso respectivo. Este m sno derecho asistird a
I os funcionarios de |os Servicios de Salud que postul en a un establ eci ni ento mnunici pal de
atenci 6n primaria de sal ud.

Articulo 22.- De acuerdo a |las normas de carrera funcionaria establ ecidas en el
Titulo Il de esta ley, |as entidades adnmi ni stradoras serén auto6nomas para deternminar |la
ponder aci on de | a experiencia, |a capacitacion y el nerito para fijar |os niveles
correspondi entes, segln los criterios objetivos que al efecto se fijen en el reglanmento
nmuni ci pal respectivo. Sin perjuicio de |o anterior, aquellos funcionarios que provengan de
otro establ ecimento de sal ud nunicipal, tendrédn derecho a que se |es ubique, a |o nenos,
en el nivel que ocupaban en su anterior enpleo.

Parrafo 3°
Renmuner aci ones

Articulo 23.- Para |los efectos de esta |ley, constituyen renmuneraci 6n sol anente | as
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si gui ent es:
) 9 a) El Suel do Base, que es la retribuci6n pecuniaria de caracter fijo y por periodos
i gual es, que cada funcionario tendra derecho a percibir confornme al nivel Y categoria
funcionaria en que esté clasificado o asinmlado de acuerdo con el Titulo Il de esta ley
y que se encuentre seflal ado en el respectivo contrato.

b) La Asignaci 6n de Atencion Prinmaria Minicipal, que es un increnento del sueldo
base a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotaci 6n

c) Las Demas Asignaci ones, que constituyen |os incrementos a que se tiene derecho en
atenci6n a |la naturaleza de |as funciones o acciones de atenci6n primaria de salud a
desarrollar y a las peculiares caracteristicas del establecimento en que se desenpefia.
Estas son: |a asignaci 6n por responsabilidad directiva de un consultorio municipal de
atenci on primaria, |a asignacion por desenpefio en condiciones dificiles y la
asi gnaci 6n de zona.

Laf remuner aci ones deberan fijarse por nes, en nunero de horas de desenpefio
semanal .

in
in

Articulo 24.- El sueldo base no podra ser inferior al sueldo base nininp naciona
para cada una de | as categorias funcionarias sefial adas en el articulo 5°, cuyo nonto
sera fijado por ley. Si se trata de contratos por jornadas parciales, el sueldo base no
podréa ser inferior al minino nacional proporcional mente cal cul ado en relacién con |a
Jornada de trabaj o establecida en el articulo 15 de este Estatuto.

. El sueldo_base mininm nacional de cada categoria funcionaria se reajustaréa en la
m sma oportuni dad y porcentaje en que se reajusten |as renuneraci ones del Sector Publico.

Articulo 25.- Los funcionarios de |as categorias sefial adas en el articulo 5°,
tendran derecho a una asignaci 6n de atenci on primaria nunicipal, que correspondera a
un 100% sobre el sueldo base definido en la letra a) del articulo 23.

Articulo 26.- Los funcionarios tendran derecho a una asignaci 6n de zona, que
consistirad en un porcentaje sobre el suel do base sefial ado en el articulo 24, ]
equi val ente, en cada caso, al establecido para | os funcionarios del sector publico segln
el lugar en que ejecuten sus acci ones de atencion primaria de sal ud.

Articulo 27.- El director de un consultorio de salud municipal de atencion Prinar'a
tendra derecho a una asi gnaci 6n de responsabilidad directiva, de un 10%a un 30%de |a
suma del suel do base y de | a asignaci 6n de atenci on prinmaria correspondientes a su
categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionari a.
imsno, los jefes de Programas Materno, Infantil, del Adulto y del Adulto Mayor,

COdont ol 6gi co y de Sal ud del iente, de consultorios nunicipales, tendran derecho a
perci bir esta asignaci 6n de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% a un 15%
apl i cado sobre igual base. ) o ) )

_ Los porcentajes a que se refieren |os incisos anteriores, se determ naréan segun | os
criterios objetivos que al efecto se fijen en el reglanento nunicipal respectivo.

Articulo 28.- Los funcionarios que | aboren en establ eci m entos calificados de
desenpefio dificil Por decreto suprenp del Mnisterio de Salud, tendran derecho a una
asi gnaci on especi al, consistente en un porcentaje de |la sunma del sueldo base y de |la
asi gnaci 6n de atenci én primaria nunici pal corresgond|entes a su categoria y nive
funcionario. Dicho porcentaje podréd ser de un 10% a un 30%y se regular de acuerdo con
| os parénetros de caréacter general que fijara el Mnisterio de Sal ud. o
_lgual derecho tendr n aquellos funcionarios que, sin pertenecer a un establ ecimniento
calificado cono de desenpefio dificil, ejecuten |abores en un Servicio de Atencién
Primaria de Urgencia. ) ) )
Sin perjuicio de | o sefial ado en el articulo 30, el total de funcionarios que reciban
| a asi gnaci 6n sefial ada en el inciso anterior, no podra exceder del 5%del tota
naci onal de |as dotaci ones de | os establ ecimentos de Atenci 6n Primaria de Sal ud de
alisbI | 0 que serd& regul ado por |os paranetros generales fijados por el Mnisterio de
al ud.

Articulo 29.- La calificaci6n de establ ecim entos de desenpefio dificil, deberé
hacerse, por el Mnisterio de Salud, considerando |os siguientes factores:

a) Condi ci ones de aislam ento geografico.

b) Dispersion de | a poblaci 6on beneficiaria. ] o

c) Marginalidad econémica, social y cultural de | a poblaci6n beneficiaria.

d) Inseguridad y riesgo para el personal, derivado de |as condiciones del |ugar en que
se etecuten | as acciones de atencion primaria de sal ud. o ]

I reglanmento establecera | os grados en que se presenten |as condiciones nmenci onadas
y sus equival enci as en porcentajes de esta aS|gnaC|on. I gual mrente, debera establ ecer un
procedi m ento de calificaci 6n basado en ant ecedentes objetivos.

Articulo 30.- La entidad adm ni stradora de sal ud nunici pal de cada comuna debera
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proponer al Servicio de Salud correspondi ente | os establ eci m entos que consi dere que deban
ser calificados de desenpefio dificil, para que este Servicio, a través de |la respectiva
Secretaria Regional Mnisterial de Salud, proceda a informar |as ﬁrop05|0|ones y
antecedentes al Mnisterio de Salud, el que fijaréa anual nente dicha calificacién

nmedi ante resol uci 6n fundada y en | a forna que establ ezca el reglanento. La calificacidn

de desenpefio dificil podra concederse hasta un numero de estableci m entos nunicipal es

de atenci 6n prinmaria del pais cuyas dotaci ones, sumadas, no excedan del 25%del tota

naci onal de | as dot aci ones.

TI TULO | |

De |la Carrera de | os Funcionarios de |a Salud de
Sector Munici pal que se desenpefian en el Sistena de
Atenci én Primaria

Parrafo 1° ) ) ) )
Aspectos constitutivos de |la carrera funcionaria

Articulo 31.- La carrera funcionaria deberé garantizar |a igual dad de oportuni dades
para el ingreso el acceso a la capacitacién; la objetividad de las calificaciones y la
estabilidad en el enpleo; reconocer |a experiencia, el perfeccionamento y el nmérito
funcionario, en confornidad con | as nornmas de este Estatuto.

Articulo 32.- El ingreso a la carrera funcionaria se materializara a través de un
contrato indefinido, previo concurso publico de antecedentes, cuyas bases seran
apr obadas por el Concejo Minicipal y sera convocado por el Alcal de respectivo.

Articulo 33.- Para ser Director de estableciniento de atencion prinaria de sal ud
muni ci pal, se deberé estar en posesion de un titulo, correspondiente a | os siguientes
profesionales: )

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, ]
Qui m cos- Far macéuti cos, Bioquimcos y Cirujanos-Denti stas;

b? Asi stentes Soci al es, Enferneras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecnol ogos Medi cos, Terapeutas Ccupaci onal es y Fonoaudi 6l ogos,

Cc ros con formaci 6n en el area de salud publica, debi danente acreditada.

_El nonbrami ento de Director de estableciniento de atenci6n primaria de salud
muni ci pal tendré una duraci 6n de tres afios. Con |a debida antelacion se |lamaréa a
concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el Director que ternmna su periodo.

_Articulo 34.- Todo concurso debera ser suficientemente publicitado en un diario o
peri 6di co_de | os de mayor circul aci 6n nacional, regional o provincial, si |os hubiere,
sin perjuicio de |os demas nedi os de difusion que se estine conveniente adoptar, y con
una anticipaci 6n no inferior a 30 dias.

La cobertura de la publicaci é6n guardara relaci6n con la cantidad y rel evanci a de
| os cargos a Il enar

Articulo 35.- La entidad adm ni stradora de sal ud nunici pal de cada comuna debera
est abl ecer una com si 6n de concursos, la que hard | os avisos necesarios, recibird |os
antecedentes y emitira un infornme fundado que detalle Ia calificaci6n de cada
postul ante. —~ o

Esta com si6n estard integrada por: o )

a) El Director del Departanento de Sal ud Municipal o de |a Corporaci 6n, segln
corresponda, O sus representantes,

b) El Director del establecimento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El Jefe del Prograna de Salud en el 8ue se desenpefiard el funcionario.

En | os concursos Bara proveer el cargo de director de establecimento, el integrante
sefial ado en |a letra b) seré reenplazado por un Director de otro establecimento de |a
comuna, el egido por sorteo entre sus pares. Sin enbargo, en aquellas comunas que tengan un
sol o establecinmiento, este Ultino integrante seré reenplazado por un Concejal o un
representante del Concejo Minicipal respectivo, que éste designe. )

En todo caso, integrara |la comisién, en calidad de ninistro de fe, el Director de
Atenci én Primaria respectivo o su representante.

Articulo 36.- De las normas sobre concursos sol amente se excepcionara a |os
funci onari os que ingresen a una dotaci 6n por nedio de pernuta, conforme con | o sefial ado
en el articulo 20 de esta |ey.

Articulo 37.- Para | os efectos del presente Estatuto, se entenderd por carrera
funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan |a pronocioén, |la
mantenci 6n y el desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

~ La carrera funcionaria, para cada categoria, estaré constituida por 15 niveles
di versos, sucesivos y creclentes, ordenados ascendentenente a contar del nivel 15. Todo
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funcionario estara clasificado en un nivel determ nado, conforne a su experiencia, su
capacitaci 6n y su nérito funcionario. ) )

Los tres elementos constitutivos de |a carrera funcionaria, sefialados en |as |etras
a), b) y c) del articulo 38, se ponderaran en puntajes cuya sunatoria perntird e
acceso a | os nivel es superiores.

Articulo 39.- La entidad adm ni stradora de sal ud nunici pal de cada comuna debera
est abl ecer un suel do base para cada uno de |os niveles de |la carrera funcionari a.

_Los suel dos bases fijados en conformi dad con el inciso anterior seran ascendentes,
teni endo en cuenta para definir cada uno de dichos niveles, |os factores constitutivos de
la carrera funcionaria, esto es |la experiencia, |a capacitacion y el nérito.

El suel do base correspondiente al nivel 15 de la carrera no podra ser inferior a
suel do base ninino naci onal sefialado en el articul o 24.

Los suel dos bases a que se refiere el inciso primero deberén ser aprobados por e
Concej o Municipal y su posterior nodificacién requerird el acuerdo de éste.

Articulo 40.- La remnuneraci 6n de |os funcionarios con contrato a plazo fijo, de
acuerdo con el inciso tercero del articulo 14, se asimilara a |os nivel es establ eci dos
para el personal con contrato indefinido.

Articulo 41.- El nunero maxi no de bieni os conputables para |a carrera_ funcionaria
sera de quince, y el sueldo base que resulte de la aplicaci 6n de este naxi nb debera
ser, a lo menos, un 80% superior al sueldo base nininmo naci onal que corresponda a |la
categoria del funcionario.

Articulo 42.- Para |os efectos de |la aplicacion de la carrera funcionaria, se
reconoceran cono activi dades de capacitacion | os cursos y estadias de perfecci onam ento
que fornen parte de un programa de formaci 6n de recursos humanos reconoci do por el
M ni sterio de Sal ud.

El regl anento establ ecerd un sistena acunul ati vo de puntaje nediante el cual se
reconoceran | as_activi dades de capacitaci 6n que cunplan con | 0s requisitos sefial ados en
el inciso anterior que hayan sido aprobadas por el funcionario cono parte de su fornmacion
acadénica y durante su desenpefio en establ eci m entos de atencion primaria de salud
nmuni ci pal 0 en un servicio de salud. Dicho sistema de puntaje serda comin para todas |as
categorias funcionarias y considerara el nivel técnico, el grado de especializaciony
I a duracion de |as actividades de capacitaci on, ) ] o

El méxi nmo Puntaje por capacitaci 6n conputable para la carrera funcionaria pernitira
obtener un suel do base que exceda al suel do base mnino nacional que corresponda a cada
categoria en, a lo nenos, |o0s siguientes porcentajes: 45% para |las categorias a) y b) vy
35% para las categorias c), d), e) f).

Adi ci onal mente, en el caso de aquell os profesionales singularizados en las letras a) y
b) del articulo 5° de esta IeY, el sistema de puntaje a que se refiere el inciso segundo
considerard la relevancia de Tos titulos y grados adquiridos por |os funcionarios en
rel aci 6n a | as necesi dades de |l a atencion primaria de salud nmunicipal. Asinisnmo, en el
caso de 8ue éstos hayan obtenido un titulo o diplonma correspondi ente a becas, u otras
nodal i dades de perfecci onam ento de posgrado, tendran derecho a una asignaci 6n de hasta
un 15% del suel do base ninim nacional. El reglanento determinard | as becas y | os cursos
que cunplan con |os requisitos a que se refiere este inciso y el porcentaje sobre e
suel do base mini mo nacional que corresponderd a cada curso

Articulo 43.- Las entidades adninistradoras de salud del sector nunicipal podran
cel ebrar convenios de intercanbio transitorio de funcionarios, tanto con otras entidades
muni ci pal es, conp con instituciones del sector publico y del sector privado, con e
obj eto de favorecer |a capacitaci 6n de su personal

Los profesionales a que se refieren las letras a) y b) del articulo 5° de esta ley
podran participar en concursos de m siones de estudio y de especializacion, durante todo
su desenpefio funcionario. Dicha participaci 6n consiste en com siones de servicio, con
goce de renuneraciones y con obligacién de retornar a su cargo de origen, por |o menos
por el doble del tienpo que ésta haya durado. o )

Los funcionarios del Sistema tendran derecho a participar, hasta por cinco dias en
el afio, con goce de sus renuneraci ones, en activi dades de tornmaci on, capacitacion o
perfecci onam ento, regul adas por el reglanento.

~ Articulo 44.- Aguellos funci onari os cuyo desenpefio sea eval uado conp positivo para
mejorar la calidad de |os servicios del establecimento en el cual |aboran, obtendran un
Funtaje valido para | a aplicacion de la carrera funcionaria nmentras dure |a vigencia de
a eval uaci 6n. El méxi no puntaj e asi gnabl e por este concepto pernmitira obtener un
suel do base que exceda hasta en un 35% al suel do base ninino nacional que corresponda a
su categoria funcionaria.

Para | os efectos sefal ados en el inciso anterior, en cada conuna se establ ecera una
com si6n de calificacién, integrada, a | o nenos, por un Director de establ ecimento
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nmuni ci pal de _atenci 6n prinaria y por dos funcionarios de |la nisma actividad o profesioén
cuyo desenpefio se deba evaluar. El reglanmento de esta ley fijara | as normas sobre |a
integraci on y el funcionam ento de estas conisiones, determnaréd el sistena de puntajes
correspondiente y |l os factores a eval uar

Articulo 45.- Con | a aprobaci on del Concejo Minicipal, |a entidad adm nistradora
podra otorgar a sus funcionarios una asignaci 6n especi al de caracter transitorio. Dicha
asi gnaci on podra otorgarse a una parte o a la totalidad de | a dotacion de sal ud
fijarse de acuerdo con el nivel, categoria funcionaria o especialidad del personal de uno
0 mas establ eci mi ent os dependi entes de | a nunicipalidad, segin |as necesi dades de
servicio. En cual qui er caso, dicha asignaci 6n debera adecuarse a |a disponibilidad
presupuestaria anual de |la entidad adm ni stradora. Esta asignaci én transitoria durara,
conmp méxi mo, hasta el 31 de dicienbre de cada afio.

Parrafo_ 2° ) )
ol i gaci ones funcionari as

Articulo 46.- Los funcionarios seran calificados anual nente, eval uandose su | abor
y tendran derecho a ser informados de |a respectiva resol ucio6n

_El funcionario tendréa derecho a apelar de |la resolucién de |a com sidn de
calificacion, recurso que seré conoci do por el Al calde, debiendo interponerse en e
plaz? de diez dias habiles, contado desde |a fecha de |a notificacion de |la
resol uci on.

. Articulo 47.- Los funcionarios_participaréan, con caracter consultivo, en e
di agnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de |as actividades de
est abl eci m ento donde se desenpefian.

Parrafo 3° .
Térm no de | a relaci 6n | aboral

Articulo 48.- Los funcionarios de una dotaci 6n nunici pal de salud dejaran de
pertenecer a ella solanmente por |as siguientes causales: ]

~a) Renuncia voluntaria, |a que debera ser presentada con a o nmenos treinta dias de
anticipacion a |la fecha en que surtira efecto, plazo que podra ser reducido por acuerdo
de |l as partes. Se podré& retener la renuncia, por un plazo de hasta treinta dias, contado
desde su presentacl 6n, cuando el funcionario se encuentre sonetido a sunario
adm ni strativo del cual emanen antecedentes serios de que pueda ser privado de su cargo
por aplicaci én de | a nmedida disciplinaria de destitucién

b) Falta de probidad, conducta innmoral o incunplimnmento grave de |as obligaciones
funci onari as, establ eci dos fehaci entenente por nedi o de un sunari o;

c) Vencinmento del plazo del contrato; ] o o o
d) Obtenci 6n de jubilaci 6n, pension o renta vitalicia en un régi nen previsional,
en relacion con |a funcion que desenpefien en un establ eci mi ento nunici pal de atencion

primaria de sal ud;

e) Fallecimnento;

f) Calificacion en lista de Elimnaci6n o, en su caso, en lista Condicional, por dos
periodos consecutivos o tres acumnul ados;

Salud irrecuperable, o inconpatible con el desenpefio de su cargo, en confornidad a

| o dispuesto en la ley N° 18.883; o ) )

h) Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en cargos publicos o hallarse
condenado por crimen o sinple delito, con sentencia ejecutoriada, e

i) Dismnucion o nodificacién de |a dotaci 6n, segun | o dispuesto en el articulo
11 de | a presente ley. En este caso, el afectado que se encuentre desenpefiando funciones
en | a dotaci 6n_rnunicipal de salud en virtud de un contrato indefinido, tendra derecho a
una i ndemmi zaci 6n equi val ente al total de |as renuneraciones devengadas en el ultino
mes, por cada afio de servicio en |a nunicipalidad respectiva, con un maxi no de once
afios. Al invocar esta causal de térnmino de la relacion |aboral respecto de un
funcionario, en la dotaci 6n referida al articulo 11, no se podra contenplar un cargo
vacante anél ogo al del funcionario afectado con |la terminaci6n de su contrato. Tanpoco
podra contratarse, en el respectivo periodo, personal con contrato transitorio para
desenpeﬁarfe en funciones anal ogas a |as que cunplia el funcionario al que se aplique
esta causal .

TITULO I I
DEL FI NANCI AM ENTO Y LA ADM NI STRACI ON DE LA ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD MUNI Cl PAL

Parrafo 1°
Del financi ani ento

Articulo 49.- Cada entidad adm nistradora de sal ud munici pal recibiréa nensual mente,
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del Mnisterio de Salud, a través de |os Servicios de Salud correspondi entes, un aporte
estatal, el cual se determ nard segun |os siguientes criterios:
. a) Pobl aci 6n potencial nente beneficiaria en la conuna y caracteristicas
epi demi ol 6gi cas;
Ni vel socioecondmico de |a Poblacién e indices de ruralidad y dificultad para

acceder Y prestar atenci ones de sal ud; o

c) El conjunto de prestaci ones que se progranmen anual mente en | os establ eci ni entos de
| a comuna, y d) Cantidad de prestaciones que efectivanente realicen |os establ ecimentos
de sal ud nunicipal de |a conuna, en base a una eval uaci 6n senestral

El aporte a que se refiere el inciso precedente se determ nara anual nente nedi ante
decreto tundado del Mnisterio de Salud, previa consulta al Gobierno Regi ona
correspondi ente, suscrito, adenmds, por los Mnistros del Interior y de Hacienda. Este
m sno decreto precisard |a proporci 6n en que se aplicardn los criterios indicados en
las letras a), b) c? y d) precedentes, el listado de |as prestaciones cuya ejecucion
concedera derecho al aporte estatal de este articulo y todos |os procediit entos
necesarios para la determ naci 6n y transferencia del indicado aporte. ) )

Las enti dades adm ni stradoras podran reclamar al Mnisterio de Salud, por internedio
del Secretario Regional Mnisterial de Sal ud.

El Mnisterio de Salud deberéa resolver la reclamaci 6n dentro del plazo de 15 di as.

Articulo 50.- Las municipal i dades deberan publicar anual mente un bal ance que pernita
conocer |l os nontos de |os aportes a que se refiere el articulo anterior y la forma conp
han si do adm ni strados.

_Dicho bal ance debera publicarse en un diario de circulacion local, y si no lo
hubi ere, en uno regional. Copia de él deber& fijarse en un lugar visible de Ios
consul torios que |as municipalidades adm ni stren

Articulo 51.- S6lo daran derecho al aporte a que se refiere el articulo 49 |as
acci ones de salud en atenci 6n primaria destinadas al fonento, prevenci én y recuperaci 6n
de la salud y a la rehabilitacion de | as personas enfernmas y sobre el nedio anbiente,
cuando corresponda, en | os establ eci mi entos munici pal es de atenci 6n prinaria de salud o
prestadas por el personal de dichos establecimentos en el ejercicio de sus funciones
dentro de | a conmuna respectiva, cuando éstas sean otorgadas a | os beneficiarios |egales
de los servicios de salud, asi como a |os beneficiarios que sean atendidos en virtud de
conveni os cel ebrados con el respectivo Servicio de Sal ud. o

Se entendera por beneficiarios | egales a aquellos a | os que el Servicio de Sal ud
esté obligado a atender en conformidad con | o establ ecido en el Codigo Sanitario, en |la
Iey N° 16.74?, cuando corresponda, y en la ley N° 18.469, Mdalidad de Atencion

nstituci ona

~ Articulo 52.- La nunicipalidad, a través de | os establ eci m entos de atenci 6n
primaria de salud, podr& cobrar, cuando corresponda, a | os beneficiarios de la ley N°
18.469 y su reglanento, Mdalidad de Atenci6n Institucional, por las prestaciones de
salud que |les otorgue. Este cobro no podra exceder el valor que para cada grupo determn ne
la referida ley, su reglanmento y nornmas conplenentarias, en la forma y condi cl ones que
di cha normativa sefial a. Para estos efectos, debera extenderse un conprobante en que se
seflal e el nonbre del beneficiario, el grupo al que pertenece, |as prestaci ones otorgadas
y el nonto cobrado. o ] ]

Los recursos que ingresen a |as nunicipalidades conp consecuenci a del cobro a |os
beneficiarios de l'a ley N° 18.469 y su reglanmento, nodalidad institucional, fornaréan
parte de un "fondo de salud mnunicipal de ingresos propios", el que deberéa ser destinado
en su totalidad a | os establ ecim entos de atencion prinaria de salud municipal. En la
di stribuci 6n de este "fondo", |a municipalidad deberé considerar preferentenente su
asi gnaci 6n hacia el establecimento que da origen a |os ingresos propios, destinando el
resto de |l os ingresos, en porcentajes que |la propia nunicipalidad adopte, a otros
est abl eci m entos de salud de |a municipalidad respectiva.

En el caso de | as atenciones por accidentes del trabajo o enfernedades profesionales a
| os beneficiarios de la ey N° 16.744, cuyo seguro no sea adm nistrado por una nutualidad
de enpl eadores ni por una enpresa de adm ni straci on del egada, no procede efectuarles
cobro directo al guno, debiendo | a rnunicipalidad cobrar al Servicio de Sal ud respectivo por
| as grestaC|ones ot or gadas. )

~Si dicho seguro es adm ni strado por una nutual i dad de enpl eadores o por una enpresa de
adm ni straci 6n del egada, |a municipalidad podréd cobrar directanente a tal es entidades
| as atenciones que preste a |los referidos beneficiarios conb Unico precio por ellas.

Articulo 53.- El Servicio de Salud retendréd | os aportes a que se refiere e
articulo 49 a las entidades de sal ud municipal, cuando éstas no se encuentren al dia en
| os pagos de cotizaciones previsionales y de salud de su personal. El nonto retenido no
podra ser superior a las cotizaciones |npagas y sera transferido a dichas entidades
cuando éstas denuestren que se han efectuado.

Articulo 54.- El aporte a que se refiere el articulo 49 de esta ley se reajustaré
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segln se deternine en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

Articulo 55.- El nonto del aporte nmensual que, en conformidad con el articulo 49, le
corresponda a | a entidad adm ni stradora, estara sujeto a nodificaciones cuando exi stan
di screpancias entre |la informaci on entregada por esta ultinma para su calculo y los |
ant ecedentes de que disponga el Servicio de Salud. En tales casos, si |a discrepancia
inmplica que | a entidad adm ni stradora perci ba un nonto nensual nayor que | o determn nado de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 49, ésta deberda restituir |os
excedent es reaj ustados en el porcentaje de variaci6n del indice de precios al
consum dor. Por el contrario, si dicha discrepancia inplica que el Servicio de Sal ud
envia un aporte nmenor al fijado, entonces éste debera reenbolsar |a diferencia en un
pl azo no mayor a los treinta dias, contado desde |a fecha del envio del nmonto anterior
Para efectos de la restitucién de |os recursos que |a entidad adm ni stradora haya
perci bi do en exceso, el Servicio de Salud podra efectuar descuentos sobre | os aportes que
se efectlen a partir del nes siguiente a aquel en el cual se haya conprobado dicha
di screpanci a. obstante, tales descuentos no podran exceder de un 10% de | os aportes
nmensual es. En caso de que | os descuentos que procedan sean superiores a esta cifra, la
di ferenci a debera trasl adarse al nes siguiente, y asi sucesivanente, hasta que se haya
restituido la totalidad de |a discrepanci a.
~Sobre | as nodificaciones a que se refiere el inciso prinero, |as entidades
adm ni st radoras podréan apelar ante el Intendente Regi onal respectivo, debiendo éste
pronunci arse dentro del plazo de quince dias de presentada |a apel aci 6n

Parrafo 2° .
De | a admi ni straci 6n

Articulo 56.- Los establ eci nientos nunicipales de atencion prinaria de sal ud
cunpliran |l as normas técnicas, planes y progranmas que sobre la materia inparta el
Mnisterio de Salud. No obstante, sienpre sin necesidad de autorizaci 6n al guna, podréan
extender, a costo nunicipal o nediante cobro al usuario, |la atencion de salud a otras
prest aci ones. ) )

En el caso que |las normas técnicas, planes y programas que se inpartan con
posterioridad a |a entrada en vigencia de esta ley inpliquen un mayor gasto para |a
nup[ci alhgad, su financiam ento serd incorporado a | os aportes establ ecidos en el
articulo 49.

Articulo 57, - Las nuniciPaIidades que admi ni stren establ eci m entos de sal ud de
atenci 6n primaria, podran celebrar convenios entre si, que tengan cono finalidad una
admi ni straci 6n conjunta de | os nenci onados establ eci m entos, en conformidad con |o
establ eci do en su ley Organica Constitucional

Los Directores de Servicios en uso de las atribuci ones conferidas en |as disposiciones
del Regl amento Organico de | os Servicios de Salud, podréan estinular, pronover y celebrar
conveni os con | as respectivas mnunicipal i dades, para traspasar personal en conisiones de
servicio u otros recursos, apoyar |la gestio6n y adm nistracion de salud y pronover el
establ ecim ento de sistemas | ocal es de sal ud, basados en |la participaci on social, la
intersectorialidad y el desarrollo |ocal

Articul o 58.- Las entidades admi ni stradoras de salud nunicipal formularan anual mente
un proyecto de progranma de salud nunicipal. Este Broyecto debera enmarcarse dentro de |as
normas técnicas del[ Mnisterio de Salud, quien debera conunicarlas, a través de |os
respectivos Servicios de Salud, a | as entidades adm ni stradoras de sal ud nunicipal, a nas
tardar, el dia 10 de septienbre del afio anterior al de su ejecuci6n

El reglanento establ ecerd | os diversos aspectos que debera contener dicho prograna.

El Alcalde remtiré el programa anual, aprobado de acuerdo con el articulo 58, letra
a), de la ley N° 18.695, Oganica Constitucional de Minicipalidades, al Servicio de
Sa:ud respectivo, a mas tardar, el 30 de novienbre del afio anterior al de su
apl i caci on.

P Si el Servicio de Salud determ na que el prograna nmuni ci pal no se ajusta a |as nornmas
técnicas del Mnisterio de Salud, debera hacer observaci ones al Al cal de, gara_que | as
remita al Concejo para su aprobaci on o rechazo. Si |as observaci ones del Servicio fueren
rechazadas total o parcial mente, se deber& constituir una Com si6n integrada por el
Secretari o Regional Mnisterial de Salud, quien la presidira, el Alcalde respectivoy e
Director del Servicio de Salud correspondiente. Para | a entrada en vigencia del prograns,
es&a Coni si 6n debera resol ver las discrepancias a mas tardar el dia 30 de diciemre de
cada afio.

Articulo 59.- Se constituiran com siones técnicas de salud interconunal en cada
jurisdicci 6n de Servicios de Salud, de caracter asesor, para apoyarse técnicanente en
a fornul aci 6n de | os progranmas de salud, en | os procesos de evaluaci 6n, en |la
preparaci 6n de conveni os interconunal es, en alternativas de capacitacion y
pertecci onam ento del personal, y en el disefio de proyectos de inversioén
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Di chas comni siones estaran integradas por el Director del Servicio de Salud
respectivo, quien |las presidira, por |los directores de |as entidades adm ni stradoras de
salud nunicipal y los jefes de |as direcciones de atencion prinaria, del prograna de
personas y del programa del ambiente del respectivo Servicio.

Articulo 60.- En uso de sus atribuciones |egales, |os Servicios de Sal ud
supervisaran el cunplimento de |as normas tecnicas que deben aplicarse a los
est abl eci m ent os nuni ci pal es de atenci 6n primaria y del programa de sal ud muni ci pal

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

] Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el Parrafo 1° del Titulo Il
entraran en vigencia en un plazo maxi no de dos afios, contado desde |a publicacion de
esta ley. En tanto no entren en vigencia dichas disposiciones, seguiran rigiendo |os
actual es procedi mentos para el traspaso de recursos a |as mnunicipalidades, establ ecidas
EgéoapllcaC|on del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, del Mnisterio del Interior, de

Articulo 2°.- Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, se

desenpefien cono técnicos de_salud y no cunplan con el curso de auxiliar paranmedico a
gue se refiere el articulo 7°, continuaréan en el desenpefio de sus funci ones
clasificados en |la categoria seflalada en la letra d) del articulo 5° de este Estatuto,
debi endo regul ari zar su situaci 6n dentro del plazo de dos afos, contado desde |a
ublicacion de | a presente ley. Ser& responsabilidad del Mnisterio de Salud di sponer

0S CUrsos, recursos y mecani smos necesari os para regul arizar |a_ situacién del referido
personal . Con todo, |os funcionarios que se desenpefien conp técnicos de salud y que
acrediten una anti guedad de diez o mas_ afios en dichas funciones, quedaréan exentos de
requi sito de licencia de ensefianza nedi a.

Articulo 3°.- La entrada en vigencia de esta ley no inplicaré dismnucion de |as
remuner aci ones de | os funcionarios gue actual nente sean superiores a las que les
corresponderian de acuerdo con sus di Sposi Ci ones.

~Las renuneraci ones actual es se adecuaran a | as sefial adas en esta ley conforme a |as
si gui ent es nor nas: ) ]

a? En prinmer lugar se inputara a | o que corresponda por suel do base de acuerdo a |lo
establecido en los articulos 23, letra a) y 24 de esta IeY. ] ]

? Lo que reste se inmputar a | o que corresponda por el pago de | as asignaci ones que
establ ece este Estatuto. ) ) ) )

CL Si aplicadas |as normas anteriores pernaneciere una diferencia, el afectado tendréa
derecho a percibirla por planilla suplenentaria, |la que sera absorbida por |os aunmentos
de renuneraci ones derivados de | a aplicaci6n de esta ley. El renanente se reajustara en
la misma oportuni dad y porcentaje que |as renuneraci ones del Sector Publico.

Articulo 4°.- Se considerara cono prinera dotaci én, el nunero total de horas
senanal es de trabaj o del personal con contratos vigentes al 30 de novienbre de 1993, en e
conjunto de | os establ eci m entos munici pales de atenci 6n prinmaria de sal ud de cada
conuna.

No obstante, esta dotaci 6n podrd increnmentarse para incorporar un nunero adici ona
de funcionarios en |a dotacién, en aquellos casos en que, desde dicha fecha y hasta |la
publicaci on de esta |ley, se hayan creado o anpliado establ eci m entos de atenci 6n o
primaria de salud nunicipal. Esta dotaci 6n adicional debera ser aprobada por el Servicio
de Sal ud correspondi ente.

Articulo 5°.- Lo dispuesto en el inciso final del articulo 17, es aplicable a
aquel | os funcionarios regi dos por esta |ey, 8ue hayan asum do cono Al cal des para e
periodo conprendido entre | os afios 1994 y 1996

Articulo 6°.- El canbio del régimen juridico que signifique |a aplicaci6n de esta
| ey respecto de |os funcionarios regidos, a la fecha de su entrada en vigencia, por e
Codi go del Trabajo y que pasen a formar parte de una dotaci 6n, no inportara térmno de
la relacion I aboral para ningun efecto, Incluidas |as indemizaciones por afios de
servi ci os que_ pudi eren corresponder a tal fecha. ) )
] Los trabaj adores a que se refiere el inciso anterior, que no hubieren pactado
i ndemni zaci 6n" a todo evento en confornmidad al articulo 164 del Codigo del Trabajo que
cesen en funciones por |a causal establecida en el articulo 48, letra i), de esta [ey,
tendran derecho a | a i ndemmi zaci 6n respectiva, conputando tanbién el tienpo servido
hasta | a fecha del canmbio de réginen juridico que dispone este Estatuto. En ningln caso
| a i ndemni zaci 6n podra exceder de 11 nmeses. Si tales trabajadores hubieren pactado
i ndemmi zaci 6n a todo evento de acuerdo con el articulo 164 del Cbdigo del Trabajo,
tendran derecho a conservar el sistena de i ndemni zaci 6n pactada, |a que se regira por
las nornmas del citado articulo 164.
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Articulo 7°.- Créase un fondo de recursos conplenentari os, en adelante "el fondo"
con la finalidad de financiar el mayor gasto que para |las municipal i dades del pais
represente |la aplicaci6n de |las nornmas de este Estatuto, conforne | o establece e
articulo 8° transitorio de esta |ey.

El fondo serd administrado por el Mnisterio de Salud y su nonto se determninara
anual nente en la Ley de Presupuestos del Sector PuUblico.

q E{ f?ndo tendr& una duraci 6n de dos afios, contados desde |la fecha de publicaci én
e esta |l ey.

Posteriorn%nte, | os recursos del fondo quedaran incorporados al régi nen general de

financi am ento de | os establ eci m entos mnunici pal es de atenci 6n prinaria de sal ud,
establecido en el Titulo Il de esta |ey. o )

Los aportes que corresponda efectuar a |as nunicipalidades con cargo al fondo se
transferiran nmensual nente por |os Servicios de Salud respectivos, conjuntamente con | os
aportes regulares para el financiam ento de |os establ ecimi entos nunici pal es de atenci on
primaria de salud, y se reajustaran en la msnma oportuni dad y porcentaje que éstos.

Articulo 8°.- Con cargo al fondo de recursos conpl enentarios, |os Servicios de Sal ud
pagaran un aporte conplenentario transitorio, destinado a financiar el mayor gasto en
remuneraci ones que resulte de la aplicaci 6n de |as disposiciones de |los articul os 24,

25, 26, 27 y 28 de esta |ey. ) ) ) )

El mayor gasto en remuneraci ones que podréa ser financiado nediante este aporte se
determinard a_partir de los incrementos de renuneraci ones que corresponda pagar al
personal que integre |a dotaci on de | as entidades adm ni stradoras, por contratos )
ef ect uados, para prestar servicios en establ ecim entos nunicipales de atenci én primaria
de salud y que pertenezcan a |l a dotaci 6n de sal ud nunicipal fijada de acuerdo a |as
normas de los articulos 10 y 11 y 4° transitorio de esta |ey. )

Los increnentos de remnuneraci ones que correspondan a este personal se deterninaran
conp |la sunma de |las diferencias entre:

a? La sunma del sueldo base mininp nacional y |as asignaciones de atenci én prinaria
de salud, de zona, de responsabilidad directiva y de desenpefio dificil, cuando
corresponda, cal cul adas sobre el suel do base minimb nacional. Todo lo anterior, segin |la
categoria de cada funcionario, ) ) ) )

La renuneraci 6n pagada a | os m snos funcionarios en novi enbre de 1993,
i ncrementada en un 15%

Para estos efectos, se consideraran sol o aquellos casos en que el nonto detern nado

de acuerdo con la letra a) sea superior al de la letra b ] o ]

~ Para el otorgami ento del aporte conplenmentario transitorio, |as nunicipalidades de
pais deberan remtir, a |os Servicios de Salud correspondi entes, |as nom nas del )
per sonal 8ue cunpl a con | os requisitos establecidos en el inciso segundo y |as cantidades
correspondientes a las letras a) y b) del inciso anterior. Sobre |a base de estos
ant ecedentes, un decreto conjunto de los Mnisterios de Salud, del Interior y de Haci enda
determinara la distribucién de este aporte entre | as nunicipalidades del pais.

Articulo 9°.- Las nunicipalidades en |as cuales |a suma del aporte fiscal recibido,

en virtud del decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de 1980, del Mnisterio del Interior
el nmes anterior a la entrada en vigencia de las nornmas de financianmiento a que se refiere
el Parrafo 1° del Titulo Ill y el que corresponde a |la aplicacion del articulo 8°

transitorio de esta | ey, exceda del que deban percibir de acuerdo a |as sefial adas nornas
de financi am ento, deberan suscribir un convenio de nornalizaci6n financiera. Este
conveni o deber& establ ecer |as nedidas que |la nunicipalidad o |la entidad adm ni stradora
adoptard para ajustar sus gastos a | as disponibilidades de financiani ento de acuerdo a
[ as normas que establece |a presente ley. o o

La suscripci 6n de di cho conveni o seréa condicion para recibir |os aportes que )
establ ece el articulo 49 de este cuerpo Iegalké debera ser suscrito entre |a respectiva
muni ci palidad y los Mnisterios de Salud, de Hacienda y del Interior. El periodo de
nornmal | zaci 6n no podra exceder del plazo de tres afios, a partir de |la entrada en
vigencia de | as nornas de financiamento establ ecidas en el citado articul o 49.

Articulo 10.- Los bienes inventariados, nuebles e innuebles, entregados en conpdato
por los Servicios de Salud del pais a |as nunicipalidades, al 30 de junio de 1991, en
apl i caci on del decreto con fuerza de ley N° 1-3063, del Mnisterio del Interior, de
1980, deberan entenderse transferidos a |as nunicipalidades a |as que fueron asignados.
La transferencia del dominio de dichos bienes se perfeccionara nmediante decreto de
M nisterio de Salud, que, ademés, Ilevara la firma del Mnistro del Interior. Las
i nscripciones y anotaci ones que procedan se efectuaran con el solo nérito de |la copia
autori zada del "respectivo decreto. = ] ) )

No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, se exceptuan del traspaso de bienes
en propiedad a | as entidades admi ni stradoras de sal ud nunici pal, aquellos establ eci m entos
ubi cados dentro de la superficie fisica de un hospital, |os que seguiréan siendo de
propi edad del Servicio de Salud respectivo. ) o

Articulo 11.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci on de esta |ley, para
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el afio 1994, se financiard con el cargo al item 50-01-03-25-33.104, de |la Partida
Tesoro Publico de |la Ley de Presupuestos. Para | os afios siguientes, el financiamento de
esta ley serda consultado en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

Articulo 12.- La entrada en vigencia de |as disposiciones sobre renuneraci ones Y
carrera funcionaria, contenidas en el Parrafo 3° del Titulo | y en el Parrafo 1° de
Titulo Il de esta ley, sera la siguiente:

a) Los suel dos bases fijados por |as nunicipalidades, de acuerdo al Titulo Il, se
devengaran a contar del dia prinmero del nes siguiente, posterior a |los ciento ochenta
di as contados desde |a publicaci 6n de esta ley. Dentro del Blazo i ndi cado | as
muni ci pal i dades deberan fijar la prinera escala de suel dos bases y ubicar al persona
perteneciente a | a dotaci é6n de salud en los niveles de |la carrera funcionaria que
corresponda. ) o ) ) o ) )

b) Las asi gnaci ones de atencion prinmaria, de zona, de resPonsabllldad directiva y de
desenpefio dificil, establecidas respectivanmente en los articulos 25, 26, 27 y 28 de
esta ley, entra
anterior.

Para ef ectos de | a ubicacion del personal en |os niveles de |la carrera funcionaria
referidos en la letra a) precedente, |os funcionarios con veinte o nés afios de
experiencia y a quienes una vez reconocidas |as actividades de capacitaci 0n a que se
refiere el articulo 42, se |les conpute un puntaje tal, que el sueldo base resultante por
este concepto, no exceda del 20% del suel do base mini no nacional, tendréan derecho, por
una sola vez, a que se |es reconozca por |la Entidad Administradora |a diferencia necesaria
para al canzar dicho porcentaje. Para ello sera condici 6n que aprueben el curso de
capacitaci 6n que inpartiran para estos efectos los Servicios de Salud. El reglanento de
la carrera funcionaria establ ecerid |la duraci 6n, |os contenidos y |as exigencias ninimas
para aprobar el curso, conbp asinisnpb, toda otra norma necesaria para |a adecuada
apl i caci 6n de este inciso.

i
ran en vigencia conjuntanente con | os suel dos bases referidos en la letra

Articulo 13.- Los Directores de |os Servicios de Salud, en cuyas jurisdicciones

territoriales existan comunas al edafias y con bajo ninero de habitantes, durante e
Perlodo de cinco aflos a contar de |a publicaci on del presente estatuto, estaran

acul tados para proponer y efectuar |la naterializacién de | os convenios a que se hace
referencia en el articulo 57 de este cuerpo |egal, Pudiendo aportar |os recursos humanos
y financieros que estinmen pertinentes para apoyar el desenpefio de |as rondas rurales, la
i ncorporaci 6n de | os Medicos Generales de |a Zona u otras nedidas afines

conpl enentarias a la funci6n de | os establ ecimientos de atenci 6n primaria de sal ud
muni ci pal

Articulo 14.- Concédese, por una vez, una bonificacion, no inponible ni tributable,

a |l os trabaj adores pertenecientes a | os establ eci m entos mnunici pal es de atenci 6n primaria
de salud, referidos en el articulo 3° de esta ley, que hayan ingresado a di chos

est abl eci mi entos en una fecha anterior o igual al 31 de dicienbre de 1993 y que, a la
fecha de publicacion de esta | ey, continuan desenpefiando funciones en ell os.

La bonificaci on se otorgara dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ]
ublicaci 6n de esta ley y sera pagada en forma proporcional a |a jornada de trabajo por
a cual esta contratado cada funcionario tomando conp base |a jornada de 44 horas.

En todo caso el maximb de horas para calcular el valor de la bonificacion sera de

44 y los funcionarios que esten contratados por una jornada mayor o desenpefien funciones
en mas de un establ ecim ento, cuya suma de | as jornadas sea superior a di cho méaxi no,
sol o tendran derecho a | a bonificaci 6n correspondi ente a 44 horas.

El nonto de |a bonificacién sera el siguiente: o o

$190. 000. -, para | os trabajadores que hayan ingresado a un establ ecimento nun|0|ga

de atencion primaria de salud, en una fecha igual o anterior al 31 de dicienbre de 1989 y
que desde esa fecha y hasta | a publicacion de |a |ey, hayan desenpefiado funciones de
atenci 6n primaria, en forma ininterrunpida, en cual qui er municipalidad del pais.
$170. 000. -, para |os trabajadores que hayan ingresado a un establ ecinmiento nunicipa
de atencion prinmaria de salud, en el periodo conprendido entre el 31 de dicienbre de
1989 y el 31 de dicienbre de 1993 y que desde |a fecha de contrataci 6n hasta | a
publicaci 6n de |la | ey, hayan desenpefiado funciones de atencion primaria, en form
I ni nterrunpida, en cual qui er nmunici palidad del pais. o o
Para | os efectos de |a acreditaci on de antigiedad, para el pago de |a bonificacion
a | os funcionarios que hayan estado contratados en nmas de un establ eciniento de atencion
Prlnarla en cual qui er conmuna del pais, se |es considerara igual mente cono desenpefio de
unciones en forma ininterrunpida, un maxi no de dos neses en que no hayan pertenecido a
ni ngun establ eci m ento de atenci 6n primaria de salud nuni ci pal

Articulo 15.- El valor del sueldo base mnino
naci onal establecido en el articulo 24 de esta ley ser4,
ara cada una de | as categorias sefial adas en el articulo
°, el siguiente:
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a) Meédi cos Cirujanos, Farmacéuticos,

Ui m co- Far macéuti cos, Bioquim cos y

ruj anos-Dent i st as $ 131.918.
QG ros profesional es ) $ 100. 226.
Técni cos de Nivel Superior $ 52.885.
Técni cos de Sal ud $  44.715.
Admi ni strativos de Sal ud $ 42,494
Auxi liares de servicios de Salud $  35.454.

DO OT

Articulo 16.- El Presidente de |la Republica dictara el reglanento de esta le
dentro de |l os ciento ochenta dias siguientes de su publicaci én, con excepci 6n de
regl anento necesario para la aplicacion de la carrera funcionaria, el que se promul garé
gfntrolde | os noventa dias posteriores a |la publicacién de esta ley en el Diario
icial.".

Teni endo presente, ademas, que el H Congreso Nacional ha aprobado | as observaci ones
ornul adas por el Ejecutivo y, habiéndose cunplido con |o establecido en el N° 1° de
rticulo 82 de la Constitucion Politica de |a Repablica; por tanto pronul guese y
| évese a efecto conp Ley de | a Republica. ) o

Santiago, 24 de marzo de 1995.- EDUARDO FREl RUl Z- TAGLE, Presidente de |a Republica. -
Carl os Massad Abud, Mnistro de Salud.- Carlos Figueroa Serrano, Mnistro del Interior.-
Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Fernando
Mufioz Porras, Subsecretario de Sal ud.

f
a
I

~ TRIBUNAL CONSTI TUCI ONAL Proyecto de | ey que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Minici pal ) ) ) ) o

. HE Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que |a Honorable
Canara de Di putados envi 0 el proyecto de |ey enunciado en el rubro, aprobado por el
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de constitucionalidad
respecto de | as disposiciones contenidas en |los articulos 1°, 11, 12, 17 -inciso
cuarto-, 21, 32, 35, 39, 45, 46, 49, 58, y 5° transitorio, y que por sentencia de 14 de
marzo de 1995, decl arg: ) o

1. Que las disposiciones contenidas en los articulos 1°, 11, 12, 35 -incisos
prinero, segundo, tercero y cuarto-, 45y 58 -inciso cuarto-_ del proyecto renitido, son
constitucionales, en el entendido de | o expuesto en | os considerandos 7°, 8° y 9° de
esta sentencia. o ] )

2. Que las disposiciones contenpladas en los articulos 21 -en la parte que dice "Los
funci onari os con contrato indefinido, regidos por este estatuto, podran postular a un
Servicio de Salud, con derecho preferencral, a cargo de que se trate, ante igual dad de
guntaje en el concurso respectivo. Este misnp derecho asistira a |los tfuncionarios de |os

ervi ci os de Sal ud que postulen a un establ eci m ento nunici pal de atencion prinmaria de
sal ud. " -, , 39 -inciso cuarto-, 46 -inciso segundo-, 49 -inciso segundo- y 58 -inciso
tercero-, del proyecto renitido, son constitucionales. i
3. Que la parte del articulo 21 que expresa "El reglanmento establecera |as o
equi val encias entre | os niveles de este estatuto y |os grados y plantas de | os Servicios
de Salud para fijar |os puntajes que deba asignarse a |os funcionarios que postul en en uno
y otro caso.", y el inciso quinto del articulo 35 del proyecto renmtido, que sefiala "El
reglamento de esta ley determinara | as normas de constituci on y de funcionanmiento de |a
comi si 6n nmenci onada en este articulo y las di sposiciones especificas sobre e
procedi mi ento de concursos."”, son inconstitucionales, y deben elimnarse de su texto.
4. Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre las normas de |os articul os 17
i nciso cuarto-, 39 -incisos prinero, segundo y tercero-, 46 -inciso prinero-, 49 -incisos
rinmero, tercero y cuarto-, 58 -incisos prinero y segundo-, y 5° tran3|tor|o_del_proyecto
em tido, por versar sobre naterias que no son propias de |ey organica constituciona
Santiago, marzo 14 de 1995.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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