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FI JA NUEVO ESTATUTO DE CAPACI TACION Y EMPLEO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su
aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de Ley:

TI TULO PRELI M NAR

Parrafo 1°

Nor mas Cener al es

Articulo 1°.- El sistemn de capacitaci 6n y enpl eo que establece esta |l ey tiene por
obj eto pronover el desarrollo de |as conpetencias | aborales de |os trabajadores, a fin de
contribuir a un adecuado nivel de enpleo, nejorar |a productividad de |os trabajadores y
| as enpresas, asi conp |a calidad de | os procesos y productos. o

La formaci on conducente al otorgamiento de un titulo o un grado acadénico es de
conpet enci a_de | a educaci 6n formal, regulada en conform dad a | as disposiciones de la |ley
N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

Articulo 2°.- En nateria de capacitaci on, el sistena contenpla acciones encam nadas a:

a) Pronover |a generacion y difusidon de |la informaci én publica relevante para el
funcionam ento eficiente de | os agentes publicos y privados que actuan en el Sistems;

_b) Fonmentar y pronover la calidad de |os servicios que prestan las instituciones
internmedias y e] ecutoras que contenpla esta ley, asi conp |as acci ones que organi zan o
ej ecut an;

c) Estinular y supervigilar |as acciones y progranas de caPacitacién gue desarrollen |as
enpresas, de acuerdo con |as disposiciones contenpladas en [a presente ley, y

d) Fornular, financiar y evaluar programas y acclones de capacitaci 6n desarrol | adas por
nedi o de | os organi snbs conpetentes, destinados a nejorar la calificacién |aboral de |os
beneficiarios del sistenma que cunplan con | os requisitos que establece |la presente |ey.

Articulo 3°.- En materia de fomento del enpleo, el sistema conprende acciones
encani nadas a:
a) Formentar el desarrollo de aptitudes y conpetencias en |os trabajadores que faciliten
su acceso a enpleos de nayor calidad y productividad, de acuerdo a sus aspiraci ones e
i ntereses | os requerinientos del sector productivo, y ) )
b) Estinular el desarrollo y perfecci onamento de necani snos de i nformaci 6n
orientaci 6n | aboral, asi conp |a asesoria técnica y |a supervision de | os organi snos
gue desarrol |l en dichas funciones.

Articulo 4°.- Las politicas de capacitacion y de fonento del enpleo y |as acciones de
si stenn deberéan fornularse y |l evarse a cabo de acuerdo con | as necesi dades de
noder ni zaci 6n productiva de | a econonia del pais, sobre la base de |los requerimentos y
posi bi | i dades del nmercado de trabajo y de | as necesi dades de | os trabaj adores.

Articulo 5°.- Seran beneficiarios del sistema |os trabajadores que se encuentran en
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actividad, los cesantes y | os desenpl eados que buscan trabajo por prinera vez.

Articulo 6°.- Las referencias que se hacen en esta ley al Servicio Nacional y al
Di rector Nacional deberan entenderse hechas respecto del Servicio Nacional de
Capacitacion y Enpleo y del Director Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo, en su caso.

Articulo 7°.- Se entenderd por orientaci 6n ocupacional |a entrega de informacio6n
aplicaci 6n de instrunentos técnicos y asesorias que faciliten I a el ecci 6n de una
rof esi 6n, actividad u oficio, asi conp la entrega de | os antecedentes que Pernitan
ograr una adecuada capacitacion y |as entidades encargadas de proporcionarl a.

Articulo 8°.- Correspondera al Servicio Nacional |a aplicacion de |as acciones que se
contenpl an en el Sistema de Capacitaci on y Enpleo, y que regula |la presente ley, bajo la
supervigilancia del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, a cuya aprobaci on debera
soneter | os programas correspondi entes.

Parrafo 2°

Del Consej o Nacional de Capacitaci én

Articulo 9°.- Existira un érgano nacional de confornmacion tripartita, denom nado
Consej o Nacional de Capacitacion, cuya funci6n sera asesorar al Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social en |la fornulacion de |a politica nacional de capacitacion
“Dicho Consejo sera presidido por el Mnistro del Trabajo y Prevision Social, y estara
i nt egrado, ademés, por los Mnistros de Haci enda, de Econonia, Fonento y
Reconstrucci 6n, de Educaci6n y el Vicepresidente de |a Corporaci 6n de Forento de |a
Producci 6n, o por quienes éstos designen en su representaci on. Tanbi én | o integraréan
cuatro consejeros proveni entes del sector | aboral Y cuatro consej eros proveni entes de
sector enpresarial, quienes seran designados por el Presidente del Consejo, previa
consulta a | as organi zaci ones naci onal es mas representativas de di chos sectores.

El Consekg tendra una Secretaria Técnica que estara a cargo del Director Nacional de
Servicio cional de Capacitacion y Enpleo.

El Consejo sesionard, a |o nenos, cada tres meses convocado por el Mnistro del Trabajo
y Prevision Social, y emtira, una vez al afo, un informe publico sobre |as
del i beraci ones y acuerdos que haya adoptado en el ejercicio de sus funciones.

Adenés, deberd constituirse y funcionar en cada Regi 6n del pais un Consej o Regi ona
de Capacitaci 6n, que tendr& por funcién asesorar al Cobierno Regional en el desarrollo
y aplicacion de |la politica nacional de capacitacion en el anbito regional. Este
organo_regi onal sera presidido por el Secretario Regional Mnisterial del Trabajo y
Previ si 6n Social y estard integrado por |os Secretarios Regionales Mnisteriales de |os
M nisterios que integran el Consejo cional. Tanbién | o integraran dos consejeros
proveni entes del sector |aboral dos consej eros proveni entes del sector enpresari al
qui enes seran deS|Pnados por su Presidente de la misma forma _conp | o son | os que integran
el Consej o Nacional de Capacitaci 6n. Cada uno de estos consejos tendra una Secretaria
Técnica que estara a cargo del respectivo Director Regional del Servicio Nacional de
Capaci taci 6n y Enpl eo.

TI TULO |
De | a Capacitaci6n

Parrafo 1°
Nor mas Cener al es
Articulo 10.- Se entendera por capacitaci 6n el proceso destinado a pronover,

facilitar, fonentar, y desarrollar |las aptitudes, habilidades o grados de conocim entos de
| os trabaj adores, con el fin de permitirles nejores oportuni dades y condi ciones de vida y
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de trabajo y de incrementar |a productividad nacional, procurando |a necesaria adaptaci6n
Fe | os trabajadores a | os procesos tecnol 6gicos y a |as nodificaciones estructural es de
a econoni a.

Articulo 11.- Las actividades de capacitaci 6n corresponderan a | as enpresas con acuerdo
de | os trabaj adores o decision de la sola adm nistraci 6n; o al Serviclo Nacional
actuando en este Ultinmo caso en conform dad con | o dispuesto en la letra d) del articulo
2° de esta |ey.

Articulo 12.- Las acciones de capacitaci 6n se realizaran directanente por |as enpresas

0 a través de | os organi snos técni cos de capacitaci 6n. Podréan ser organi snos técnicos

de capacitaci 6n |as personas juridicas que tengan entre sus objetivos |a capacitacion

l as_universi dades, |os institutos profesionales y centros de formacién técnica,

regi strados para este efecto en el Servicio Nacional, en conformdad a los articulos 19 y
21 de la presente |ey.

Parrafo 2°

De los Conités Bipartitos de Capacitaci 6n

Articulo 13.- Las enpresas podran constituir un comté bipartito de capacitaci6n
Ello seré obligatorio en aquellas enpresas cuya dotaci 6n de personal sea igual o
superior a 15 trabajadores. Las funciones del conité seran acordar y evaluar el o |os
proPranas de capacitaci 6n ocupacional de | a enpresa, asi conp asesorar a |la direccion
de I'a misma en materias de capacitacion

ticulo 14.- Los programas acordados con el conité bipartito de |a enpresa, daran
derecro a |l as enpresas a acceder al beneficio adicional establecido en el articulo 39 de
esta

ey.

Articulo 15.- El programa de capacitaci on contendra a | o nmenos |as siguientes

nmenci ones:

a) las areas de |la enpresa para |las cuales se desarrollaran actividades de
capacitaci on, y el objetivo de dichas actividades; o o

b) el nunero y caracteristicas de |os trabajadores que participaran en |as activi dades
de capacitaci on, ) ) )

c) la época del afio en que se ejecutaran las referidas acciones.

Articulo 16.- El conité bipartito estara constituido por tres representantes de
enPIeadpr,y tres de | os trabaj adores. )

El comté se reunird a requerimento de a | o nmenos cuatro de sus integrantes.

El comté adoptard sus decisiones con el acuerdo de |la mayoria de |os representantes
de ambos estamentos, y se formalizaran para |os efectos del articulo 14 de esta ley en
un programa de capacitacion

Articulo 17.- La adm nistracion de |la enPresa podré& designar a sus representantes de
entre su personal calificado, debiendo al nenos uno de ellos tener |a calidad de persona
superior de la msma. En todo caso, se presune de derecho que el personal designado por |a
admi ni straci 6n de | a enpresa cuenta con |las facultades suficientes para representarla en
el conmité bipartito de capacitacion. o

Los trabaj adores designaran a sus representantes conforme a | as siguientes reglas:

a) Los trabaj adores sindicalizados de |a enpresa designaran tres representantes en e
comté, si el conjunto de los afiliados al o |os sindicatos representa nas del setenta
cinco por ciento de |os trabajadores de | a enpresa; designaran dos representantes, si e
conjunto de afiliados representa entre el setenta y cinco y el cincuenta por ciento, vy,
desi gnaran uno, si representa nenos del cincuenta por ciento y mas del velnticinco por
ciento del total de trabajadores de |a enpresa. o o
~Se entendera por trabajadores sindicalizados |os afiliados a un sindicato de enpresa,
interenpresa, o0 a uno de trabajadores eventuales o transitorios.
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b) A su vez, |os trabajadores no sindicalizados tendran derecho a un representante si
0os trabaj adores sindicalizados pueden designar dos m enbros; tendréan derecho a dos si
0os trabaj adores sindicalizados pueden designar so6lo a uno de |os nienbros del conité,
tres, en el caso que |os trabajadores sindicalizados representen nenos de

i

a
Iint cinco por ciento de |los trabajadores de |la enpresa, o no existiere sindicato en

a
Los trabaj adores no afiliados a sindicato el egiran a sus representantes para | os cupos
ue | es correspondan, en eleccion especial nente cel ebrada para tal efecto. Con todo, para
nonmbrar |os representantes a que tienen derecho, el numero de votantes efectivos debera
al canzar igual quérumal exigido a |os trabajadores sindicalizados para nonbrar uno, dos
0 tres representantes respectivanente. i ) )

En el evento que aplicadas las reglas anteriores resultare uno o mas cargos sin elegir,
por no cunplirse [os quérum de votaci 6n sefal ados, dichos representantes seréan
el egi dos en una votaci 6n en |a que podran participar todos |os trabajadores de la
enpresa. Resultaran el ectos quienes obtengan | as respectivas mayorias, sin inportar e
numero de votantes efectivos. _ o )

Los representantes de | os trabajadores en el comité deberan ser enpl eados de |la
respectiva enpresa

I

I
y
ve
e
q

Articulo 18.- Sera conpetencia de |a Direcci 6n del Trabajo fiscalizar el cunplimnento
de o dispuesto en el articulo anterior, conocer de |as infracciones que por su
|ncunF!|n1ento se produjeren, salvo lo relativo a la aplicacion del progranm, cuya
fiscalizacién correspondera al Servicio Nacional

Parrafo 3°

De 1 0os Organi snpos Técnicos de Capacitacion y de |os
Organi snbs Técni cos | nternedi os para Capacitacion

Articulo 19.- El Servicio Nacional Ilevard un Registro Nacional de Organi snbs Técnicos
de Capacitaci 6n, el que serda publico y tendréa |os siguientes objetivos: ] ]

1° Registrar | os organi snbs habilitados para ejecutar |as acciones de capacitaci on
contenpl adas en esta Iey, y

2° Informar acerca de [os organi snos técni cos de capacitaci 6n segin sus
caracteristicas y el desenpefio que exhiban al interior del sistens.

Para | os efectos de proporcionar |la infornmaci 6n publica a que se refiere el inciso
anterior, las entidades Inscritas en el Registro sefialaran las areas de capacitacion
en que desarrollaran o han ej ecutado su actividad, aportando |la informaci 6n sobre |os
nmedi os humanos y material es de que disponen para ello y, en su caso, |os antecedentes de
su desenpefio en cuanto al nunero de acci ones ejecutadas y trabaj adores capacitados en
los dos ultinps afios en dichas areas. El Registro consignard la infornacion anterior
en forma clasificada por area de actividad de capacitacion

Articulo 20.- Sblo | os organi snos inscritos podréan ejecutar, indistintanmente: )

a) Acciones de capacitaci 6on para enpresas, que den derecho a beneficios tributarios que
contenpla esta ley, o o ) o )

b) Acci ones de capacitacion CUYO financi am ento_provenga del Fondo Nacional de
Capacitaci 6n a que se refiere el Parrafo 5° del Titulo I de la presente ley,o

cy Acci ones de capacitaci 6n cuyo financian ento provenga de |os presupuestos de | os
organi snos publicos para |a capacitaci 6n de sus funcionari os.

Articulo 21.- Para solicitar la inscripcion en el Registro a que se refiere el articulo
19 de esta ley, los orPanisnDs deberan cunplir con | 0s siguientes requisitos:

1° Contar con personalidad juridica.

2° Acreditar que |l os serviclos de capacitaci én forman parte de | os objetivos
cont enpl ados en sus Estatutos o normas por |las que se rigen. )

3° Disponer en forma permanente de una oficina adm nistrativa en la regio6n en |a cua
se solicita su inscripcién en el registro, acreditada segin | o establece el reglanmento.
4° Aconpafiar | os antecedentes y docunentos que se requieran para | os efectos de
proporcionar |a informacion publica a gue se refiere el articulo )

La Insp[|p0|én en el Registro se acreditara nedi ante copia de |la respectiva

resol uci on.

El Servicio Nacional no podrd negar la inscripcioén en el Registro Nacional de
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Or gani snpbs Técni cos de Capacitaci 6n, salvo que la entidad que requiera la inscripcion
no cunpla con alguno de | os requisitos establecidos en el inciso prinero de este
articulo.

Articulo 22.- Sin Perjuicio de |l o establecido en el articulo 21, no podrén inscribirse
ni permanecer en el Registro |as personas juridicas que tengan conp socios, directivos,
gerentes o admini stradores a; i _ _ _

a) Las personas que hayan sido condenadas o estén procesadas por crinmen o sinple delito
que nerezca pena aflictiva. Esta inhabilidad so6lo durara el ;|enEo requerido para |la
prescripcién de | a pena, sefialado en el articulo 105 del Cbdigo Penal. El plazo de
Prespr|p0|on enpezara a correr desde |la fecha de |la com sion del delito. Asimsno, |os

allidos o | os administradores o representantes |egal es de personas fallidas procesadas o
condenadas por delitos de quiebra cuIBabIe o fraudul enta y demas establ eci dos en | os
articulos 232 y 233 de la Ley de Quiebras

La inhabilidad a que se refiere esta letra cesarad desde que el procesado fuere
sobresei do o absuel to;

b) Los funcionarios publicos que tengan que ejercer de acuerdo a |la |ey, funciones de
fiscalizacion o control sobre l'as personas juridicas inscritas en el Registro, ]

c) Los que hayan sido administradores, directivos o gerentes de un organi sn técnico de
capaci taci 6n sanci onado con | a revocaci 6n de |la inscripci on conforne a esta |ey.

Para | os efectos de este articulo se entendera por admi nistradores, directivos
gerentes a | as personas que tengan poder de decision y facultades de adninistraci én

Articulo 23.- Existiran adends de |as entidades sefial adas en el articulo 12,

or gani snos técni cos intermedi os para_ capacitaci on, cuyo objetivo seré otorgar apoyo
técnico a sus enpresas adheridas, principalnmente a través de |a_pronocion,

or gani zaci 6n y supervision de programas de capacitaci 6n y de asistencia técnica para
el desarroll o de recursos humanos. Estos organi snbs no podran inpartir ni ejecutar
directanmente acci ones de capacitaci 6n | aboral, sino que serviran de nexo entre |as
enpresas afiliadas y |os organisnpbs técni cos de capacitaci on. )

Los organi snos téchicos intermedi os para capacitaci on no tendran fines de lucro y se
constituiran por la reunién de a |l o nenos 15 enpresas que asi | o acuerden, en sesioén
cel ebrada al efecto. Estas enpresas deberén reunir, en su conjunto, a |o nenos 900
trabaj adores permanentes, cuyas renuneraci ones nmensual es inponi bl es no sean inferiores a
diez m| unidades tributarias mensuales a |la época de constituci6én; o, por un grupo de
enpresas, cual quiera sea su ndnero, que cuenten con el patrocinio de una organi zaci 6n
gremi al de enpleadores, enpresarios o trabajadores independi entes, que disponga de
personalidad juridica y de |a solvencia necesaria para responder por |as obligaciones que
pudi ere contraer el organisno técnico intermedi o para capacitacion, )

Las enpresas podréan adherir |ibremente a | os organi snps técnicos intermedi os para
capaci taci 6n para cuyo fin deberan efectuar |os aportes en dinero que se convengan, con
arreglo a los Estatutos. A los aportes realizados por |as enpresas les sera aplicable |lo
di spuesto en las nornas del Parrafo 4° del Titulo de esta |ey.

En el acta constitutiva debera constar |a aprobaci 6n de |los estatutos y |la el ecci 6n de
la mesa directiva, asi cono |a individualizacién de |as enpresas que concurran a la
constituci6n.

Di chos estatutos deberan contenplar, a lo nenos, |o siguiente:

a) El nonbre y domicilio del organisno; ) )

b) Los fines que se propone y | os medi os econdmicos de que di spondra para su
realizacion y el patrinonio inicial con que contaran; o
_Cc) Las categorias de socios, sus derechos obl i gaci ones, | as condici ones de
i ncorporacion y las fornas y notivos de excl usion; ] ]

d) Los o6rganos_de admi nistraci 6n, ejecucio6on y control, sus atribuciones, la
representaci on judicial y extrajudicial del organisno, |las nornmas relativas a la
elecphén y renovaci 6n de |l a directiva cono asimsno |os requisitos para elegir y ser
el egi dos,

e)gEI des¥ino de | os bienes en caso de disoluci 6n del organisnb. Si nada dijeren, se
desti naran al Servicio Nacional

Articulo 24.- Los organisnps técnicos internmedi os para capacitaci én deberan o
constituirse por escritura publica o instrunento privado reducido a escritura publica,
| a que debe contener el acta de constitucion de la entidad y | os estatutos por |os que
han de regirse. ) i ) ) ) ) ) )
El organi sno dePosltara una copi a debi danente autorizada del instrunento constitutivo a
ue,s? refiere el inciso anterior, ante el Servicio Nacional, el que |Ilevara un registro
e éstos.
Est os organi snbs gozaran de personalidad juridica, por el solo hecho de publicar en el
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Diario Oficial un extracto del instrumento constitutivo, incluyendo el numero de registro
que | e haya sido asignado por el Servicio Nacional. o ) o

El extracto debera contener a | o nenos el nonbre y domicilio del organi sno, su objetivo,
el nonbre de los menbros de su directorio y el nunero de | os asoci ados a él

El depdsito y publicaci 6n a que se refieren los incisos anteriores, debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a |a fecha del acta, y si no se realizaren dentro
detese pl azo, debera procederse nuevanmente en la fornma di spuesta en el articulo
anterior,

Las nodificaciones a | os estatutos, aprobadas con el quérumy requisitos que éstos
establ ezcan y reduci dos a escritura publica, deberan registrarse dentro del plazo de
treinta dias contados desde |a fecha de |la escritura publica respectiva, aplicéandose,
ademds, en | o que sea pertinente, | o dispuesto en este articulo y el precedente,.

Con todo, |os organisnos técnicos internedios para capacitaci 6n" no podran funcionar
conp tales sino una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo siguiente,
sienmpre que el Servicio Nacional no hubi ere objetado su constituci 6n o sus estat utos.

Articulo 25.- El Servicio Nacional no podré negar el registro de un_organi snp técnico
internmedi o para capacitaci 6n y deberéa autorizar a |o nmenos tres copias del instrunento
constitutivo, debiendo otorgarle un ninero de registro, el que constituira su

autorizaci 6n de funci onani ento.

Sin enbargo, dentro del plazo de treinta dias, contado desde |a fecha del depédsito, el
Servici o Nacional podré& objetar la constitucién de este organisno si faltare cunplir
al guno de los requisitos para constituirlo, o si los Estatutos no se ajustaren a lo
prescrito por la ley. ) o ) )
Dentro del plazo de treinta dias, contados desde |la notificaci 6n de | as observaci ones,
el organi sno debera subsanar | os defectos de constituci6n o conformar sus estatutos a
| as observaciones formul adas. Si asi no se procediere, el Servicio Nacional, nediante
resol uci 6n dictada al efecto, cancelard |la personalidad juridica del organisno,
or denando su elimnaci 6n del registro respectivo.

En tal caso, los menbros de |a nmesa directiva responderéan solidarianente por |as
obl i gaci ones que el organisno haya contraido en el tienpo internedio.

Articulo 26.- No podran ser directores ni gerentes de un organi snp técnico intermnedio
para capacitaci 6n | as personas que: ]
a) Incurran en al gunas de | as inhabilidades contenpladas en el articulo 22 de esta | ey,

o]
b) Posean |l a calidad de socio, directivo, adm nistrador o gerente de un organi snp
técni co de capacitaci 6n inscrito en el Registro.
La infracci 6n a este articulo sera sancionada en la forma contenplada en el articulo
75. La aplicacion de dos nmultas por el misnmp hecho serd sanci onada de conformidad con |o
di spuesto en el articulo 78.

Articulo 27.- Los organi snos contenpl ados en este Parrafo estaran obligados a conservar
durante tres_afios sus libros, fornularios, documentos y demds antecedentes
%ust|f|cator|os de | as acciones conprendidas en esta |ley. El plazo se contara desde |a

echa en que se realizo |a respectiva accion. )

Correspondera al Servicio Nacional velar por que estos organi snbs observen | as
di sposi ciones de esta ley, de su reglanento y de |as instrucciones de caracter genera
qgue se dicten por |os organi snos respectivos para el desarrollo de acciones conprendi das
en esta ley, y fiscalizar sus actividades. Para | os efectos antes al udidos, el Servicio
Naci onal podra exami nar | as operaciones, bienes, |ibros, cuentas, archivos y docunmentos
de di chos organisnos y requerir de sus admini stradores y personal, |as explicaciones y
ant ecedent es que juzgue necesarios sobre su funcionam ento, utilizacién de |os recursos
y, en general, respecto de cual qui er situaci 6n que sea necesari o escl arecer

Los funcionarios del Servicio que tonmen conocimento de | os antecedentes seflal ados en e
inciso anterior, estan obligados a mantener reserva de ellos. En caso de infraccidn
seran castigados conp responsables del delito de violacion de secreto y se aplicaran
| as penas sefial adas en el articulo 246 del Cddigo Penal, segln corresponda. o

Lo expresado se entiende sin perjuicio de |as tacultades que |l e caben al Servicio de

| npuestos Internos o a otros organi snos fiscalizadores.

Articulo 28.- De la resolucion referida en el articulo 25 podra reclamarse ante el )
Juez de Letras en lo Civil correspondiente al donmicilio del afectado, dentro de | os quince
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ificacion de |a resolucion respectiva. El Juez resolverd sin
rme del Servicio Nacional

Articulo 29.- Los organi snbs técni cos de capacitaci on Y | os organi snos técni cos

i nt er medi os para capacitaci 6n no podran con ocasi 6n del desarrollo de actividades
autori zadas por esta ley, discrimmnar arbitrarianmente segun sexo, edad, raza, condicion
social, religion, ideologia o afiliacion sindical, y en ningun caso desarrollar

acci ones de proselitisno o fomento de estas discrim naciones.

Parrafo 4°

De | a Capacitaci 6n y su Financi am ento

Articulo 30.- Incunbe a | as enpresas, por si o en coordinaci 6n con | os Conités,

Bi partitos de Capacitaci 6n, en todos |os niveles jerarquicos, atender |as necesi dades de
capaci taci 6n de sus trabajadores. Los progranmas de capacitacli é6n que desarrollen en
conform dad al Estatuto daran lugar a | os beneficios e inpondran |as obligaci ones que
sefial a este cuerpo |egal. ) )

Para | os efectos de [0 dispuesto en este articulo, el térmno trabajador conprende
tanbi én a | as personas natural es y socios de soci edades de personas que trabajan en |as
enpresas de su propi edad.

Articulo 31.- Las enpresas podran efectuar directanmente acciones de capacitacion
respecto_de sus trabaj adores. i ) )
Las acciones de capacitaci 6n podran realizarse en |la enpresa nmsm o fuera de ella.

Articulo 32.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo anterior, |as acciones de

capaci taci 6n podran ser efectuadas por |as enpresas, aislada o conjuntanente, pudiendo

recurrir_ en cual quiera de esas dos nodal i dades a | os organi snbs técni cos de capacitaci on
demés instituciones citadas en el articulo 12, o a | os_organi snps técnicos ] ]

i ntermedi os para capacitaci 6n, para que realicen u organi cen progranmas de capacitaci on

para su personal, segln corresponda.

Articulo 33.- Los trabajadores beneficiarios de estas acci ones mantendran integranmente
sus remuneraci ones, cual quiera que fuere la nodificacion de sus jornadas de trabajo. No
obstante, |as horas extraordinarias destinadas a capacitaci 6n no daran derecho a
remuner aci on.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasién de estos estudios,
guedar & conprendi do dentro del concepto establecido en el articulo 5° de la ley N°
16. 744, y dara derecho a | as prestaciones consigui entes. )

La ej ecuci 6n de acci ones de capacitaci 6n que |as enpresas efectlen para sus
trabaj adores podra exceder hasta tres neses |a vigencia de |a respectiva relacion
| aboral, cuando di chas acci ones de capacitaci 6n hayan si do comuni cadas al Servicio
Naci onal con anterioridad a |a fecha de terminaci 6n del contrato de trabajo de
beneficiario de ellas y la Gltinma remuneraci 6n de éste no exceda de 25 uni dades
tributarias nensual es. ] ] ]

Asimisno, la ejecuci 6n de acciones de capacitaci 6n se podré desarrollar antes de |la
vigenci a de una relacion_ | aboral, cuando un enpl eador y un eventual trabajador celebren
un_contrato de capacitaci 6n, por el cual se obliguen reciproca y exclusivanente, e
Prlnero, a entregar a traveés de un organi sno capaci tador |as conpetencias y destrezas

aboral es requeridas para desenpefiar una actividad | aboral deterni nada en [a enpresa,
segun un progranma de capacitacion autorizado, y el segundo, a cunplir dicho programa en
I as condi ci ones establ eci das. En todo caso, |a vigencia de esta convencion y sus
prorrogas no podra exceder en total de dos neses, ni podra celebrarse entre |as msnas
partes nmas de una vez dentro del msno afio cal endari o. ] ] ]

El programa de capacitaci 6n a que se refiere el inciso anterior podré incluir un
nodul o practico a desarrollar en |las instalaciones de |la enpresa, s6lo en cuanto fuese
necesario para | a habilitaci 6n | aboral, y no constituya una prestaci 6n de servi cios

ersonal es.
thiculo 34.- Los desenbol sos que denanden | as activi dades de capacitaci 6n a que se
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refiere este Parrafo seran de cargo de |las enpresas, |as cual es podran conpensarl os,

asi conp | os aportes que efectiden a | os organi snbs teécnicos internmedi os para o
capaci taci 6n, con | as obligaciones tributarias que |les afecten, en la forma y condiciones
que se expresan en |os articul os siguientes.

Articulo 35.- El Servicio Nacional deberé velar por |a existencia de una adecuada
correlaci én entre la calidad de la capacitaci 6n y su costo.

Para el lo cautelara que |as enpresas y | os organi snos capacitadores cunplan con |os
requi sitos y condiciones autorizados, en cuanto a horas de instruccion, cobertura de
personal atendido y calidad de ésta, tendientes a que |as acci ones de capacitaci 6n se
ej ecuten baj o costos razonabl es y apropi ados.

Articulo 36.- Los contribuyentes de la Prinera Categoria de |la Ley sobre Inpuesto a la
Renta, con excepci 6n de aquellos cuyas rentas provengan Unicanmente de las letras c) y d)
del nunero 2° del articulo 20 de la citada |ley, podran descontar del nmonto a pagar de

di chos i mpuestos, |os gastos efectuados en programas de capacitaci 6n que se hayan
realizado dentro del territorio nacional, en |as cantidades que sean autorizadas confornme
ala presente ley, las que en todo caso no podran exceder en el afio de una suna maxi ma
equi val ente al uno por ciento de |as renuneraciones inponi bl es pagadas al personal en e
msno | apso. Aquel | as enpresas cuya suma maxi ma a descontar sea inferior a 13 uni dades
tributarias nmensual es, podran deducir hasta este valor en el afo.

El Servicio Nacional, para |os efectos de determ nar el nonto de | os gastos que se
podran inmputar a la franquicia, debera fijar anual nente un val or nmaxi no a descontar por
cada hora de capacitacion realizada, denom nada val or hora participante. )

Lo dispuesto en este articulo, sera aplicable a |as actividades de capacitaci on que
ejecuten | as enpresas por si msmas, conp a aquellas que contraten con |as instituciones
citadas en el articulo 12, o con |os organi smos técnicos internedi os para capacitaci on

Articulo 37.- Con todo, |as enpresas deberan contribuir con

a) El cincuenta por ciento de |os gastos de capacitaci 6n, cuando ésta fuere inpartida a
trabaj adores cuyas renuneraci ones individual es mensual es excedan | as 25 uni dades
tributarias nmensuales y no superen las 50, y ) )
~b) El ochenta y cinco por ciento de | os gastos de capacitaci 6n, cuando ésta fuere
i npartida a trabajadores cuyas renuneraciones individual es nmensual es superen |as 50
uni dades tributarias mensual es.

Lo anterior se considerard para efectos de determ nar el gasto i nputable a que se
refiere el articulo 39 de | a presente |ey.

Articulo 38.- Las enpresas s6lo podran inputar conp costos directos |os gastos en que

i ncurran con ocasi 6n de progranmas de capacitaci 6n que desarrollen por si msnmas o que
contraten con | os organi snos inscritos en el Registro Nacional de O gani snos Técnicos de
Capacitaci6on y los aportes que | as enpresas adherentes efectlen a | 0s organi snmos

t écni cos internedi os para capacitaci 6n

Articulo 39.- El Servicio Nacional autorizard, conforme a los articulos anteriores, e
nonto de | os gastos de caFaC|taC|én gue | as enpresas podran descontar en conform dad al
inciso primero del articulo 36. ) o ) o
~Sin perjuicio de lo anterior, |as enpresas que realicen actividades de capacitaci on

i ncluidas en un programa acordado en los términos del articulo 13 y siguientes de |a
presente |l ey, podran descontar hasta un veinte por ciento adicional al nonto del gasto
I mput abl e. ) )

Con todo, el nonto autorizado a descontar no podr& exceder del gasto efectivanmente
reali zado por |a enpresa. ) ) ) )

Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a |as acci ones de capacitaci 6n que
realicen | as enpresas a través de | os organi snos técnicos intermedi oS para
capacitaci 6n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente.

Articul o 40.- Los desenbol sos efectivos que realicen |as enpresas y que den derecho a
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crédito que se establece en el articulo 36, se reajustaran en la forma establ ecida en
el Parrafo 3° del Titulo V de la Ley sobre Inmpuesto a |la Renta, y no constituirén un
gasto necesari o para producir renta. La parte de estos desenbol sos que no den |ugar al
crédito aludido, se regira por las nornas contenidas en el articulo 31 de la referida
Ley sobre Inpuesto a la Renta. =
Si efectuadas | as inputaciones indicadas en el articulo 36 de esta ley resultare un
remanente de crédito, éste sera considerado comb_un sal do de pago provisional y se le
agllcaran las normas contenidas en el articulo 97 de |a Ley sobre |npuesto a |a Renta.
| Reglanento fijarad |las normas que permitan | a adecuada aplicaci 6n de | o establ ecido
en este Parrafo.

Articulo 41.- El pago de |as renuneraci ones de | os trabaj adores por el tienpo que éstos
destinen a su capacitaci 6n no podra inputarse al costo de |la misma, pero se estinmara
conp gasto necesario Para producir la renta, de acuerdo a |las nornas establecidas en la
Ley sobre Inpuesto a [a Renta.

Articulo 42.- El exceso por sobre el linite del 1% establecido en el articulo 36, que
se produzca por aplicaci 6n de | as nornas de este Parrafo, se estinara cono gasto
necesari o para producir |la renta.

Articulo 43.- Para |os efectos de cautelar una adecuada aplicaci 6on de |os articul os
anteriores | as enpresas deberan mant ener a di sposicion del Servicio Nacional y de
Servicio de Inpuestos Internos una |iquidaci 6n de todos | os desenbol sos que hayan
realizado para |a capacitaci 6n de sus trabajadores y que Fuedan deduci rse del Inpuesto de
Prinera Categoria establecido en |la Ley sobre Inmpuesto a |a Renta que | es corresponda
pagar, o considerarse conb un gasto necesari o para producir la renta. )

Las enpresas que realicen sus actividades de capacitaci 6n a través de un _organi snmo
técnico internedi o para capacitaci 6n deberan mantener con el misno fin sefial ado en e
inciso anterior un certificado de dicho or?anisnu en que conste si éstas fueron
realizadas o no en los térnminos del articulo 13 y siguientes de esta ley, asi conp el
nonto y la fecha en que se efectuaron | os respectivos aportes. )

Los antecedentes a que se refieren |l os incisos anteriores deberan estar visados por el
Servi ci o Naci onal quien, sin perjuicio de sus propias facultades de fiscalizaci6n
pondra en conocimento del Servicio de |Inpuestos |nternos cual quier circunstancia que
nodi fique | os costos previstos en el programa o | es haga aparecer cono injustificados o
excesi vos, con el objeto que este Ultinp servicio ejercite sus facultades fiscalizadoras.

Parrafo 5°

De | a Capacitaci 6n Financiada Directanmente por el Estado
y del Fondo Naci onal de Capacitaci én

Articulo 44.- Existira un Fondo Nacional de Capacitaci 6n, adm nistrado por el Servicio
Naci onal , cuyo objetivo serd producir un incremento en |la calidad y cobertura de | os
progranmas de capacitaci 6n, con el fin de contribuir al incremento de |a productividad y
conpetitividad de |as enpresas y |a econonia en general. ) ) o

Para el cunplimento de |os fines del Fondo Nacional de Capacitaci én, el Servicio
Naci onal podra financiar acciones, programas, y asistencia técnica en el canpo de |a
formaci 6n y capacitaci 6n de | os recursos hunmanos, en conformdad a |as prioridades
Brogranas gue se hayan fijado para el afio, y |os recursos que anualnmente fije la Ley de

r esupuest os.

Articulo 45.- El Servicio Nacional velaré por que |os progranas que_ financie el Fondo
Naci onal de Capacitaci 6on se orienten, preferentenmente, a beneficiarios de escasos
recursos.

Articulo 46.- El Servicio Nacional podré& establecer cada afio, con cargo al Fondo
Naci onal de Capacitaci 6n, programas destinados a:

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

B C N Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

a) La ejecuci 6n de acciones de capacitaci 6n de trabajadores y adm ni stradores o
gerentes, de enpresas cuyas ventas o servicios anuales no excedan del equivalente a 13.000
unj dades tributarias mensual es; ]

b) La ejecuci 6n de acciones de reconversion | aboral, cuando se trate de un sector
productivo o parte de él, que no ofrece alternativas |aborales a sus trabajadores por
enfrentar procesos pernmanentes de declinaci én econdm ca, ajuste tecnol 6gico o canbi os
estructural es. o ) )

Estos programas se dirigiran a | os trabaj adores despl azados de di chos sectores, que por
efecto de l'a i nadecuaci 6n u obsol escenci a de sus conpetencias para el trabajo no puedan
rei nsertarse | aboral mrente por sus propios nedios. En ellos se podran incluir acciones y
bengficios tendientes a facilitar a dichas personas el acceso a otras activi dades
producti vas. ] ] ] ]

Para cada prograna se dictara un decreto supreno que Ilevara las firnas de | os
M nistros del Trabajo y Previsién Social, de Hacienda y de Economia, Fomento y
Reconstrucci 6n, que deternminara el o |os sectores productivos a que deberé& orientarse
el programm, conp asimsnmo, |os requisitos de |os beneficiarios, |as prestaciones
especificas que se otorgaran a éstos y los nontos y limtes pertinentes. Este decreto
establ ecera | os mecani snps institucionales para |a entrega de |as prestaciones, y |as
nodal i dades de coordi naci 6n entre las instituciones publicas o privadas que Partlcipen

El Reglanento fijara | as demds condi ci ones y nodal i dades que han de regir e
ot orgam ento de estos beneficios; o )

c) La ejecuci 6n de planes_de aprendizaje que se desarrollen en confornmidad a lo
di spuesto en el articulo 57 y siguientes de esta |ey; o

d) La ejecuci 6n de acciones de capacitaci on y formaci 6n dirigidas a personas cesantes,
gue buscan trabajo Por primera vez y trabaj adores dependi entes o independi entes, de baja
calificacion laboral, con el fin de nmejorar sus conpetencias |aborales y facilitarles el
acceso a un enpleo o actividad de caréacter productivo. ] o o

Di chos programas o conjunto de acciones dirigi dos a un thp especifico de beneficiarios,
podran_sFr I'ndi vi dual es” o col ectivos, y en anpbos casos el financiamento podra ser tota
o parcial;

e) La ejecuci 6n de | as acciones de capacitacién y fornmaci 6n de j6venes de escasos
recursos, particularnente de aquell os que han abandonado prematuranmente |a educaci 6n
formal, destinadas a calificarlos en oficios u ocupaciones que |les pernitan acceder a un
enpl eo o actividad de caracter productivo. ) ) ) ) )

Est as acci ones cuando sean enprendi das por instituciones privadas sin fines de |ucro,
dedi cadas excl usivamente a atender |as necesi dades de calificacion | aboral de dichos
jovenes y que al efecto dispongan de la infraestructura y personal adecuado, podréan ser
obj eto de financiam ento directo con cargo a recursos consultados en el Fondo Naci onal de
Capaci t aci 6n.

Para estos efectos, dichas instituciones deberan presentar al Servicio Nacional un
programa anual de acciones de capacitacion y formaci on, para su_aprobaci 6n antes de
térnmino del afo precedente al de su ejecuci on, y deberan estar inscritas en una clase
0 categoria especial contenplada en el Registro a que se refiere el articulo 19 de esta
ley, para | os organisnps técnicos de capacitaci on que cunplan con |as condiciones
senal adas en el 1 nciso anterior

Con todo, dichos organi smbs deberan soneter el progranm, en igual dad de condiciones, a
una calificaci én previa efectuada por el Servicio Nacional, en conform dad a pautas o
criterios generales orientados a nedir la calidad y pertinencia de | as acciones
propuest as.

La sel ecci 6n de | os programas sera el resultado del proceso de calificacion sefial ado
en el inciso cuarto de esta letra e). Sin perjuicio de |o anterior, dichos programas se
financi aran de acuerdo a | os recursos presupuestari os disponibles para el arno de
e%ecu0|on de | as acciones propuestas en el programa, Yy ) )

) El desarrollo de estudios, investigaciones, actlvidades experinmental es de acciones de
capacitaci 6n y otras acci ones destinadas al perfeccionanm ento y nodernizaci 6n de
Si stema Naci onal de Capacitaci 6n

Adendés, el Servicio Nacional podra desarrollar con cargo al Fondo, programas ]
extraordinari os tendientes a capacitar y favorecer |a actividad |aboral 'y productiva de
personas de zonas o |ocalidades especificas del pais, que por circunstancias )
excepci onal es asi | o requieran, para |lo cual debera contar con |a anuencia previa de
Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

Para estos efectos, el Servicio Nacional podra considerar |la solicitud fundada de
aut ori dades publicas o federaciones y confederaciones sindical es, organi snos técnicos
i ntermedi os para capacitaci 6n, asociaciones gremales u otras organi zaci ones con
personal idad juridica que tengan conp fin el nejoram ento de |as condiciones |aborales o
pr of esi onal es” de | os trabaj adores.

Asi m snmp, el Servicio Nacional podra establecer programas con cargo al Fondo, destinados
a financiar el costo de acciones de capacitaci 6n que se desarrollen en el extranjero y
que se dirijan a trabajadores e instructores |aborales chilenos,

Di chos programas podran ser individuales o colectivos y, en anbos casos, e
financi am ento podra ser total o parcial
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Articulo 47.- La asignacién de |os recursos del Fondo Nacional de Capacitaci 6n se
realizard nmediante licitacién. Una vez asignados |os recursos, se procederd a su
transferencia medi ante conveni os con | as personas juridicas o naturales sel eccionadas.
Ee{ég aplicables a estos procedi m entos | as normas sobre adm ni straci on financiera de

st ado.

Las caracteristicas de estos procedinentos, asi cono |os demas requisitos, ]

arantias, condiciones y nodal i dades para |a seleccion y adjudicaci 6n seran materia

el Regl anment o. ) ) ) ) )

Las acciones de capacitaci on financi adas por el Fondo, deberan ser realizadas por |os
or gani snpbs_t écni cos de capacitaci 6n y demas instituci ones citadas en el articulo 12.

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos precedentes, |os recursos contenplados en |la
letra c) del articulo 46 y en los articulos 48 a 56, seréan asignados directanmente a |as
enpresas beneficiarias, de acuerdo a | o establ ecido para estos casos en |a presente ley y
su Regl anmento. Asim snp, seran asignados directanmente |os recursos destinados a |la
ej ecuci 6n de | os programas anual es a que se refieren | os incisos segundo y tercero de |la
letra e? del articulo 46, nmedi ante conveni os que se cel ebraran entre el Servicio
Naci onal y las instituciones debidanmente inscritas a que se refiere dicha letra e).

Articulo 48.- Los desenbol sos que demanden | as activi dades de capacitaci 6n que
desarrollen | as enpresas en confornidad a la letra a) del articulo 46, podran ser objeto
de un financiam ento directo, con cargo a recursos consultados para estos efectos en el
Fondo Naci onal de Capacitaci on, cuando cunplan con | as condiciones y se ejecuten en |la
forma que se expresa en |los articul os sigulentes.

En todo caso, esta nodalidad de financiam ento sera conpatible con el necani snb
estabIFcigg en el articulo 36 de la presente ley en | os térnminos que se establ ecen en el
articulo .

Articulo 49.- Podréan ser beneficiarias de |a nodalidad de financiani ento sefial ada en el
articulo anterior, las enpresas _que tributen en prinmera categoria de |la Ley sobre

I npuesto a |a Renta, con excepci 6n de aquel |l as cuyas rentas provengan uni canente de | as
que tratan las letras c) y d) del numero 2° del articulo 20 del citado cuerpo |egal

gue registren ventas o servicios anual es que no excedan el equivalente a 13.000 uni dades
tributarias mensual es; y tengan un ejercicio de actividades continuo de a | o nmenos 18
neses anteriores a la solicitud del beneficio. Tratandose de personas juridicas sus
soci os deberan ser exclusivanente personas natural es. )

~Con todo, no podran acceder a este beneficio aquellas enpresas que hayan conetido

i nfracci ones graves de caréacter tributario o |laboral en |los 18 neses anteriores. Para
estos efectos el reglanmento establecera las infracciones que causen esta inhabilidad.

Articul o 50.- Las enpresas beneficiarias podréan acceder al financiam ento establ ecido en
este Parrafo s6lo por |os gastos efectuados en programas de capacitaci 6n para sus

trabaj adores y adm ni stradores que se realicen dentro del territorio nacional en |as
canti dades que el Servicio Nacional haya autorizado, confornme a |as _nornas que nas

adel ante se_expresan. Dicho financiani ento podra al canzar en cada afio cal endario hasta
La syna_naxlna equi val ente a 26 uni dades tributarias nensual es por cada enpresa
eneficiari a.

Articulo 51.- Para determ nar el nonto del financiamento fiscal para cada enpresa
beneficiaria se considerard conb base de céalculo el 80%del valor hora participante a
que se refiere el inciso segundo del articulo 36 de |a presente |ley, por cada hora de
capaci taci 6n efectivanmente realizada.

El nmonto de financiamento serd |a cantidad que resulte de aplicar |os siguientes
porcentajes sobre |la base de calculo a que se refiere el inciso anterior, respecto de
cada trabaj ador:

a) El 100% cuando | a capacitaci on fuere inpartida a trabajadores cuyas remnmuneraci ones
i ndi vi dual es nensual es no excedan de 25 uni dades tributarias nmensual es;

b) El 50% cuando | a capacitaci 6n fuere inpartida a trabaj adores cuyas renuneraci ones
i ndi vi dual es nmensual es excedan de 25 uni dades tributarias nmensuales y no superen las 50, y

c) El 25% cuando ésta fuere inpartida a trabajadores cuyas renuneraci ones | ndividual es
fluctden entre 50 y 75 unidades tributarias nensual es. ] o

Cuando | a capacitaci on fuere inpartida a trabaj adores cuyas renuneraci ones i ndivi dual es
nensual es excedan de 75 unidades tributarias nmensual es no” se otorgard financiam ento de
cargo fiscal, a través del Fondo Naci onal de Capacitaci6n

Articul o 52.- Las enpresas beneficiarias que realicen actividades de capacitacion
i ncluidas en un programa acordado en | os térm nos del articulo 13 y siguientes de |a
presente | ey, podran acceder a un veinte por ciento adicional del nonto de financianiento
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deternminado en la forma establecida en el articulo anterior

Articulo 53.- Las enpresas s6lo podran solicitar el financiam ento a que se refieren
los articul os precedentes por |os gastos en que incurran con ocasi on de progranmas de
capacitaci 6n que contraten con | os organi snos inscritos en el Registro Nacional de
Organi smos Técni cos_de Capacitaci on. ] ) o

Las enpresas beneficiarias podran solicitar ademas, el financiamento de | os gastos que
requi eran realizar por concepto de viaticos y traslados, cuando |a ejecucion de
programa se realice_en una |ocalidad distinta de aquella donde |os trabajadores
capaci t ados desenpefien sus | abores habitual nente. Este Gltino beneficio sera otorgado
por el Servicio Nacional cuando estine que sea necesario para asegurar el éxito de la
actividad. Con todo, el financiamiento de |os gastos por concepto de viaticos y traslados
no podréa exceder del 10% de |os gastos directos de |a respectiva actividad de
capaci t aci on.

Articulo 54.- La parte de estos gastos que no den lugar al financian ento sefialado en e
articulo anterior y que sean pagados por |as enpresas beneficiarias, se regiran por |as
normas contenidas en el articulo 31 de |a Ley sobre |Inpuesto a | a Renta.

El nonto_de |as renuneraci ones de | os trabaj adores por el tienPo que éstos destinen a su
capaci taci 6n no podra i nputarse al costo de la msnma para | os efectos del financiamento
establecido en los articulos 48 y siguientes., Sin perjuicio de o anterior, dicho nonto
se estimaréd conb gasto necesario para producir la renta, de acuerdo a |l o establ ecido en
el inciso precedente.

Articulo 55.- El pago del nmonto del financianmento de |as actividades de capacitacion
sera efectuado por el Servicio Nacional una vez ejecutadas |as acciones de capacitacion
Fresentadas a financiam ento y tan pronto estén cunplidas |as exigencias y procedi nm entos
egal es y reglanentari os pertinentes.

Articulo 56.- En todo caso el nonto total de |os subsidios para capacitacion
est abl ecidos en los articulos 36 y 48 de esta |l ey, no podra exceder para una enpresa
benef|F|ar|a del Fondo Naci onal de Capacitaci 6n, en el mnisnmo afio cal endari o, de

n

equi val ente a 26 uni dades tributarias nensual es. ) o ) )

i la enpresa hiciera uso, en el misnp afio calendario, de la franquicia tributaria
establecida en el articulo 36 de esta ley y del financiamento directo que establece e
articulo 48, debera deducir del nmonto de | os gastos de capacitaci 6n cal cul ado de
acuerdo a los articulos 36 al 39, aquella suma que hubi ese devengado por concepto de
financi amiento directo. L ] .

El Reglanento fijara |l as normas que pernmitirédn |l a adecuada aplicaci 6n de |lo
establ eci do en este articulo.

Articulo 57.- Los enpl eadores que contraten aprendices, que cunplan con |as exigencias
especi al es establ ecidas en este Estatuto tendran derecho a percibir con cargo a | os
recursos gque para estos efectos haya asignado |a Ley de Presupuestos al Fondo Nacional de
Capaci taci 6n, una bonificaci 6n nensual de un 40% de un ingreso mni no mensual por
aprendi z, durante los prinmeros 12 neses de vigencia del contrato, tendiente a conpensar
| os costos de forpaci 6n en |a enpresa y, por una sola vez, una adicional de hasta 10
uni dades tributarias nmensual es por aprendi z, destinada a financiar |os costos de |la
ensefianza rel aci onada.

Correspondera al  Servicio Nacional determinar, en conformnidad al Reglanento de esta |ey,
cuando | as ocupaciones u oficios y |os programas propuestos reunen |0s requisitos
necesari os para obtener |os beneficios sefial ados en este Estatuto.

El Servicio Nacional establecera nediante resolucio6n el o |os nininps de horas
cronol 6gi cas de ensefianza rel acionada y el val or hora por participante, con el objeto
que dicha actividad se ejecute bajo costos reales apr opi ados.

El contrato de aprendizaje a que se refiere este Estatuto godré cel ebrarse soél o por
menores de 21 afios y tendré una duraci 6n méxi ma de 2 afios. Si el contrato terninare
antici padanente, |as bonificaciones sdlo se devengaran por el periodo efectivo.

Los trabaj adores sujetos al contrato de aprendi zaje establ ecido en este Estatuto, no
podr an perci bir una rermuneraci 6n inferior a un ingreso mnino nmensual

Con todo, no darén lugar a |las bonificaciones a que se refiere el inciso prinmero, |os
aprendi ces cuya renuneraci 6n nmensual exceda de dos ingresos mnininos.

Articulo 58.- Para acceder a |os beneficios sefial ados en esta | ey se deberé aconpafar

al contrato de aprendi zaje, un programa que contendra el plan de fornmaci én en | a enpresa
el de ensefianza rel aci onada que se inpartiréa al aprendiz. )
Respecto de la formaci6on en | a enpresa cono de | a ensefianza rel aci onada, el enpl eador
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deber & establ ecer en el programa respectivo, el nunero de horas de desenpefio que e

aprendi z realizara en cada una. La enseflanza rel aci onada podra Propor0|onarla el

enpl eador a través de | os organisnbs a que se refiere el articulo 12, con instructores

Kgntrat?dos al efecto o con personal de | a propia enpresa, autorizados por el Servicio
ci onal .

Articulo 59.- Se entenderé por formacion en |a enpresa, |la que se desarrolle bajo |la
supervi si 6n de un maestro guia, que conprende principal nente el desenpefio practico de
| as funciones y tareas inherentes a una ocupaci 6n u oficio, |as que pueden rel acionarse
con el uso de mAqui nas, herram entas y equi pos o con |os procedimentos y activi dades
corrientes en la misma, a fin de desarrollar conpetencias efectivas para el trabajo; y por
ensefianza rel aci onada, el conjunto de actividades ejecutadas principal nente fuera de
puesto de trabajo, destinadas a inpartir conocimentos y desarrollar habilidades
directanmente rel aci onadas con una ocupaci 6n u oficio y a fonentar valores y actitudes,
aplicables al trabajo, que se inparten conp conplenentos en |la fornmaci 6n de un aprendi z.
Con cargo al uno por ciento establecido en el articulo 36, se podran inpartir nociones
basi cas de pedagogia al nmestro guia nenci onado en el inciso anterior

Articulo 60.- Correspondera a |as enpresas, organisnmps técnicos de capacitacion u
organi snos técni cos I nternedi os para capacitacion, a que se encuentren afiliadas |as
primeras, |a organizacién y el aboraci 6n de | os programas de aprendi zaje, |os que
deberdn contener el plan de formaci 6n en |la enpresa y el de enseflanza rel aci onada, en
los térm nos que establece el articulo anterior, pudiendo desarrollarse éstos en form
paral el a o sucesiva. ) ) ) o )

Los organi snpbs técnicos internmedi os para capacitaci 6n que organi cen progranas de
aprendi zaj e y que sean autorizados por el Servicio Nacional, tendran derecho a percibir
por una vez, una com si6n equivalente a un 10% de un ingreso minind nensual por
aprendi z, con cargo al Fondo Naci onal de Capacitacion, conp conpensaci 6n de todos | os
gastos en que incurran, tales cono, |os de pronoci én, organi zacl 6n, el aboracién y
admi ni straci 6n de di chos progranas.

Los excedentes, si |los hubiere, ingresaran al patrinmonio de |os citados organi snos.

Articulo 61.- Las enpresas podran contratar aprendi ces, sienpre que con ello excedan el
numero pronmedi o de | os trabaj adores ocupados en forma pernanente en la misma en | os doce
neses anteriores a la fecha de cel ebraci 6n del contrato, excluidos |os aprendi ces que
pudi ere tener contratados durante di cho periodo.

El ninmero de aprendices que se contraten no podra exceder del 10%del total de
trabaj adores que cunplan con | as caracteristicas nmencionadas en el inciso precedente. Con
todo, durante su primer afio de funci onam ento | as enpresas podréan contratar hasta el
equi val ente al 10% del total de trabajadores ocupados en forma permanente. Si por
QPI!caC|Qn de este porcentaje resultare una cifra inferior a dos se podra optar Por este
altimo nanmero. Asimsno, las fracciones iguales o superiores a 0.5 se elevaran a
entero siguiente.

Articul o 62.- Son obligaciones especial es del aprendiz:

a) Concurrir puntual y regularnmente al |ugar de trabajo y prestar sus servicios al
enpl eador durante el programa de formaci on en | a enpresa, desenpefiando dentro de |a

m sma | os trabajos correspondi entes al plan de aprendizaje, cifiéndose a |as

i nstrucciones inpartidas por el nmestro guia; )

b) Concurrir puntual y regularmente al programa de ensefianza rel aci onada, dando
cunplimento a | as exi gencias de éste,

c) Aprobar los cursos de formaci6n en la enpresa y | os de ensefianza rel aci onada, que
forman parte del contrato que da origen al Prograna de Aprendizaje. o )

La no observancia de | as obligaciones que inpone el contrato de aprendi zaje configura |la
%auga! de término del contrato establecida en el N 7 del articulo 160 del Cddigo del

r abaj o.

Si el enpl eador pusiere término anticipado al contrato de aprendi zaje por |a causa
contenpl ada_en el inciso prinmero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, so6lo habra

| ugar al aviso anticipado o a |la indemizaci 6n sustitutiva previstos en dicho articulo.
Articulo 63.- Las indemizaciones que pudi eren corresponder por |a term nacion de
contrato de aprendi zaje seran integranente de cargo del enpl eador
Articul o 64.- Correspondera al Servicio Nacional la visacion de |os contratos de
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aprendi zaj e que se desarrollen en confornidad a | as disposiciones del presente Parrafo y
| a supervision en | a ejecuci 6n del plan de aprendi zaje correspondiente.

Articulo 65.- En todo aquello que_no se oponga a |as normas precedentes seran aplicables
| as di sposiciones del Cbédigo del Trabajo sobre contrato de aprendizaje.

Articulo 66.- Sin perjuicio de |as facultades que corresponden a |a Direccién de
Trabajo en virtud de las normas que la rigen, ésta debera dar cuenta de innediato al
Servicio Nacional respecto de toda irregularidad que observe en |a ejecuci 6n de |os

pl anes de aprendi zaje de |os trabajadores a que se refieren |l os articul os precedentes.

Articulo 67.- La infraccion a |a prohibicion establecida en el articulo 182 de
Fodlgo del Trabaj o se sancionara de acuerdo a | o dispuesto en el Titulo Ill de esta
ey.

Articulo 68,- El Servicio Nacional podra cel ebrar conveni os con organisnos de |a

Admi ni straci 6n del Estado con el objeto de que éstos desarrollen programas o acciones de
FapaC|taC|on, en beneficio de | as personas sefal adas en el articulo 5° de |a presente
ey.

Estos programas, que seréan financiados total o parcial mente por el Fondo Nacional de

Capaci taci on, podran ser ejecutados directanente por el organo de |a Adm nistraci on

?S Estado, o bien, por |os organisnps técnicos de capacitaci 6n al udi dos en el articulo

En todo caso, dichos progranas o acciones se desarrollaran bajo la fiscalizaciony
suFerV|g!IanC|a del Servicio Nacional . ] ]

El Servicio Nacional podra, tambi én, cel ebrar conveni os con organisnpos de |a
Adni ni straci 6n del Estado con el objeto de que con recursos de éstos, organice
adm nistre y supervi se progranas de capacitaci on, en favor de |os beneficiarios que
di chos conveni os det erm nen

En | a ej ecuci 6n de estos conveni os, el Servicio Nacional, deberé sujetarse a |os
procedi m entos, normas técnicas regl amentari as de que éste dispone para el desarrollo
de sus propias actividades. En_el convenio respectivo se indicara el nonto maxinmo que e
organi sno debera pagar al Servicio Nacional por concepto de gastos adm nistrativos que
demande su cunpliniento

Articulo 69.- Los cursos de capacitacion a que se refiere la letra d) del articulo 46,
deber &n desarrol |l arse fuera de | as jornadas de trabajo, a nenos que el enpleador autorice
I a reduccion de la jornada. Con todo, si |as exigencias de aquéllos hicieren necesaria
una di smnuci 6n de 1a jornada | aboral, |os trabajadores sel ecci onados tendran derecho a
ella, y el enpleador debera reducir |a jornada, pudiendo rebajar proporcional mente |as
remuner aci ones salvo en el caso que el curso tenga relacion directa con las funciones y
especi al i dades propias de |a respectiva enpresa. ) ]

Para | os cesantes y personas_que buscan trabajo por prinmera vez, |0os cursos podran
realizarse en cual quier horario.

Articulo 70.- El financiam ento que otorgue el Servicio Nacional para cursos de
capaci taci 6n destinados a trabajadores cesantes y a | os beneficiarios sefial ados en |l a
letra d) del articulo 46, podra incluir ademas de | os gastos del curso, |os de
trasl ado, alinentacio6n, alojamento de |os beneficiarios u otros que, a juicio de
Servici o Naci onal, sean necesarios para el cunplimento del objetivo. Asimsnp, podra
conprender la entrega de Gtiles o herrami entas que, en concepto del Servicio Nacional
sean i ndi spensabl es para el posterior desenpefio de |la actividad u oficio aprendi do.
Ademds, dicho financiam ento, conprenderé |a suma necesaria para asegurar |os riesgos o
conti ngenci as de accidentes a causa o con ocasi 6n de |a asistencia de | os beneficiarios a
| os cursos de capacitaci on,.

Facultase al Director Nacional para celebrar |os contratos de seguros a que se refiere
el _inciso anterior.
TITULO | |

De | a I nformaci 6n Labora
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Articulo 71.- Se entenderé por col ocaci 6n el conjunto de acci ones destinadas a
rel aci onar a qui enes buscan ocupaci 6n con quienes |a ofrecen, con el fin de celebrar un
contrato de trabajo.

Articulo 72.- El Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, a través del Servicio

Naci onal , sera el encargado de fiscalizar el fiel cunplimento de las nornas |legales y
t écnicas que regulen | a accion de |as oficinas nunicipales de infornaci 6on | aboral

Para el mejor logro de |a facultad sefial ada en el inciso anterior, respecto de |as
ofi cinas muni ci pales de informaci 6n | aboral, el Servicio Nacional tendra en )
consi deraci 6n la informaci 6n que | e proporcionen acerca de su funci onanmi ento, comtés
i nt egrados por representantes de | os trabajadores y enpl eadores.

Articulo 73.- En cada Municipalidad podréa funcionar una Oicina de |Informaci6n Laboral
que, ademas de cunplir con |as activi dades sefial adas en el articulo 7°, tendréa |as
si gui entes funciones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitaci 6n y de trabajo de |a conuna.

2. Informar y orientar a | os eventual es beneficiarios de programas de capacitaci 6n

3. Relacionar al oferente y solicitante de traba%o.

4. Verificar los antecedentes | aborales de | os oferentes y denandantes, asi conp |os
requerimentos de | os puestos de trabajo, conforne a nornas técnicas inpartidas por e
Servicio Nacional. o ) o )

5. Entregar periodicanente al Servicio Nacional y a |os servicios publicos que |a
demanden, |a I nfornaci 6n recogida en su Oficina en cuanto a la oferta y demanda de
trabaj o y capacitaci on. ) o o ) o

6. mplir las funciones de orientacion |aboral, que el Servicio Nacional |es indique.

El Servicio Nacional, a traves de sus Direcciones Regionales, sera el encargado de
pr?ponFr nornaes técnicas y coordinar iniciativas en las naterias a que se refiere este
articulo.

Articulo 74.- Las Oicinas Minicipal es de Informaci én Laboral no podréan negarse,

expresa o tacitamente, a prestar sus servicios, ni podréan hacer discrimnaci6n al guna

en el ejercicio de sus funciones. ) ) )

tAsLnysnD, di chas Oicinas no podran intervenir en | a cel ebraci 6n de |os contratos de
rabaj o.

TITULO |11

De las Infracci ones y Sanci ones

Articulo 75.- Las enpresas, |os organi snobs técnicos de capacitaci 6n o | os organi snmos
t écni cos intermedi os para capacitacion que infrinjan las nornmas de |a presente |ey,
podran ser sancionados con nmulta de 3 a 50 unidades tributarias nensuales.

Las sanciones por |as infracciones antes descritas se aplicaréan adm nistrativamente por
| os funcionarios del Servicio Nacional que determne el Reglanento. Dichos funcionarios
actuaran cono ninistros de fe y efectuaran la notificacion de |a resolucion
correspondi ente. ) o ) ]

Las resol uci ones que apliquen |las nultas adm nistrativas seran recl anables ante el Juez
de Letras del Trabajo, confornme al procedinmento establecido en el Titulo Il del Libro V
del Cobdi go del Trabajo.

Articulo 76.- El adm nistrador, gerente o director de una entidad que fingiere estar
inscrita en el Registro Nacional de O ganisnpbs Técnicos de Capacitacion, y ejerciere |os
actos propios de [os organisnbs inscritos, sera penado con presidio menor en sus grados
mnim a medio y multa de hasta 50 uni dades tributarias nensual es.

Articulo 77.- Los organisnos técni cos de capacitaci on citados en el articulo 12,
podr an ser sanci onados con |a cancel aci 6n de su inscripcion en el Registro Nacional
cuando incurran en alguna de |as siguientes causales:
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a) Cuando dejaren de cunplir con alguno de |os requisitos exigidos en el articulo 21, en
virtud de los cuales se les inscribid en el Registro Nacional

b) Por incunplimento grave o reiterado de |las normas de |a presente ley, su Reglanento o
de las instrucciones generales inpartidas por el Servicio Naclonal

c) Por infraccion a [o dispuesto en el articulo 29 del presente Estatuto;

d) Por la utilizacidn de |la autorizaci6on del Servicio Nacional en acciones o cursos

di versos a los conprendidos en ella o en condiciones distintas a | as aprobadas;
e) Si dejare de prestar servicios al Sistema por mas de tres afios, )
f) Si proporcionare informacion falsa o engafiosa acerca de |las caracteristicas y e
desenpeno que exhiba al interior del Sistena.

Las entidades a quienes se les cancele la inscripcidn en el Registro Nacional de
O gani snbs Técni cos de Capacitaci 6n, no podran inscribirse nuevanente sino después de
transcurrido un afio, contado desde | a fecha de |la cancel aci 6n

La cancel aci6n de |la inscripcion a que se refiere el inciso prinmero se efectuaré

medi ant e resol uci 6n fundada del Director Nacional, |a que debera publicarse en extracto
en eI Diario Oicial, dentro del plazo de treinta dias, contado desde |a fecha de |la

resol uci on.

Articulo 78.- El Servicio Nacional podra cancelar el registro de un organi sno técnico

i ntermedi o para capacitaci 6n, cuando incurra en alguna de | as siguientes causal es:

a) Cuando dejare de cunplir con alguno de | os requisitos exigidos en el articulo 23 para
el otorgam ento de |a personalidad Juridica; o ]

b) Si interfiriere enla libre afiliacién o desafiliacién de |las enpresas; o si _fuere
condenado por |a Conision Resolutiva por infracci 6n al decreto |ey 211, de 1973.

Facul tase al Servicio Nacional para poner en conociniento de dicha Conisidn |as

presuntas infracciones a la norma | egal antes citada, y

c) Por incunplimento grave o reiterado de las nornmas de |a presente ley, su Reglanento o
de las instrucciones general es inpartidas por el Servicio Naclonal

Articulo 79.- Si los aportes que efectuaren | os asociados a | os organi snos técni cos

i ntermedi os para capacl taci 6n no se destinaren a los fines previstos en el articulo 23,
no habrd lugar a la franquicia tributaria correspondi ente que contenpla este cuerpo
legal. Todo ello, sin perjuicio de la cancelaci6n de la inscripcion en el registro de
organi sno y de | as acclones | egal es que procedieren

Articulo 80.- La cancel aci 6n del registro de un organisno técnico internedio para
capaci taci 6n se hara nmedi ante resol uci 6n fundada del Director Nacional
La resoluci 6n del Director Nacional que cancela el registro de un organi sno, deberé
publicarse en extracto en el Diario Oficial, dentro del plazo de treinta dias, contado
desde | a fecha de dicha resol uci 6n. ) ] )
Los organi snos a qui enes se | es cancele el registro no podran nuevanente obtenerlo sino
después de transcurridos dos afios, contados desde |la fecha de | a publicaci én de
extracto referido en el inciso anterior
De efta resol uci 6n podré reclamarse en | os térm nos establ ecidos en el articulo 28 de
esta | ey.

Articulo 81.- Todo aquel que percibiere indebi damente al guno de | os beneficios

cont enpl ados en | os programas que el Servicio Nacional desarrolle con cargo al Fondo )
Naci onal de Capacitaci 6n, ya sea proporci onando antecedentes falsos o por cual qui er nedio
fraudul ento, sera sancionado con |a pena de presidio nmenor en su grado nedi o a maxino,
sin perjuicio de la restituci on de |as sumas i ndebi danmente perci bi das.

TITULO |V
Del Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo

Articulo 82.- El Servicio Nacional de Capacitaci én y Enpl eo, es un organi snp técnico
del Estado, funcional mente descentralizado, con personalidad juridica de derecho
pablico, que estara sonetido a |a suBerv!g!LanC|a_del Presidente de | a Republica a
través del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. Su domicilio sera |a ciudad de
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Santiago, sin perjuicio de |as Direcciones Regionales que existiran en cada regi6n de
pais y de los domcilios esPeC|a[es gue puedan establ ecerse, en conform dad con |l o
di spuesto en el nanero 3 del articulo 85.

Articulo 83.- El Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo tendra |las siguientes
atribuciones y deberes: o ) ) ) o

a) Recabar, procesar y difundir informaci 6n relevante para el funcionam ento eficiente
del Sistema de Capacitaci 6n
b) Desarrollar programas y canpafas de difusion y pronoci 6n de | a capacitacion
c) Disefar, formular, desarrollar y evaluar instrumentos de fonento para el desarrollo
del Sistema de Capacitaci on; i ) ) )

d) Proporcionar orientaci 6n ocupacional a |os trabajadores en conformdad a | o previsto
en | a presente ley; ] ] ] o ]

e) torgar las autorizaciones y practicar las inscripciones a que se refieren |os
articulos 19, 21 23 de |la presente ley; )

f) Supervigilar [os programas de capacitaci 6n que desarrollan | as enpresas, autorizar y
fiscalizar el uso de |los incentivos y subsidios establ ecidos para ese fin, en confornidad
a | o dispuesto en esta |ey; o ) ) )

g) Desarrollar, evaluar, supervigilar y fiscalizar |os programas y acciones de ]
capaci taci 6n | aboral que contenpla el Fondo Nacional de Capacitacion, a que se refiere
el Parrafo 5° del Titulo | de la presente |ey;

h) El aborar y ejecutar |os programas de acci on necesarios para el cunplimento de |as
funci ones i ndi cadas precedentenente, de acuerdo a las politicas fijadas Por el Presidente
de la Republica a propuesta del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
i) Cel ebrar conveni os con organi snos publicos, privados, auténonps, nacionales,

i nternaci onal es o extranjeros_conducentes al cunplimento de sus fines; )

j) Asesorar al Mnistro del Trabajo y Prevision Social en todos |os asuntos rel aci onados
con |las materias de que trata este cuerpo legal, vy

k) Cunplir las demas funciones que | e asigna esta |ey.

Articulo 84.- La direccién superior y |la admnistracion del Servicio Naciona
corresponderé al Director Naclonal del Servicio, quien tendréa |as atribuciones y deberes
sefial ados en este cuerpo legal y demhs |eyes y reglanmentos que | e sean aplicables.
El Director Nacional tendra |a representaci 6n | egal del Servicio y, en el orden
judicial, las facul tades sefial adas en anbos incisos del articulo 7° del Codigo de
rocedimento Cvil, con excepcio6n de la de transigir.

Articul o 85.- Corresponderd especial mente al Director Nacional: o

1.- Dirigir, coordinar y controlar todas |as actividades del Servicio.

2.- Designar a los funcionarios del Servicio.

3.- Crear o nodificar unidades adm nistrativas o de operaci 6n, establ ecer Direcciones
Regi onal es y oficinas provinciales, fijarles sus funciones y dependencias y asignarle su
personal y recursos, especial mente de acuerdo con | as nornas de regionalizaci 6n

4,- Autorizar al Jefe del Departanento Juridico u otros funcionarios para resolver
det ermi nadas nmterias actuando por orden del Director

5.- Celebrar los actos y contratos, inpartir las instrucciones de caréacter genera
obligatorio, asi cono adoptar todas |as resoluciones y providencias que sean necesari as
para el cunplimento de los fines del Servicio y su buena nmarcha adm nistrativa.

Articulo 86.- Sin perjuicio de las instrucciones, resoluciones y providencias que dicte
el Director Nacional respecto de |as Direcciones Regionales, a estas, en el anbito de
sus respectivas regiones, |les correspondera especialnmente |as siguientes funciones:

a) Pronover y ejecutar |os planes politicas Penerales de capacitaci on; o
b) Recabar, procesar y difundir informacion relevante para el funcionamento eficiente
del sistema de capacitaci on;

d) Recibir las solicitudes de inscripcio6n de | os organi snbs capacitadores a que se
refieren los articulos 19 y siguientes de esta |ey;

e) Fiscalizar la correcta ejecucion de |as acciones y programas que financie el Fondo
Naci onal de Capacitaci 6n; ] ]

f) Supervigilar |1os programas de capacitaci 6n que desarrollen | as enpresas de acuerdo a
| as di sposi ciones contenidas en la presente ley, asi conp autorizar y fiscalizar el uso

c; Prestar asesoria a |las oficinas municipal es de informaci 6n | aboral;
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de los incentivos y subsidios establ ecidos en el Parrafo 4° del Titulo | de esta |ey,
todo ello con arreglo a las instrucciones que les inparta el Director Nacional, y
g) Las denmas que di sponga esta |ey.

Articulo 87.- El Director Nacional ser& funcionario de |a exclusiva confianza de
Presidente de la Republica y sera subrogado por el funcionario que éste designe.

_ Articulo 88.- Sustituyense, a contar del dia 1° de
abril de 1995, las Pl antas de Personal del Servicio
Naci onal de CapaC|taC|on y Engle adecuadas por el
decreto con fuerza de le de 1990, del ni sterio
del Trabajo y Previsién Social, por |las siguientes:

Grado E. U. S N° de cargos

Di rector Naci onal 2 1
Planta Directivos

Jef e Departanento 4 5
Di r ect or Re i onal 5 5
Di rector g|onal 6 8
Jefe de Subdepartanento 7 1
Jefe de Subdepartanento 8 1
Directivo 10 2
Directivo 11 2
Directivo 12 3
Subt ot al 27

PLANTA DE PROFESI ONALES

Pr of esi onal 4 1
Pr of esi onal 5 2
Pr of esi onal 6 4
Pr of esi onal 7 6
Pr of esi onal 8 3
Pr of esi onal 9 2
Pr of esi onal 10 2
Pr of esi onal 12 2
Pr of esi onal 13 2
Pr of esi onal 16 2
Subt ot al 26
PLANTA DE TECNI CCS

Técni co 9 3
Técni co 10 3
Técni co 11 2
Técni co 12 4
Técni co 13 2
Técni co 14 2
Técni co 16 2
Técni co 22 1
Subt ot al 19
PLANTA DE ADM NI STRATI VOS

Adni ni strativo 12 3
Admi ni strativo 13 2
Admi ni strativo 14 5
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Admi ni strativo 15 4
Admi ni strativo 16 4
Adni ni strativo 17 4
Admi ni strativo 18 2
Admi ni strativo 19 2
Adni ni strativo 20 2
Admi ni strativo 21 2
Adm ni strativo 23 2
Adni ni strativo 25 1
Subt ot al 33
PLANTA DE AUXI LI ARES

Auxi |l i ar 19 1
Auxil i ar 20 2
Auxi | i ar 22 3
Auxi l i ar 24 2
Auxiliar 26 1
Subt ot al 9
Tot al General 115

Articulo 89.- Fijanse |os siguientes requisitos para el ingreso y pronoci 6n en |as
pl antas y cargos que se indican

Pl anta de Directivos

Jefes de Departamento, Directores Regionales y Jefe de Subdepartanento grado 7° E. U. S

- Titulo Profesional de una carrera de a |o nmenos ocho senestres de duraci 6n, otorgado
por un Establ eci miento de Educaci on Superior del Estado o reconoci do por eéste. )

- El cargo del Jefe de Departamento al que se |e asignen funciones juridicas requiere el
titul o de abogado.

Pl anta de Directivos

Jefe de Subdepartanento grado 8° E.U.S.: ] ] ]

- Titulo de Contador Auditor o Contador PuU-blico. Los cargos de Directivos grados 10°,
11° y 12° E.U.S. requieren alternativanmente: ) )

- Titulo Profesional de una carrera de a |o nenos seis senmestres_de duraci 6n, otorgado
por _un Establ eci mi ento de Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste; o

- Titulo de Técnico otorgado por un Establ eci mento de Educaci 6n Superior del Estado o
reconoci do por éste.

Pl ant a de Prof esional es

Los cargos de Profesionales entre grados 4° y 7° requieren: )

- Titulo Profesional de una carrera de a |o nenos ocho senestres_de duraci 6n, otorgado
por un Establ eci niento de Educaci 6n Superior del Estado o reconoci do por éste.

Los cargos de Profesionales entre grados 8° y 16° requieren: )

- Titulo Profesional de una carrera de a |l o nenos siete (7) senestres de duracion,
ot orgado por un Establ eciniento de Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste.

Pl ant a de Técni cos

Los cargos de Técnicos requi eren, alternativamente:

- Titulo de técnico o equival ente otorgado por un establ eci miento de Educaci 6n
Superior del Estado o reconocido por éeste, de cuatro (4) senestres a |lo nenos; o

- Titulo de progranmador de Instituto Profesional o Centro de Fornaci 6n Técni ca de una
carrera de a | o nmenos cuatro (4? senmestres; o

- Titulo otorgado por un establecimento de Educaci 6n Medi a Técni co Profesional de
Estado o reconoci do por éste, o titulo de contador; o - Licencia de Educaci 6n Media y
cursos de especializaci 6n o perfeccionam ento de a |o nenos 120 horas en éareas de i
gestion o aquellas propias de |as |abores del Servicio y experiencia de a | o nenos cinco
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afios en funci ones de supervision de cursos o programes de capacitaci 6n, acreditados por
el Director Nacional del Servicio.

Pl anta de Adninistrativos

Para Grados 12° y 13° se requiere: )

- Titulo de Secretaria Ejecutiva o de otra carrera equival ente.
Para Grados 14° a 21° se requiere:

- Licencia de Educaci 6n Media o equival ente.

Pl anta de Auxiliares

Para Grado 19° se requiere: ] ] ] ]

- Educaci 6n Basi ca aErobada y Licencia de conducir clase A 6 B.
Para Grados 20° a 26° se requiere:

- Educaci 6n Basi ca aprobada.

Articulo 90.- El personal del Servicio Nacional se reg
r

se a por el decreto ley N° 249, de
1973, y por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Adm ni st 0

r .
ativo.

Articulo 91.- El Servicio Nacional se financiara:

a) Con | os fondos que | e asigne anualnmente |a Ley de Presupuest o0s; )

b) Con los préstanps o créditos que pueda contratar con instituciones nacionales,
extranjeras e internacional es, de acuerdo con | as normas | egal es vigentes;

c) Con las herencias, |egados y donaciones que se |le asignen, |as que se entenderan

si enpre aceptadas con beneficio de inventario en |os casos que proceda. Las donaci ones no
requerirén de insinuacion. ) )

_Las herenci as, |egados y donaciones a que se refiere esta letra, estaréan exentas de todo
i mpuest o, derecho o gravanen

Con los frutos de estos bienes y denas val ores que perciba a cual quier titulo.

Articulo 92.- El Servicio Nacional abriréd una cuenta especial, subsidiaria de |a Cuenta
Unica Fiscal, en la que depositara |as sumas que ingresen a su patrinonio en virtud de |o
di spuesto en el articulo anterior

Articulo 93.- La Ley de Presupuestos del Sector Publico consultaréd |os aportes fiscales
para el Servicio Nacional Y el financiamento de | os programas que anual nente se ejecuten
a través del Fondo Naci onal de Capacitaci 6n

TI TULO FI NAL

Articulo 94.- La presente ley entrara en vigencia el priner dia del mes subsiguiente a
la fecha de su publicacion en el Dario Oicral

Derogase a partir de |gual fecha, el decreto |ey N 1.446, de 1976, cuyo texto
refundido y sistematizado fuera aprobado por el decreto con fuerza de ey N° 1, de 1989,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

Articulo 95.- Para todos |os efectos el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo a que
se hace referencia en la presente ley se entenderéa cono el continuador |egal de
organi sno del m snp nonbre creado por el decreto ley N° 1.446, de 1976.

Di sposi ciones Transitorias ] L ] ]
Articulo Primero.- Las acciones de capacitaci on iniciadas antes de la vigencia de |a
presente ley, continuaréan rigi éndose por el decreto ley N° 1.446, de 1976, hasta su
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extinci on.

Los organi snos capaci tadores y organi snos i nternedi os para capacitaci 6n, que hubieren
si do autorizados o reconoci dos con anterioridad a |la vigencia de esta |ey, nmantendran
di chas cal i dades, pero deberan ajustarse a | as di sposiciones de ésta en el plazo de un
afio, contado desde |a fecha de su entrada en vigor

Articul o Segundo.- El Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo,
dentro del plazo de 60 dias contados desde |a publicaci on de esta |l ey, nediante una o
mas resol uci ones, procedera a encasillar al personal en actual servicio, de acuerdo_al
orden del escalafon vigente. No obstante | o anterior, no seréan objeto de encasillaniento
un cargo de Director Regional (throgolltano) Grado 5°, un Jefe de Subdepartanmento G ado
7° y un cargo de Profesional G ado 8°, todos |os cual es quedaran vacantes y a su
respecto no procedera, por esta Unica vez, el ascenso; estos cargos seran provistos

medi ant e concurso publico, a excepcion del cargo de exclusiva confianza de Director

Regi onal &g@tropolltano) G ado 5°, el cual sera provisto nediante nonbram ento de

Di rector ci onal del Servicio.

Articulo Tercero.- No obstante |a norma general contenida en el articulo anterior, en

| os cargos de Profesional Grado 7° se encasillaréd a |os funcionarios en actual servicio

gge posean titul o profesional y que ocupan |os cargos de la Planta Directiva, Jefe de
partamento Grado 7°. ) ) ) o

En el cargo de Profesional grado 8° se encasillara al funcionario en actual servicio
gge posea titulo profesional y que ocupa un cargo de |la Planta Directiva, Jefe de

partamento Grado 8°. ) ) ) )

En el cargo de Directivo Grado 12°, se encasillard al funcionario nés antiguo de |a
Oficina de Partes con conocimento de conputaci 6n a nivel de usuario y que ocupa un cargo
de la Planta Administrativa.

En | os cargos de Profesional Gado 12°, se encasillara a dos funcionarios en actua
servicio que ocupan cargos de la Planta Directiva y Adninistrativa, y que posean titulo
de Bibliotecario y Profesor de Ci encias Naturales, Menci 6n en Quim ca, respectivanente,
en el orden nonbrado. ) ) )

En | os cargos de Técnico Grado 9°, se encasillaréa a tres funcionarios en actual
servicio, que ocupan cargos de la planta profesional del Servicio y que posean titulo de
Técni co en Cooperativas, Cartografo y Técnico en Planificaci6n, en el orden nonbrado.

En uno de | os cargos de Técnicos Grado 10°, se encasillaréa al funcionario en actual
servicio que ocupa el cargo de la Planta Directiva de Jefe de Secci 6n Contabi | i dad.

En | os cargos de Técnico Grado 12°, se encasillaréd a dos funcionarios en actua
servicio, gue ocupan cargos Grado 14° de la Planta Administrativa del Servicio y que
hayan realizado Curso de Estadistica de a | o nenos 120 horas. | )

En | os cargos de Técnico Grado 13°, se encasillaréa a dos funcionarios en actua
servici o que hayan realizado el Curso de Capacitaci 6n Basica de Admi ni straci 6n en o
al guna Universidad y que ocupan_cargos G ado 14° de |la Planta Admi nistrativa del Servicio
y que tengan a | o nmenos cinco afios de experiencia en funciones de supervision de cursos
0 _programas de capacitaci on, acreditados por el Director Nacional del Servicio.

En |1 0s cargos de Técnico Grado 14°, se encasillard a dos funcionarios en actua
servicio que poseen titulo de Profesor de Educaci 6n Primaria Urbana o Contador, que
ocupan cargos de la Planta Adm nistrativa del Servicio.

En uno de | os cargos de Técnico Grado 16°, se encasillara al funcionario en actua
servicio, egresado de técnico universitario en prevenci 6n de riesgos, que ocupa un cargo
de la Planta Administrativa del Servicio.

Articulo Cuarto.- Los encasillanientos o nonbramientos en |a nueva Planta, no
significaran, para el personal en actual servicio en el Servicio Nacional de
Capacitaci 6n y Enpl eg, nodificacion al guna en | os reginmenes de previsién y de
desahuci o al que estén sujetos, aunque se produjeran canbi os de grados y plantas, conD
tanpoco | a dismnuci 6n de remuneraci ones ni | a pérdi da de otros beneficios de que estén
gozando a_|la fecha del encasillamento o nonbramniento, tales cono bienios, tienpo de
per manenci a en el grado, a5|8naC|on prof esi onal, derecho conferido en el articulo 2°
transitorio de la l'ey N 18.972.
Toda diferencia de renuneraci ones que eventual nente pudi era producirse, sera pagada
medi ante planilla suplenmentaria, |la que serd inponible y reajustable en la nmsm forma y
prcenta%e en que | o sean | as renuneraci ones de | os funcionarios del Sector PuUblico.
cha diferencia no sera absorbida por |os aunentos de renuneraci ones derivados de
futuros ascensos o reconoci mento de nuevas asignaci ones de_ anti guedad.
Articulo Quinto.- La sustitucion de las plantas y |os encasillamentos o nonbram ent os,
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que establece la presente |l ey, no serén considerados, en caso al guno, conp causal es de
termno de | os servicios ni supresion o fusion de cargos ni, en general, cese de
funciones o de término de la relacién | aboral para ningun efecto | egal

Articul o Sexto.- El personal que actual nente ocupe un cargo en extinci6n adscrito a la
pl anta de directivos, Rgr aplicaci on del derecho establecido en el articulo 2°
transitorio de la |ey. 18.972, mantendra inalterable su situacion, no obstante |la
nueva pl anta establ eci da en esta Iey, ent endi éndose que di chos cargos quedan adscritos
por el solo mnisterio de la ley a la nueva pl ant a.

Ar

ticulo Septinp.- Los requisitos de ingreso establ ecidos en el articulo 89 para |as
diferentes plantas, no regiran respecto de |os funcionarios actual mente en servicio,
sal vo para un cargo de Jefe de Departanento al que se asignen funciones juridicas, un
Jefe de Subdepartanmento grado 7° E. U S. y un Jefe de Subdepartanento grado 8° E . US. y
para_ | os cargos de Administrativos grados 12° y 13°, Ademéds, seran exigibles los
requi sitos para | os cargos de carrera gque sean provi stos por concurso publico, segun |o
di spuesto en el articulo segundo transitorio de esta |ey.

Articulo Cctavo.- El mayor gasto que origine la aplicaci6on de esta |ey durante el afio
1997, se financiara con cargo al presupuesto del Servicio Naci onal de Capacitacion y
Enpl eo del afio indicado, sin perjuicio que |la parte del mayor gasto que no pueda
financi arse con dicho Presupuesto, lo sera con cargo_al item 50-01-03-25-33.104 de |a
partida del Tesoro Publico del presupuesto de |a Nacion para dicho afo.

Articul o Noveno.- No obstante | o dispuesto en el articulo 89, por unica vez, |os

requi sitos de ingreso y pronoci 6n para | os cargos Directivos grados 10°, 11° y 12°

E. U S,, seran poseer Licencia de Educaci 6n Media, haber segui do cursos de o
esFeC|aI!za0|on o0 perfeccionaniento de a | o menos 200 horas en areas propias de gestion
del Servicio Nacional, y haber desarrollado funciones en el misnmo Servicio por un periodo
de a lo nenos 5 afios en |las plantas de Profesionales, Técnicos o Adm nistrativos.

Articulo Décinmo.- Sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 88, |os funcionarios

s6l o tendran derecho a percibir las diferencias de renuneraci ones correspondientes a |os

prineros veinticuatro nmeses a contar de |a fecha sefial ada en dicho articul o, que

resultaren a su favor a consecuencia de la sustituci 6n de plantas que en él se establ ece
que se produjeren antes de la fecha de publicaci6n en el Diario icial de la presente
ey. Con posterioridad a esta fecha, tendran derecho a | as renuneraci ones que )

cog{esponQan, a contar del prinmer dia del nes siguiente a aquel en que se efectle dicha
ubl i caci on.".

pkbbiéndose cunplido con |l o establecido en el N 1° del Articulo 82 de la

Constituci 6n Politica de |a Republica Y por cuanto he tenido a bien agrobar!o y

sanci onarl o; por tanto pronil guese y |l évese a efecto conmo Ley de | a Republica.

Santi ago, 10 de septienbre de 1997.- EDUARDO FREI RU Z- TAGLE, Presidente de la
Republ ica.- Jorge Arrate Mac Niven, Mnistro del Trabajo y Previsio6n Social.- Eduardo
Ani nat Ureta, ni stro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentanmente a Ud., Julio
Val | adares Mufioz, Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Consti tuci onal

Proyecto de ley que fija el nuevo Estatuto de Capacitaci 6n y Enpl eo

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que |a Honorable
Camara de Di putados envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado por el
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Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de constitucionalidad
respecto de sus articulos 9°, 12, 28, 73 y 80 -inciso final-, y que por sentencia de 2
de septienbre de 1997, declaré

onal de Chile

1. Que las normas contenidas en los articulos 9° y 12 del proyecto renitido son
consti tuci onal es. o ] ]

2. Que los preceptos de los articulos 28 y 80, inciso final, del proyecto enviado son
cons}itugionales en el entendido que se precisa en | os considerandos 12° y 13° de esta
resol uci on.

Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre |as normas del articulo 73 de
proyecto remitido, por versar sobre materias que no son propias de |ey organica
consti tuci onal

Santi ago, septienbre 3 de 1997.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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