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CONCEDE ASI GNACI ON DE MODERNI ZACI ON Y OTROS BENEFI CI OS
QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

“"Articulo 1°.- Concédese una asignaci 6n de noderni zaci 6n a | os personales de
planta y a contrata, y a |os contratados conforme al Cddigo del Trabajo, de |as entidades
a que se aplica el articulo 2° de esta ley. o

La asi gnaci on sera pagada a |los funcionarios en servicio a |a fecha de pago, en
cuatro cuotas, en |os neses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada ano. El nonto
a pagar en cada cuota, sera equivalente al valor acunul ado en el trinestre respectivo
cono resultado de |a aplicaci 6n mensual de esta asignaci 6n. No obstante, el personal que
dej e de prestar serviclos antes de conpletarse el trinestre respectivo, tendra derecho a
| a asi gnaci 6n en proporcion a | os nmeses conpl etos efectivanente trabaj ados,

La_ asi gnaci 6n seré tributable e inponible para efectos de salud y pensiones. Para
determ nar |as inposiciones e inmpuestos a que se encuentra afecta, se distribuird su
nonto en proporcion a | os nmeses que conprenda el periodo que corresponda y |os
cuoci entes se sumaran a | as respectivas remnuneraci ones nensual es. Con todo, |as
i mposi ci ones se deduciran de la parte que, sunada a | as respectivas remnmuneraci ones
nensual es, no exceda del limte naxi no de inponibilidad.

Articulo 2°.- La asignaci 6n establecida en el articulo anterior, correspondera a
| os trabaj adores de las Instituciones regidas por |as normas renuneraci onal es del decreto
ley N° 249, de 1974, incluyendo a |as autoridades ubicadas en los niveles A, By C de
Servicio de |Inpuestos Internos; y de |a Direccion del Trabajo. i

Sin enbargo, no corresgondera esta asignacion a los tra %|adores de | as entidades
menci onadas en la ley N° 19.490; del Consejo de Defensa del Estado y de |la Comi sion
Chi |l ena de Energia Nucl ear. ) o ) )

Tanpoco correspondera esta asignacion a |los funcionarios afectos a la ley N )
15.076, ni al personal civil de | os Servicios de Sanidad de | as Fuerzas Arnmdas regidos
por el decreto ley N° 249, de 1974.

Articulo 3°.- La asignaci 6n de noderni zaci 6n contendr& | os siguientes el ementos:

a) Un componente base, a que se refiere el articulo 5° de esta |ey;

b) Un increnento por desenpefo institucional, que se regira por |as normas de
articulo 6° de esta |ey; o

. c? Un increnento por desenpefio individual, segin lo que expresa el articulo 7° de

esta | ey.

LosyincrenEntos a que se refieren las letras b) y c) precedentes, se concederan a
contar del 1° de enero de 1999.

Articulo 4°.- E nonto de esta asignaci 6n de noderni zaci 6n _se determinara
apl i cando | os porcentajes que se sefialan en los articulos 5°, 6° y 7°, sobre |os
Si gui entes est| pendi os, segln corresponda:

a) Suel do base; ] _ ]

b) Asignacion del articulo 19 de la ey N 19.185, en |as nodalidades de calculo a
gque se refireren anbos incisos de esta di sposicion

c) Asignacion del articulo 10 del decreto ley N° 924, de 1975;
d) Asignaci on del articulo 5° del decreto ley N 2.964, de 1979,
e) Asignaci 6n establ ecida por los articulos 17 y 18 de la Ley N° 19.185, en |as
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noda%idades de anbos incisos de esta P
e
I

Iti
Asignaci 6n del articulo 43 de la |ey N 19.269;
g Asignaci on del articulo 11 de la ley N 19.041;
h) Asignaci on del articulo 6° del decreto ey N°_3.551, de 1980;
i) Asignacion del articulo 4° de la ley N 18.717,
reto ley N 1.770, de 1977; y

L Asi gnaci on del articulo 6° del dec
Asi gnaci 6n del decreto ley N° 1.166
letra a) del decreto con fuerza de ley N

de 1975, en relaci6n con el articulo 19
, de 1994, del Mnisterio de Haci enda.

[

Articulo 5°.- E conPonente base a 8ue se refiere la letra a) del articulo 3°, se
concedera a contar del 1° de enero de 1998, y serd, durante dicho afio, de un 5,5%

sobre | as renuneraci ones nenci onadas en el articulo 4°, que en cada caso correspondan. A
contar del 1° de enero de 1999, este porcentaje sera de un 6%

Articulo 6°.- El incremento por desenpefio institucional se concederd en relacion
ala ejecucién eficiente y eficaz por parte de | os servicios, de | os programas de )
nmej oram ento de | a gestion. Dichos programas incluiran objetivos especificos a cunplir
cada afio, cuyo grado de cunplimento seréd nmedi do nmedi ante i ndi cadores de gestion u
otros instrumentos de simlar natural eza.

El cunplinmento de | os objetivos de gestion del afo precedente, daréa derecho a | os
funcionarios del servicio respectivo, a un incremento del 3%de |la suna de |as
remuner aci ones indi cadas en el articulo 4° que correspondan, sienpre que la institucion
en _que | aboren haya al canzado un grado de cunplimento igual o superior al 90%de | os
obj etivos de gestion anual es_a que se haya conpronetido. Si dicho grado de cunplinento
fuere igual o superior a un 75%e inferior al 90% el porcentaje de esta bonificaci6n
sera de un 1,5% ) )

~Un reglanento, que seré aprobado por decreto supreno emanado del Mnisterio de
Haci enda, el que serd suscrito ademas por los Mnistros del Interior y Secretario
General de |a Presidencia, establecerd | os mecani snos de control y eval uaci 6n de | os
obj etivos de gestion; la forma de nedir y ponderar |os distintos el enmentos o indicadores
a considerar; |la manera de determinar |os distintos porcentajes de este incremento; |os
procedi m entos y el calendario de el aboraci 6n, fijacion y evaluaci 6n de | os objetivos
de gestion a alcanzar; |os nmecani snos de participaci 6n de | os funcionarios y de sus
asoci aci ones, y toda otra norma necesaria para el adecuado otorgam ento de este beneficio.
En este reglanento se di spondra, adenas, |a creacion, conposicion y forma de
funci onami ento de un Conité Técnico de |as Secretarias de Estado antes nenci onadas, que
efectuard los analisis y proposiciones necesarios para una_adecuada aplicaci 6n de |as
normas que establ ezca, para estos efectos, el reglanento. Para |a dictacion de este
reglamento, |la autoridad tomaréa conocimiento de ['a opinidn de |a entidad naci onal que
agrupe a las asoci aci ones de funcionarios que, segln su nunero de afiliados, posea mayor
representativi dad, o )

El Jefe Superior de cada Servicio propondré anual nente al Mnistro del que dependa o
con el que se relacione, un progranma de nejoram ento de |a gestion del Servicio, el cua
especificara | os objetivos de gestion, de eficiencia institucional y de calidad de |os
servici os proporcionados a | os usuarios. Dicho Mnisterio, conjuntanente con |os de
Haci enda, del Interior y de la Secretaria Ceneral de |la Presidencia, mediante decreto
supreno, fijaran, usando conp antecedente el referido programa de nejoramento, |os
obj etivos de gestion a al canzar en cada afio. ] ]

Un decreto suprenp del Mnisterio del rano, suscrito, adenmas, por el Mnistro de
Haci enda, sefialara el grado de cunpliniento de |os objetivos de gestion que se haya
al canzado anual nent e. ] ] ] ]

El increnmento por desenpefio institucional, segln | os porcentajes que corresponda,
beneficiarid a todo el personal de |os servicios que hayan al canzado | os objetivos de
gesti 6n, conforne al grado de cunplimiento de ellos. ] ] o

Corresponderéd a | 0os Mnistros de Estado el primer porcentaje mencionado en el inciso
segundo de este articulo.

Articulo 7°.- El incremento por desenpefio individual a que se refiere la letra c)
del articulo 3°, seré concedido teni endo conb base | os resultados de | os sistenmas de
calificaci on del desenpefio, Dichos sistemas deberan contenplar procedi nmentos que
aseguren su objetividad e inparcialidad, permtan |a debida participacion de los
trabaj adores en dichos procesos y sirvan, entre otras finalidades, de respaldo tecnico
para el otorgamiento del incremento de que trata este articulo.

Los funcionarios beneficiarios de estos increnmentos s6lo tendran derecho a
percibirlos durante el afo innediatanente siguiente al del respectivo proceso
calificatorio, segun el siguiente procedimento:

a) Seréa equivalente a [os siguientes porcentajes, calculados sobre |a sunma de | as
remuner aci ones seflal adas en el articulo 4°, que correspondan, confornme a | os siguientes
tranos decrecientes:

i) 4% para el treintay tres por ciento de |os personal es de cada planta, nejor
eval uados, separadanente, por la Junta Calificadora Central o por cada una de |as Juntas
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Calificadoras Regionales, por varias de ellas conjuntanente, o por el organisnb que haga
Sus veces.

ii) 2% para | os funcionarios que | es sigan en orden descendente de eval uaci 6n, hasta
conpl etar el 66%de |os nejor evaluados respecto de cada planta, segun la form sefial ada
en la letra i) precedente. ) ) )

b) Este increnento se concedera a | os personal es que no hayan si do objeto de nedida
disciplinaria de multa u otra superior, en el periodo trimestral de pago respectivo.

c) Para estos efectos, se consideraré el resultado de las calificaci ones de
desenpefio que hayan obtenido | os funcionarios, de confornidad con |as normas que |as
rigen.

g d) Tendr&n derecho a este increnento no so6lo |os funcionarios calificados en el
respectivo periodo, sino también |os que, en virtud de |as normas estatutarias que |os
rigen, conserven la calificaci6n del afio anterior. ) o

e) Los sefiores Mnistros de Estado, el Jefe Superior del Servicio, su subrogante
legal, los menbros de la Junta Calificadora Central y |os del egados del personal ante |as
juntas calificadoras, tendran derecho por concepto de este beneficio, a un 4% de |la sunmm
de | as remuneraci ones sefial adas en el articul o 4° que correspondan

Los beneficiarios a que se refiere esta letra y |los directores de |as asociaci ones de
funcionari os que perciban este increnento, no seran consi derados para conputar el 66% de
| os funcionarios sefial ados en la letra a) de este articulo.

f) El beneficiario que por ascenso o cual quier otro notivo, canbiare de grado con
posterioridad al afinamento del proceso calificatorio, percibird el increnento en
relaci 6n a | as renuneraci ones que estaba percibiendo en el cargo en que fue calificado,
sin perEUICIO de | os reajustes |egal es de remnuneraci ones que pudi eren corresponder|e.

) En caso de producirse enpate en | os puntajes de calificacién entre varios
funcionarios de una msma planta, y cuando ello 1 npida determnar el porcentaje de
beneficio que corresponde a cada funcionario, la junta calificadora respectiva o e
organi snb que haga sus veces, dirimréa dichos enpates.

h) Para tener derecho a este increnmento, |os funcionarios deberéan estar calificados
en Lista N 1, de Distincion, o en Lista N° 2, Buena, ]

k} Un reglanento del Mnisterio de Hacienda, el que debera ser suscrito adenas por
| os nistros del Interior y Secretario General de |la Presidencia, establecera |as normas
de desenpate en casos de igual evaluacio6n, y |os nmecani snbos de recl amaci 6n de | os
funci onari os cuando estimen afectado su derecho a este incremento. El nisnp reglanento
establ ecerd | as deméas di sposi ciones necesarias para |a cabal aplicaci 6n de este
articulo, entre otras, |as que deban establ ecerse para resolver las dificultades que, en
relaci 6n con el beneficio que se regula, puedan derivarse de |la confeccion tardia de
| os escal af ones de | os_ servici os.

En el caso de las instituciones a que se aplica este articulo que no cuenten con
sistema de calificacion, deberan dictarse |os reglanentos pertinentes de conform dad con
| os incisos prinero y segundo precedentes.

Articulo 8°.- El personal a que se aplica el articulo 2° de esta ley, tendra
derecho a una bonificaci on no inponi bl e destinada a conpensar | as deduccl ones por
concepto de cotizaciones para pensiones y salud a que este afecta |l a asignaci on de
nmoder ni zaci 6n, cuyo nonto sera el que resulte de aplicar |os siguientes porcentajes
sobre el valor de dicha asignacion, segun sea el sistena o réginen previsional de
afiliacion del trabajador: ]
a) 20,5%para los afiliados al sistema del decreto |ey N 3,500, de 1980.
b) 25,62% para |los afiliados al reéegi nen general de |a ex Caja Nacional de Enpl eados
Publ i cos y Periodistas, Seccion Enpl eados Publicos, ] ]

c) 21,62% para los afiliados al reéeginmen previsional de |la ex Caja Nacional de
Enpl eados Publ 1 cos Periodi stas, con rebaja de inposiciones de la letra a) del articulo
14 del decreto con fuerza de ley N 1.340 bis, de 1930. ]

Para el personal afiliado a un sistema o régimen previsional diferente de | os
sefial ados, tal bonificaci on sera equivalente a 'a suma de |as cotizaci ones para salud y
Penglpngs que, con respecto a |la referida asignacion, |e corresponda efectuar a

rabaj ador .

Egta_bonificacion conpensatoria se calculara conforme a los limtes de inponibilidad
establ eci dos por |a |egislacion vigente y a |l o dispuesto en el inciso tercero de
articulo 1° de esta |ey.

Articulo 9°.- La asignaci 6n de noderni zaci 6n de que tratan |los articul os 1°,
3°, 5°, @° 7° precedentes, y la bonificacion del articulo 8°, se otorgaran a
personal del Acuerdo Conplenentario de la ley N 19.297. )

_Para | os efectos de conceder esta asignacion, |as Conisiones de Régimen Interno,
Adnmi ni straci 6n y Regl anento de anbas Corporaciones y | a Comi sion de Biblioteca,
determi naran | os procedi m entos especiales a seguir para el otorgam ento de | os
i ncrement os por desenpefio institucional e individual, respecto de |os contenidos en |a
Presente ley que no | es sean aplicables, atendiendo |a naturaleza y caracteristicas de

as normas juridicas que regulan al personal del Congreso Naci onal
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~Con todo, en este caso, el nonto de |a asignaci 6n de noderni zaci 6n se cal cul aré
apl i cando | os orcentates_corresppndlenges sobre | os S|%g!ente$,est|pend|os: Suel do Base;
Asi gnaci 6n de Responsabilidad; Asignaci6n de Titulo, y i gnaci 6n Legi sl ativa.

Articulo 10.- A contar del 1° de enero de 1998, |es
seran aplicables a |as Superintendencias de Seguridad
Soci al , de Electricidad y Conbustibles y de
Instituciones de Salud Previsional, los articulos 17 de
la ley N° 18.091 y 5° de la ley N° 19.528. Para este
efecto, |os SuPerlntendentes respecti vos deberan
informar anualnente al Mnistro de Hacienda.

Desde esta nisna fecha, |as normas contenidas en |a
ey N° 19.490 dejaréan de aplicarse respecto del persona
de I a Superintendencia de Instituciones de Sal ud
Previ sional . Los nontos percibi dos por este personal por
conce8to de | os beneficios concedidos por la ley N
19. 490 en el periodo conprendido entre el 1° de enero de
1998 y el pago de |as asignaciones de que trata el
i nci so precedente, se inputaran a la Iiquidacion
retroactiva de éstas.

Articulo 11.- Concédese, a contar del 1° de enero de 1998, a | os trabaj adores de
| as entidades mencionadas en | os incisos prinmero y segundo del articulo 2° de esta |ey,
y del Servicio Nacional de Aduanas, que se desenpefien en |las Décinp Prinmera y Décinp
Segunda_Regi ones, en |la Provincia de Palena y en |as |ocalidades ubicadas en | as conunas
fronterizas de |a Prinera Regi 6n, una asignaci 6n no inponible de $127. 200 anual es. Esta
asi gnaci 6n se pagara en cuatro cuotas iguales, |las que venceran el dia 1° de |os i
nmeses de marzo, |unio, septienbre y diclenbre de cada afio. Los nontos a percibir seran
proporcionales al tienpo trabajado en el trinestre respectivo.

Articulo 12.- Concédese, a contar del afio 1998, a |los trabajadores de | os servicios
menci onados en | os incisos primero y segundo del articulo 2° de esta ley, y del Servicio
Naci onal de Aduanas, una bonificaci on adicional al bono de escolaridad que otorga la ley
N° 19.533, de $ 10.000 por cada hijo que cause este derecho, cuando, a |la fecha de pago
del bono, los funcionarios tengan una_ remnuneraci on bruta igual o inferior a $200, 000
mensual es, la que se paPara con la prinera cuota del bono de escol aridad respectivo y se
soneterd en o denmas a las reglas que rigen dicho bono.

Articulo 13.- Od6rgase, a contar del afio 1998, un aporte extraordinario a |os
servicios a que se aplica el articulo 23 del decreto ley N 249, de 1974, que se
encuentren nenci onados en | os incisos primero y segundo del articulo 2° de esta ley, y
del Servicio Nacional de Aduanas, que ascendera a un 10% sobre el valor del aporte
maxi mo a que se refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, que corresponda
al 1° de enero de 1998.

Articulo 14.- Suprimese, en el articulo 16 de la ley N 19.533, |a oraci 6n "para
Lgslsnbgggdes gue no gozan de | os beneficios especial es de salud establ ecidos en la |ey

Articulo 15 .- Sera aplicable a |as Superintendencias de El ectricidad Y Conbusti bl es
de Servicios Sanitarios, |lo dispuesto en el articulo 1° transitorio de la presente

ey.

Articulo 16.- La indemnizaci 6n a que se refieren los incisos tercero y cuarto de
articulo 9° transitorio de la ley N 19.479, se increnentara en |los térmnos de |os
i nci sos segundo, tercero y cuarto del articulo 1° transitorio de |a presente |ey.

P 1ér2;8ulo 17.- Introddcense |las siguientes nodificaciones al articulo 11 de la ley
A) Sustituyese en la letra a) de su inciso prinmero el guarisnm "30% por "66% ;
B) Mudificase la letra c) de su inciso prinero, de |a siguiente forma: )
1.- Sustitlyese en el nunmeral i), la expresion "quince por ciento" por "treintay
tres por ciento”, o o

2.- Sustituyese en el nuneral ii), la expresion
el 66%de |os irejor eval uados". ]

C) Sustitluyese en el inciso final de la letra h), el guarisnp "30% por "66% .

Las nodificaciones de que trata el presente articul o enpezaran a regir a contar de
1° de enero de 1998, sobre_|a base de |os resul tados del proceso calificatorio
correspondi ente al afio 1997.

Di sposi ciones transitorias

el 30% de | os nejor eval uados" por
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Articulo 1°.- Durante |os afios 1998 y 1999, |os funcionarios de carrera de |os
servicios y entidades nmencionados en | os incisos prinero y segundo del articulo 2°, que
reunan | os requisitos para obtener jubilacion, pensioén o renta vitalicia en un reginen
previsional, y que hicleren dejaci 6n voluntaria de sus cargos, con el objeto de acogerse
a al guno de estos beneficios, tendran derecho a un incentivo nonetario, equivalente al
total de | as renmuneraci ones devengadas en el dltino nmes, por cada afio de servicio en |la
instituci6n, con un maxinb de seis, el que no serd inponible ni constituird renta para
ni ngun efecto | egal. o ) ) ) o )

El nonto de este beneficio se increnentard para aquellos funcionarios cuya jubilacion o
pens!ég_ro se calcule en base a su ultinma remuneraci 6n inponible asignada al” enpl eo en

ue jubilaren
qEI {ncrenEnto referido en el inciso anterior, serd de hasta cuatro neses de |as
remuner aci ones i ndi cadas sobre el beneficio nencionado, atendiendo a criterios de género,
edad y nivel de renuneraci ones, segun la siquiente tabla:

a) Las funcionarias tendran un incremento de dos neses.
b) Los funcionarios mayores de 70 afios de edad, si son honbres, y de 65 afios de edad,
si _son nujeres, tendran un incremento adicional de un nes.. )

c) Los funcionarios y funcionarias cuya renmuneraci 6n |iquida en |os térm nos de
inciso final del articulo 3° de la ley N° 19.533, al 1° de julio de 1998, sea igual o
inferior a $239.221 nensual es, tendran un increnento adicional a |los anteriores de dos
neses.

Con todo, si de la aplicaci6n de |las normas anteriores resultare un incremento superior
a cuatro neses, se estara a esta ultim cantidad

Durante el afio 1998, el beneficio de que trata este articulo sélo podréa concederse
hasta a 1.000 funcionarios, |os cuales deberan presentar la renuncia a sus cargos durante
gllpr!ner cuatrimestre de dicho afio, para hacerla efectiva durante el segundo senmestre

el msno.

En el afio 1999, el beneficio s6lo podréa concederse hasta el nonto de |os recursos
financi eros que contenple para estos efectos |a Ley de Presupuestos de ese afio. )

Las normas de precedencia y el procedinmento y nodalidad para conceder este incentivo, se
est abl eceran nedi ante_decreto suprenp del Mnisterio del Trabajo y Previsio6n Social, el
gque sera ademas suscrito por el ni stro de Haci enda, dandose prinera preferencia en e
acceso al beneficio a los funcionarios o funcionarias a que se refiere la letra b)
precedente y luego a | os sefial ados en la letra c).

Podr &n acogerse a | as disposiciones de este articulo, aquellos funcionarios a contrata
gue reunan l[as exigencias del inciso primero, que en los tres altinos afios anteriores
al 1° de novi enbre de 1997 no hayan canbi ado | a calidad juridica de su designaci 6n
pasando en un msno servicio desde un cargo de planta a un enpleo a contrata, y que
ademés, no hayan experinentado nodificaci on en su grado de contrataci én con
posterioridad a esa fecha. ) o )

Los funcionarios que cesen en sus cargos por aplicacion de |o dispuesto en este
articulo, no podréan ser nonbrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre |a base de
honorarios, en la msma entidad o servicio, durante |l os cinco afios siguientes al térmno
de su relaci 6n | aboral, a nenos que previanente devuel van |a totalidad del beneficio
perci bi do, expresada en uni dades de Tomento, mas el interés corriente para operaciones
reaj ust abl es.

Articulo 2°.- Concédese, durante el afio 1998, a |os trabajadores a que se refiere
el articulo 15 de la ley N’ 19.533 a quienes no se apllgue el articulo 12 de esta |ley,
% que tengan una renuneraci 6n bruta igual o inferior a $200.000 nensual es, una

oni ficacion adicional de iguales nonto y caracteristicas de | a sefial ada en e
menci onado articulo 12.

Articulo 3°.- Concedese, durante el afio 1998, a |os trabajadores no docentes que
se desenpefien en sectores de |la Adninistraci 6n del Estado que hayan sido traspasados a
| as NUn|C|PaI|dades, y sienpre que tengan al guna de |as cali dades sefial adas en e
articulo 2° de la ley N 19,464, el bono de escolaridad que otorga el articulo 15 de
la ley N° 19.533 y |la bonificacion adicional del articulo 12 de esta ley, en | os misnos
t érm nos sefial ados en anbas di sposi ci ones. )

| gual es beneficios tendran | os trabajadores no docentes que tengan |as calidades
seflal adas en el articulo 2° de la ey N 19.464, que se desenpefien en | os
establ ecimi entos particul ares de ensefianza subvenci onados por el Estado, conforne al
decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1996, y en |os
est abl eci m ent os de educaci én t écni co- profesional traspasados en adm nistraci 6n de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980.

) Articulo 4°.- Para |los efectos del priner pago del increnento por desenpefio
institucional a que se refiere el articulo 6°, correspondiente al afio 1999, los
obj etivos de gestion que, durante el afio 1998, |es corresponda cunplir a |las entidades
afectas, podran ser fijados hasta el 31 de mayo de este uUltino afio.

Articulo 5°.- El cunplimento de netas de desenpefio i nstitucional para el afio
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1997, que condicionen el pago de asignaciones al personal de |a Superintendencia de
Servicios Sanitarios durante el afio 1998, no seran exigibles para |a concesion de
di chos beneficios en el afio 1998.

_Articulo 6°.- Las resoluciones que se dicten para otorgar asignaciones y beneficios
equi valentes a | os establecidos en |a presente |ey, respecto de | os trabajadores de |as
ent i dades cuyas_renuneraci ones se fijen de acuerdo con el articulo 9° del decreto |ey
N° 1.953, de 1977, regiran a contar del 1° de enero de 1998.

Articulo 7°.- Derogase, a contar del 1° de enero de 1998, el articulo 5° de la
ley N° 19.548.

) Articulo 8°.- La asignaci 6n de noderni zaci 6n que concede esta ley sera i
i nconpatible, a contar del 1° de enero de 1998, con toda otra bonificacion de estinulo

or desenpefio y por B[oduct|V|dad que | egal mente pudi ere corresponder al personal de
H_glstFrlo de Cbras Publicas, sus serviclos dependientes y del Instituto Nacional de

i draul i ca.

Facul tase al Presidente de |a Republica para que dentro del plazo de seis neses

cont ado desde | a fecha de publicaci 6n de esta | ey, nediante decreto con fuerza de |ey de
M nisterio de Hacienda, suscrito, ademas, por el Mnistro de Cbras Pdblicas, derogue, a
contar del 1° de enero de 1998, |as disposiciones |egal es que, al nonento de ejercer esta
facul tad, otorguen |as bonificaciones de estinulo por desenperio y por productividad a
| os personales a que se refiere el inciso prinmero.

Articulo 9°.- O 6rgase un aporte extraordinario al Servicio de Bienestar de
Servi ci o Naci onal de Aduanas ascendente a 115 nillones de pesos en el afio 1998.

Est os recursos so6l o podran destinarse a conplenentar el gasto actual en beneficios
de salud del personal

~ Articulo 10.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicacion de esta ley se
financiard con | os recursos que se contenplen en | os presupuestos de | as diversas
entidades a que ella se refiere, y en o que no al canzare, con cargo a aquellos que se
consulten en |la Partida Presupuestaria Tesoro Publico del afio correspondiente.”

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica. ] o
Santi ago, 28 de enero de 1998.- EDUARDO FREI RUl Z- TAGLE, Presidente de |a Republica. -
Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Hacienda.- Jorge Arrate Mac Niven, Mnistro del Trabajo
y Prevision Social .

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud., Manuel Marfén Lew s,
Subsecretari o de Haci enda.
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