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MODI FI CA LA LEY N° 19.518, SOBRE ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y EMPLEO
Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdlcense en la ley N 19.518, las siguientes nodificaciones:
1. Al articulo 1°;:

.. a) Sustituyese el punto final (.) de su inciso segundo por coma (,), Yy agregase |a
siguiente frase final: "y no puede ser objeto de financiamento a través de la fran
tributaria establecida en la presente ley.".

bkblncorpéranse | os siguientes incisos tercero, cuarto y quinto, nuevos:
" obstante | o sefial ado en el inciso anterior, podréan ser objeto de
financi am ento establ ecido en el articulo 36 de |a presente ley, |os nmbdul os de )
formaci on en conpetencias | aboral es acreditables para |a formaci 6n de técnicos de nivel
superior, conducentes a titulo técnico que sean inpartidos por |os Centros de Fornaci én
Técnica autorizados por el Mnisterio de Educaci 6n, asi conp tanbi én, aquellas
activi dades destinadas a realizar cursos de |os niveles basicos y nedios, para
trabaj adores, en la forma y condi ci ones que se establezcan en el reglanento. o
h decreto supreno, que llevara la firma de los Mnistros del Trabajo y Prevision

Soci al, de Hacienda y de Educaci 6n, reglamentard |as condiciones de financiamento y |a
el egi bilidad de | os programas, cuando se trate de mddul os de fornmaci 6n en conpetenci as
%@borales conducentes a titulos técnicos inpartidos por |os Centros de Fornmaci 6n
écni ca.

_ Tanbi én podré ser objeto de este financianiento, |a actualizacion de conocini entos
basi cos para trabaj adores que, habiendo terninado |a educaci 6n formal béasica o nedia,
hayan perdido | a capacidad de |lecto escritura y aritmetica.”

2. Agréganse en el articulo 10, | os siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:

"Se consideraran tanbi én capacitaci 6n, |as activi dades destinadas a desarrollar
| as aptitudes, habilidades o grados de conocinientos de los dirigentes sindicales, cuando
éstas sean acordadas en el marco de una negoci aci 6n colectiva o en otro nonento, y
tengan por finalidad habilitarlos para cunplir adecuadanente con su rol sindical

El programa y financianiento contenpl ados en este articul o para programas de
capaci taci o6n orientados a trabajadores que tengan |a calidad de dirigentes sindicales,
seran sin perjuicio de otros programas y fuentes de financi ani ento publico, contenpl ados
en otros cuerpos |legales.".

3. Agrégase en el articulo 12, el siguiente inciso segundo, nuevo:

“"No obstante | o anterior, |as actividades correspondientes a | a nivelacién de
estudi os de | a Ensefianza General Basica y Mdia, seran realizadas por entidades
reconoci das por el Mnisterio de Educaci on.".

4. Agrégase en el articulo 19, el siguiente inciso tercero, nuevo:

~"No serd aplicable | o establecido en |os incisos anteriores a | as enti dades
destinadas a inpartir actividades de nivel aci 6n de estudi os basicos y nedios que trata
este cuerpo |egal, definidos de este nodo por el Mnisterio de Educacion.".

5. Reenpl azase el inciso tercero del articulo 33, por los siguientes, pasando |os

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

1

‘\. II‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

actual es incisos cuarto y quinto a ser incisos quinto y sexto, respectivanente:

"La ej ecuci 6n de acci ones de capacitaci on que |as enpresas efectlen para sus_ex
trabaj adores, podran exceder hasta cinco neses la vigencia de | a respectiva rel aci 6n
| aboral, cuando la ultinma renuneraci 6n del ex trabajador no exceda del equivalente a 25
uni dades tributarias nmensual es. Dichas acciones de capacitaci on deberan ser efectuadas
sol o Eor orPanlsnDs t écni cos de capacitacion. o ) ;
~ El enpleador debera conuni car di chas acciones al Servicio Nacional al nenos un dia
habi| antes que ellas coniencen.".

6. Agrégase en el articulo 36, el siguiente inciso cuarto, nuevo:

"Sin perjuicio de |lo anterior, |os gastos en | os gue incurran |las enpresas por la
ni vel aci 6n de estudi os béasicos o nedi os de | os trabajadores y por |os mbdul os de
formaci 6n en conpetencias | aborales a que se refieren los incisos tercero y cuarto de
articulo 1° s6lo podréan inputarse a la franquicia tributaria, en |la nedida que e
beneficiario no cuente con otro financianm ento estatal que tenga el misno fin, ya sea de
propio Mnisterio de Educaci én u otro organi sno de |a Adm nistraci 6n del Estado.".

7. Sustituyese el articulo 38, por el siguiente:

_"Articulo 38.- Las enpresas so6lo podran inputar conp costos directos |os gastos en
qgue incurran con ocasi 6n de progranmas de capacitaci 6n que desarrollen por si msms o
gue contraten con | os organisnos y entidades inscritos en el Registro a que se refiere e
articulo 19, los aportes que las enpresas adherentes efectlen a | os organi snos técni cos
i ntermedi os para capacitaci6n y |os gastos en que incurran con ocasi 6n de | os programas
contenpl ados en el articulo 1°° 'y en el inciso segundo del articulo 10."

Articulo 2°.- Sin perjuicio de | os programas establ ecidos en el articulo 46 de |la
ley N° 19.518, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo, con cargo al Fondo
Naci onal de Capacitacion, podra realizar |os siguientes programas que tendran una
vigencia de tres afios, a contar de | a pronul gaci 6n de esta [ey:

1. La ejecuci 6n de acciones de capacitacion, orientadas al desarrollo de
conpetencias y habilidades en el uso de nuevas tecnol ogias de |a informacion,
especial mente;, en la red Internet o | a denom naci 6n que |a reenpl ace, orientada a
trabaj adores y admini stradores o gerentes de enpresas cuyas ventas O servici os anual es no
excedan del equival ente a 13.000 uni dades tributarias nensual es.

2. La_ ejecuci 6n de acciones de capacitaci on, Para trabaj ador es admi ni st radores o
Peren;es di scapaci t ados, definidos conp tales por |as Conisiones de Medicina Preventiva e

nval i dez de [ os Servicios de Salud, en [os térm nos dispuestos en los articulos 7°
siguientes de la ley N° 19.284, y que ademas se encuentren inscritos en el Registro

Naci onal de |a Discapacidad a que se refiere el articulo 12 del citado cuerpo |egal, de
enpresas cuyas ventas o servicios anual es no excedan del equivalente a 13.000 uni dades
tributarias nmensual es. )

Los recursos que contenple |a Ley de Presupuestos del Sector Publico, para |as

| ineas del Fondo Nacional de Capacitaci6n, a que se refiere el inciso precedente,

podr an ser asi gnados conforne al procedi mento establecido en el inciso cuarto de
articulo 47 de'la ley N 19.518.".

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto Bronﬂlguese %O
Il évese a efecto conb Ley de | a Repdblica. Santiago, 16 de octubre de 2001.- RI CAR )
LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- R cardo Solari Saavedra, Mnistro del Trabajo
y Previsién Social.- Nicoléas Eyzaguirre Guzméan, M nistro de Haci enda.

) Lo que transcribo a Ud. para su conocinento.- Saluda atentanente a Ud., Yerko
Lj ubeti c Godoy, Subsecretario del Trabajo.
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