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MODI FI CA EL ARTI CULO 177 DEL CCDI GO DEL TRABAJO, EN LO RELATI VO A LAS FORNALI DADES DEL
FI' NI QU TO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

. "Articulo dnico.- Intercélanse, en el articulo 177 del Cbdigo del Trabajo, Ios
si guientes incisos tercero, cuarto, quinto y sexto, nuevos, pasando |os actual es incisos
tercero y cuarto a ser incisos séptino y octavo, respectivanente:

~ "En el despido de un trabajador por alguna de |as causales a que se refiere el inciso

quinto del articulo 162, los mnistros de fe, previo a la ratificacién del finiquito por
parte del trabajador, deberan requerir al enpleador que | es acredite, nediante
certificados de | os organi snbs conpetentes o con |as copias de | as respectivas planillas
de pago, que se ha dado cunplimento integro al pago de todas | as cotizaci ones para
fondos de pensiones, de salud y de seguro de desenpleo si correspondi era, hasta el dltino
dia del mes anterior al del despido. n todo, deberén dejar constancia de que e
finiquito no producira el efecto de poner térmno al contrato de trabajo si el enpleador
no hubi era efectuado el integro de dichas cotizaci ones previsionales.

Los organisnbs a que se refiere el inciso precedente, a requerimento del enpleador o
de quien |lo represente, deberan enitir un docunento denom nado "Certificado de
Coti zaci ones Previsional es Pagadas", que deberé contener |as cotizaciones que hubieran
si do pagadas por el respectivo enpl eador durante la relaci6n |aboral con el trabajador
af ectado, certificado que se debera poner a disposicién del enpleador de innediato o, a
mas tardar, dentro del plazo de 3 dias héabiles contados desde |a fecha de recepci 6n de
| a solicitud. No obstante, en el caso de |las cotizaciones de salud, si la relacidn
| aboral se hubiera extendi do por mas de un afio el certificado se Iimtaréd a | os doce
neses anteriores al del despido

Si existen cotizaci ones adeudadas, el organisnmo requerido no emtira el certificado
solicitado, debiendo informar al enpl eador acerca del periodo al que corresponden |as
obl i gaci ones inpagas e indicar el nonto actual de las mi smas, considerando | os reajustes,
intereses y nultas que correspondan. ) o )

Si los certificados enitidos por |os organi snos previsional es no consideraran el mes
i nmedi at anente anterior al del despido, estas cotizacl ones podran acreditarse con |as

copi as de | as respectivas planillas de pago.".".

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
|1 évese a efecto conp Ley de la Regu lica. )
_Santiago, 27 de dicienbre de 2002. - RI CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a
Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Mnistro del Trabajo y Prevision Social. ]
Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic

Godoy, Subsecretario del Trabajo.
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