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CREA ASI GNACI ON DE _ESTI MULO Y DESEMPENO Y PROPORCI ONA NORMAS SOBRE CARRERA FUNCI ONARI A
PARA LOS TRABAJADCRES DE LA DI RECCI ON DEL TRABAJO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

) o "TITULO |
Asi gnaci 6n de estinulo y desenpefio

Est abl écese, para el personal de
planta y a contrata de |a Direccion de|l Trabajo, con
excepci on del jefe superior del servicio, una asignacion
sti asoci ada a |l a calidad de |os
servicios prestados a |os usuarios de la institucion y
en su condi ci 6n de servicio fiscalizador

Corresponder & esta asi gnaci 6n permanente al
personal que haya prestado servicios, sin soluciodn de
continuidad, en la Direcci6n del Trabajo, durante a lo
afo objeto de |a eval uaci on, y que
en servicio en dicha institucion a
|l a fecha del pago de la respectiva cuota de |la

de estinulo y desenp

menos sei s neses del
se encuentre, adenas,

Para efectos de otorgar |a asignaci6n sefial ada en los articul os
precedentes, se aplicaran |as reglas siguientes:

1.- El D Trabaj o, antes del 15 de octubre de cada afio, propondra a
Mnistro del Trabajo y Prevision Social, un programa de nejoraniento de |la calidad de | os
servicios prestados a | os usuarios, indicando |as nmetas que se cunpliréan con sus )
correspondl entes indi cadores y ponderadores y |a nodalidad de cunpliniento de [as m snas.
3 institucional o por equipos de trabajo o considerando amnbas

Di rect or

Esta nodal i dad podra ser
nodal i dades sinul t 4neanent e. ] o ]

~Las metas deberéan estar asoci adas a indicadores representativos, de manera que
perm tan medir objetivamente su grado de cunplim ento. ) )

_2.- En el proceso de f|%a0|on de | as netas se deberé considerar mecani snos de
participaci 6n, consulta e informac ¢

tuci 6n que se hayan constituido confornme a |as normas establecidas en la ley N
3.- A mas tardar 30 de novienbre de cada afio, el Director del Trabajo
suscribira con el Mnistro del Trabajo y Prevision Social, un convenio en que se )
determinaran | as netas con sus correspondi entes indicadores y ponderadores y |a nodalidad
en que se cunpliran las msmas. El conveni o se aprobara nedi ante un decreto de
Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, expedido bajo la formula "por orden de
Presi dente de | a Republica". )

4. - La eval uacl 6n del i ) ( €
la Unidad de Auditoria Interna del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social en
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coordi naci 6n con el Consejo de Auditoria Interna General de Cobierno, creado por decreto
supremo N° 12, de 1997, del Mnisterio Secretaria CGeneral de |la Presidencia, Para estos
efectos, se considerara la informacion que proporcione |a Unidad de Auditoria |nterna

de la Direccion del Trabajo o aquella que cung a tales funciones. Esta eval uaci 6n se
formalizara en un decreto del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, expedido bajo
la misma fornmul a del nuneral anterior, el que debera dictarse a nmas tardar el 31 de
enero _del afio cal endario siguiente al que se cunplieron | as netas.

5.- Durante el nes de febrero del afo siguiente al del cunplimento de |as netas,
por decreto del Mnisterio del Trabajo y Previsidn Social, expedido bajo la férmula "por
orden del Presidente de |a Republica’, se fijaran |os porcentajes a pagar en cada afio
por concepto de | a asignaci 6n de estinulo y desenpefio, segun sea el nivel de )
cunplimento de | os objetivos o netas conpronetidas, |os que podran ser diferenciados
entre |as distintas plantas de personal o equipos de trabajo. En todo caso, el pago de
beneficio no procedera de haberse cunplido nenos del 75%de |as netas fijadas, en e
anbito correspondiente a | a nodalidad de cunpliniento de ellas.

Articulo 4°.- La asignaci6n de estinmul o y desenpefio se pagara_en cuatro cuotas,
en | os neses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada ano. El nonto a pagar en
cada cuota sera el val or acunul ado en el trinestre respectivo conp resultado de | a
aplicaci on nensual del porcentaje establecido en el nuneral 5 del articulo anterior

Esta asignaci 6n tendra el caracter de inponible para pensiones y salud. Para
determ nar |as inposiciones e inpuestos a que se encuentre afecta, se distribuird su
nonto en forma proporcional a | os meses que conprenda el periodo que corresponda y |os
cuoci entes se sumaran a | as respectivas remnuneraci ones nensual es. Con todo, |as
i mposi ci ones se deduciran de la parte que, sunada a | as respectivas remuneraci ones
nensual es, no exceda del |imte mAxi no de inponibilidad. )

La asignaci 6n de estinulo y desenpefio no servira de base de cal cul o de ninguna
otra remnuneraci on.

. Articulo 5°.- A contar del afio 2006, |os recursos que se destinaran al pago de |la
asi gnaci o6n de estinul o y desenpefio sera del 9,5% del producto que se obtenga de | o
mul ti plicar por 12 |a suma que por concepto de suel do base, asignaci on de tiscalizacion
del articulo 6° del decreto ley N 3.551, de 1980, Y asi gnaci 6n unica del articulo
4° de la ley N° 18.717, haya pagado |la Direccion del Trabajo a sus funcionarios en el
nmes di ci enbre del afio objeto de | a eval uaci 6n, excluido el jefe superior del servicioy
| os funcionarios que no se hayan desenpefiado en la instituci 6n durante a | o nmenos seis
neses de ese misno afo. ) ) )

~Durante el nes de febrero de cada afio, por decreto del Mnisterio del Traba{p y
Previ si 6n Soci al, expedido bajo la fornula "por orden del Presidente de |a Republica"
el que tanbién sera suscrito por el Mnistro de Hacienda, se fijara |a cantidad maxi ma
de recursos presupuestari os que anual mente se destinaran al pago de |a asignaci 6n de
estinmul o y desenpefio, conforne | o establ ecido en el inciso anterior

Articulo 6°.- Dentro de |los 60 dias siguientes a |a publicacion de |a presente
| ey, deberd& dictarse un reglamento expedi do por el Mnisterio del Trabajo y Previsién
Soci al, el que adenmés deberd ser suscrito por el Mnistro de Hacienda, que establ eceré
| os procedi m entos destinados a |a definicidn de | os objetivos o netas con sus
correspondi entes indi cadores y ponderadores; |os mecani snos necesarios para | a
i npl ement aci 6n de | a nodal i dad que se utilizard para el cunplimento de las netas; |os
nmét odos que se utilizardn para |a participaci 6n, consulta e informaci 6n a | as
asoci aci ones de funcionarios; |os procedinentos que pernmtiran conocer |a opinion de
| os usuarios respecto de |la calidad de |os servicios que otorga |a Direcci 6n del Trabajo;
| os nmecani snos de control, evaluacion y verificacion del cumplimento de |as netas que
se hayan f|{ado con sus_correspondi entes indi cadores y ponderadores; |la forma de
determ nar 10s porcentajes a pagar anual nente; el cronhograma de | os procedi nientos
necesari os para el otorgam ento del beneficio, y toda otra norma pertinente para |a
adecuada aplicaci 6n de ['a asignaci 6n de estinulo y desenpefio.

TITUO I )
Concursos en |la Direcci6n del Trabajo

Articulo 7°.- En | os concursos internos de
pronoci 6n a que se refiere el articulo 48 de la ley N
18.834, que se realicen en |la Direcci6n del Trabajo para
proveer en propiedad | os cargos vacantes en |as pl antas
de directivos de carrera, de profesionales, de
fiscalizadores y de técnicos, podran participar |os
funcionari os de este Servicio, sean de planta o a
contrata, nonbrados o contratados en al gunos de | os
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cinco grados inferiores al de |la vacante convocada,
cual qurera sea la Planta a |l a que pertenezcan o estén
asinm | ados, o en algun grado superior al de |a vacante
trat &ndose de funcionarios a contrata. Los funcionarios
de planta o a contrata que postulen a | os concursos de
pronoci 6n deberéan cunplir con |os requisitos
correspondi entes para el desenpefio del respectivo cargo

encontrarse calificados en lista N 1, de distincion
0 en lista NP2, buena. Adenas, en el caso de | os enpl eos
a contrata, se requerira haberse desenpefiado en ta
calidad en dicha Direccion, a |lo nmenos, durante cuatro
afos innedi atanente previos al concurso.

En 1o no previsto en el inciso anterior, estos

concursos de pronoci O6n se regul aran por |as nornas
establ ecidas para ellos en la ey N° 18. 834.

Articulo prinero transitorio.- Durante el afio 2005, por concepto de |a asignacion
de estinul o y desenpefio, se pagara al personal de planta y _a contrata que haya prestado
servicios sin solucion de continuidad en la Direcci 6n del Trabaj o, durante a | o nenos

seis neses en el afio 2004, y que se encuentre, ademas, en servicio en dicha institucion

a la fecha del pago de | a respectiva cuota de |a asignaci6n, una cantidad equival ente a
5% de | a suma del suel do base, |a asignaci 6n de fiscalizaci6n del articulo 6° de

decreto ley N° 3.551, de 1980, y la asignacién Unica del articulo 4° de la ley N°

18.717. Para estos efectos, y solo por el afio 2005, no se exigird el cunplinmento de

Fetas asoci adas al nmejoramento de |a calidad de |os servicios prestados a | os usuarios de
a instituciodn.

Esta asignaci 6n se pagaré de confornmidad a | o establecido en el articulo 4° de la
presente ley. El nonto a pagar en cada cuota sera el valor acunul ado en el trinestre
re?pept|vo cono resultado de |a aplicaci 6n nensual del porcentaje sefial ado en el inciso
anterior.

2006 El articulo 2° de la presente ley entrard en vigencia a partir del 1 de enero de

asi gnaci 6n de
rer nci a el numeral
a

Articul o segundo transitorio.- Para |os efectos de conceder |a asi
efere
publ i caci 6n de

estimulo y desenpeﬁo durante el afio 2006, el convenio a que hace r
3 del articulo 3°, se celebraréa dentro de los 90 dias siguientes a
| a presente |ey.

Articulo tercero transitorio.- Durante |os afios 2005 y 2006, si conp resultado de
| os concursos sefal ados en el articulo 7° de esta ley, es designado titular un
funcionario a contrata asinilado a al gun grado superior al de l'a vacante provista,
tendr4 derecho a que cual quier diferencia de remuneraciones | e sea pagada por planilla
supl enentaria, |la que se absorbera por |os nejorani entos de renuneraciones que ]
correspondan a este funcionario derivados de sus pronociones. Esta planilla se reajustara
conforne a | os reajustes general es que se otorguen a |os trabajadores del sector publico
y mantendra |la misma i nponi bilidad que aquella de | as renuneraci ones que conpensa. Para
estos efectos soOl o se consideraran las vacantes existentes a |a fecha de publicaci6n de
esta ley y la planilla suplenentaria se determ nara sobre |a base de | as renuneraci ones
que correspondan al funcionario al 31 de octubre de 2004. = . ] ]
Lo senal ado en el inciso anterior y en las nmismas condi ciones, tanbi én se aplicaréa
a los funcionarios a contrata de |la Direcci 6n del Trabajo que sean desi gnados a través
de un concurso publico conmo titulares de un cargo del ultinm grado de cual esqui era de
las plantas de dicho Servicio o de uno superior que no hubiere podido proveerse nediante
pronoci 6n, sienpre que se hayan desenpefiado en calidad de a contrata en la Direcciodn
del Trabajo a | o nenos durante | os cuatro afios i nmedi atanente anteriores al concurso y se
encuentren calificados en lista N 1, de distinciéon, o en lista N 2, buena.

Articulo cuarto transitorio.- Qtoérgase, por una sola vez a |os funcionarios de

glanta y a contrata que al 31 de octubre de 2004 se desenpefien en | a Direccion de

rabaj o, un bono no inponible ni tributable, de un nonto ascendente a $90. 000 para | os
funci onari os que se encuentren ubi cados entre | os grados 23 al 14 y de $70. 000 para
aquel | os que se encuentren ubicados entre |os grados 13 al 5. Este bono se pagara en el
nmes siguiente al de |la publicacion de |a presente | ey conjuntanmente con | as

renmuneraci ones correspondi entes a ese nes, a los funcionarios en servicio en esta
Direcci 6n a |a fecha de pago.

Articulo quinto transitorio.- El gasto de la aplicacion de |a presente |ley se

- |
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ginanfiaré con cargo a la Partida del Presupuesto del Mnisterio del Trabajo y Prevision
oci al . ".

Habi éndose cunplido con o establecido en el N° 1° del Articulo 82 de |a

Constitucion Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien agrobar!o y

sanci onar| o; por tanto pronul guese ITévese a efecto conp Ley de |a Republica.
_Santiago, 29 de dicienbre de 2004, - Rl CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a i

Republica.- R cardo Solari Saavedra, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.- Nicolas

Eyzaguirre Guzmén, M nistro de Haci enda. o ) )
Lo que transcribo a usted para su conoci mento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic
CGodoy, Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Constituci onal ]

Proyecto de | ey que crea una asignacion de estinuloy
desenpefio y proporciona normas sobre carrera funcionaria
ara | os trabajadores de |a Direccion del Trabajo

| Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Camara de Di putados
envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera_el control de constitucionalidad respecto de
articulo 7° del misnp, y por sentencia de 17 de
di ci enbre de 2004, dictada en |os autos rol N 430,
declar6 que el articulo 7° del proyecto renmitido es
constitucional . ]

Santi ago, dicienbre 17 de 2004.- Rafael Larrain

Cruz, Secretario

- |
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