Pt
B C N <\
—%
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
Ti po Nor ma :Ley 20157
Fecha Publ i caci 6n : 05- 01- 2007
Fecha Promul gaci 6n 1 27-12-2006
Or gani sno :M N STERI O DE SALUD;, SUBSECRETARI A DE SALUD PUBLI CA
Titul o : CONCEDE BENEFI Cl OS AL PERSONAL DE LA ATENCI ON PRI MARI A DE
SALUD Y MODI FI CA LAS LEYES N° 19.378 Y 19.813
Ti po Versi on :Texto Origi nal De : 05-01-2007
I nicio Vigencia 1 05- 01- 2007
Fin Vigencia : 08- 02- 2008
URL chttp://ww [ eychil e.cl/Navegar/ ?i dNor ma=257041& dVer si on=200

7-01- 05&i dPart e

LEY NUM 20. 157

E%hg?gEYBEgEghglcs AL PERSONAL DE LA ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD Y MODI FI CA LAS LEYES N°
"~ Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- SustitUyense en el inciso tercero del articulo 2° de la ley N
19. 813, | os porcentajes que se indican por |los siguientes, en el nisnm orden en que
aparecen en el texto: "5,3% por "10,3%; "5,3% por "11,9%, y "2,65% por "5, 95% .

Articulo 2°.- Introdicense las siguientes nodificaciones en la ley N 19.378,
sobre Estatuto de Atencion Primaria de |a Salud Mini ci pal

1) Intercélase en el inciso prinero del articulo 15 a continuaci 6n del priner
punto seguido (.) la siguiente frase: ) ) ) )

"Se distribuird de lunes a viernes, en horario dlyrno_% conti nuo, conprendi do entre
las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias. Esta distribucién no seréd aplicable a
aquel | os funcionarios cuya jornada ordinaria y nornal de trabajo, por |la naturaleza de |os
servicios que prestan, deba cunplirse fuera de |os horarios precitados, sujetéandose, a
dlcpostefectos, a |l a nodal i dad de distribuci 6n que hubi eren pactado en sus respectivos
contratos.".

2) Suprinmese en el articulo 20 | a expresi 6n "especialidad y nivel,"

3) Suprinese en el articulo 23, literal c), a continuacion de |a frase que inicia
con "l a asignaci 6n de responsabilidad directiva" |a expresion "en un consultorio
muni ci pal de atencion primaria"

4) En el articulo 27:

a) Agrégase al final del inciso primero, a continuacion del punto aparte (.) que
pasa a ser seguido (.), la siguiente frase: "Esta asignaci 6n_sera inconpatible con
cual qui er otra asignaci on de las sefal adas en el inciso siguiente en el msno
consultorio que él dirige.".

b) Sustituyese el inciso segundo por |os siguientes incisos segundo, tercero y
cuarto nuevos, pasando el actual inciso tercero a ser quinto:

) "Asimsno, el personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforne a lo
di spuesto en el articulo 56, tendra derecho a percibir esta a5|9na0|én de ]
responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5%y hasta 15% apl i cado sobre igua
base. Las respectivas asignaciones seran al nenos seis y hasta nueve por consultorio. Con
todo, si la entidad administradora define una estructura de nmas de seis jefaturas, |as
que excedan de di cho nunero deberan financiarse con cargo a | os recursos que | egal mente
I'e correspondan, sin dar origen a increnentos de éstos 0 aporte adicional alguno.

. En el evento que |a entidad adni nistradora no cuente con consultorio de sal ud

nmuni ci pal, podré otorgar hasta un méxi no de tres asignaci ones de responsabilidad
directiva en las msmas condi ci ones establ ecidas en el inciso anterior
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Un m sno trabaj ador podré& percibir hasta un maxi no de dos asi gnaci ones de
responsabi | i dad por cada entidad admi ni stradora de sal ud nunicipal .".

5) Reenpl azase el articulo 28 por el siguiente:

"Articulo 28.- Los funciona
urbanos o rurales por el M nist

rios que |aboren en establ eci m entos reconoci dos conp
er
desenpefio dificil por decreto sup
ic
r

0]
o de Salud y calificados conp establ eci m entos de
Fno de esa Secretaria de Estado, tendran derecho a

i
i
r ¢ ¢ g
il, consistente en | os porcentajes sefial ados en | os

una asi gnaci 6n de desenpefio dif

articulos 29 y 30, aplicados sobre |a suma del suel do base | a asi gnaci 6n de atenci 6n
primaria_ municipal correspondientes a su nivel y categoria funcionaria en una carrera
referencial l|ineal disefiada a partir del sueldo base nininp nacional, en relaci6n con

una jornada de cuarenta y cuatro horas senmnal es. i o

_Un reglanento dictado por el Mnisterio de Salud establecera el procedimento de
calificacion, los grados en que se presenten |as condiciones de dificultad y toda otra
di sposi ci 6n necesaria para | a adecuada calificaci6n del estableciniento. | )

El funcionario que ejecute |abores en un Servicio de Atenci 6n Primaria de Urgencia
tanbi én tendréa derecho a esta asignaci 6n, |a que ascendera a un 15% cal cul ado sobre |a
sunma del sueldo base y de |a asignaci 6n de atenci 6n primaria correspondientes a su
categoria y nivel funcionario. Esta asignacion sera Inconpatible con |a que corresponda
a los consultorios por concepto de desenpefio dificil. En todo caso, si por aplicacl6n
del porcentaje fijado al consultorio al que esté adosado el Servicio de Atencio6n
Primaria de Urgencia resultare un nonto superior al cal cul ado sobre | a base del 15%
precedente, se pagarda exclusivanente el que corresponda al consultorio.

. El total de funcionarios de |os Servicios de Atencién Prinaria de Urgencia que
reci ba esta asignaci 6n no podra exceder del 5%del total nacional de |as dotaci ones de
| os establecimentos de Atenci én Primaria de Salud del pais, |o que seré regul ado por
| os paréanetros generales que al efecto fije el Mnisterio de Sal ud."

6) Sustituyese el articulo 29, por el siguiente:

"Articulo 29.- La calificacion de establ eci mi ento urbano de desenpefio dificil,
?ebera hacerse por el Mnisterio de Salud cada tres afios, considerando | os siguientes
actores:

a) Marginalidad econémica, social y cultural de |a poblaci én beneficiaria, y

b) Inseguridad y riesgo para el personal, derivado de |as condiciones del lugar en
gue se ejecuten |las acciones de atencién prinmaria de sal ud.

Para efecto de lo anterior, la entidad adm nistradora de salud nmunicipal de cada
conuna debera proponer al Servicio de Salud correspondi ente | os establ eci mentos urbanos
que consi dere que deban ser calificados de desenpefio dificil. Los servicios deberan
informar | as proposiciones y antecedentes al Mnisterio de Sal ud.

Los establ eci mi entos, de acuerdo a su grado de dificultad y sienpre que no excedan
del 25%del total nacional de horas de dotaci 6n urbana, daran derecho a |a asignaci on
de desenpefio dificil en |os siguientes porcentajes y conforme a |os tranps decrecientes
gue se indican:

Primer Trano: 15% de asi gnaci 6n de desenpefio di
est abl eci m entos que presentan mayor grado de dificu
dot aci 6n ur bana naci onal consi deradas para el benefi

ficil para aquell os
[tad y hasta un 10% de | as horas de |la
ci o.

Segundo Tranp: 10% de asignaci 6n de desenpefio dificil para aquellos que, ubicados
a continuaci on del tranp anterior y sumados con éste, conpletan hasta un 20%de |as
horas de | a dotaci 6n urbana naci onal consi deradas para el beneficio.

Tercer Tranp; 5% de asignaci 6n de desenpefio dificil para el restante porcentaje de
horas de | a dotaci 6n urbana naci onal hasta conpl etar el nencionado 25%".

7) Sustituyese el articulo 30 por el siguiente:

"Articulo 30.- La calificacién del grado de dificultad del desenpefio de |os
establ eci mi entos rural es debera hacerse por el Mnisterio de Salud cada cinco afos,
consi derando | os siguientes factores:

a) Condi ci ones de aislam ento geografico!

b) Dispersion de | a poblacién beneficiaria, y . o

c) Marginalidad econonica, social y cultural de |a poblaci én beneficiaria.
Los establ eci m entos, de acuerdo a su grado de dificultad, daran derecho a la
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asi gnaci 6n de desenpefio dificil en los siguientes porcentajes y conforne a | os tranos
decreci entes que se indican:

Primer Tranp: 26% de asi gnaci 6n de desenpefio dificil para aquellos
est abl eci m entos que presentan mayor grado de dificultad y hasta un 10% de | as horas de
dot aci 6n rural naci onal

Segundo Tranp: 19% de asignaci 6n de desenpefio dificil para aquell os que, ubicados
a continuaci 6n del tranmo anterior y sumados con éste, conpletan hasta un 20%de | as
horas de dotaci 6n rural nacional

Tercer Tranp; 10% de asignaci on de desenpefio dificil Eara el restante porcentaje
de horas de dotaci 6n rural nacional hasta conpletar el 100% de éstas."
8) Agrégase en el articulo 33 el siguiente inciso final nuevo:

"El Director que, antes de ejercer cono tal hubiere tenido contrato indefinido,
vol ver 4 a desenpefiarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en establ ecin entos
de la misma comuna y hasta por igual nudmero de horas que tenia contratadas antes de
ejercer la funcion de Director, en el evento que habi endo repostul ado no resulte
sel ecci onado en el concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho cargo."

9) En el articulo 35:
a) Sustituyese la letra c) del inciso segundo por |a siguiente:

~"c) El jefe que corresponda de conformdad a |a estructura definida en virtud de
articulo 56 a la unidad en | a que se desenpefiara el funcionario."

b) Sustituyese el inciso final por el siguiente:

"En aquellas comunas en que no existen consultorios, también integrara | a comision
de concursos un Concejal. Sienpre integrara |a comsion, en calidad de mnistro de fe,
un representante del rector del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre |la
entidad adm ni stradora de sal ud municipal .".

10) Sustituyese el articulo 45 por el siguiente:

"Articulo 45.- Con |a aprobaci 6n del Concejo Municipal, |a entidad adm nistradora

podra otorgar a sus funcionarios asignaci ones especial es de caracter transitorio. Dichas
asi gnaci ones podran otorParse a una parte o a la totalidad de |a dotaci 6n de salud y
fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas

est abl eci m ent os deﬁendientes de” I a munici pal i dad, segun | as necesi dades del servicio. En
cual qui er caso, dichas asignaci ones deberan adecuarse a | a disponibilidad presupuestaria
anual de |a entidad adm nistradora. Estas asignaciones transitorias duraran, cono

nmaxi no, hasta el 31 de dicienbre de cada afio.

11) Intercalase en el articulo 56 el siguiente inciso segundo nuevo, pasando e
actual 1nciso segundo a ser inciso tercero

"Las entidades adninistradoras definiran |la estructura organi zaci onal de sus
est abl eci m entos de atenci 6n prinmaria de salud y de | a unidad encargada de salud en |la_
entidad adm ni stradora, sobre |a base del plan de salud conunal y del nodelo de atencion
definido por el Mnisterio de Salud.".

. 12) sSustituyese en el inciso segundo del articulo 59, la frase que se encuentra a
conti nuaci 6n de Ta expresi 6n "adm ni stradoras de salud nunicipal" por la siguiente: "y
por tres profesionales que el Director del Servicio de Salud respectivo designe"

13) En el articulo 15 transitorio:

a) Sustituyense, a contar del 1 de octubre de 2006, |os val ores consignados en |as
letras a), b), c), d), e) y f) por los siguientes:

$264. 134.
$200. 678.
$105. 890.
$101. 725. -
$ 94.571. -
$ 83.392.-". o

Agr égase el siguiente inciso segundo:

~~"D0Oo0OTL

=)
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"Estos nobntos se reajustaran, con posteriorida
porcentajes y oportuni dades que se hayan determ nad
remuner aci ones del sector publico."

d a dicha data, en | os misnos
0 0 se deternminen para |as

Articulo 3°.- Establ écese, a contar del 1 de enero de 2007, una_ bonificaci 6n ]
nensual para el personal perteneciente a |a dotacion de |os estableci m entos de atenci 6n
primaria de salud nmunicipal, que teniendo |icencia de ensefianza nedia y |icencia de
conducir tipo A2 o A3, cunpla funciones de conductor de vehicul os que transporten
paci entes y equi pos de salud fuera de | os respectivos establ eci m ent os.

Para tener derecho a esta bonificacion, |os funcionarios deberan estar asignados a
prestar dichos servicios a través de resolucion del director de la entidad
adm ni st radora de sal ud muni ci pal correspondi ente.

~Esta bonificacion se percibird s6lo mentras el funcionario se encuentre en
funciones en | os puestos nenci onados, manteni endo el derecho a percibirla durante |os
Pergogoslde ?usen0|a con goce de renuneraciones origi nados en permnmi sos, licencias y
eriado |egal.

Esta bonificaci 6n ascenderd a un nonto nensual equivalente al 17% del suel do base
més | a asignaci 6n de atenci 6n prinaria de salud nunicipal, correspondiente a su nivel
de | a categoria f), calculada en una carrera referencial |ineal disefiada a partir de
suel do base nini nb naci onal de dicha categoria, en relaci6n con una jornada de cuarenta
y cuatro horas semanal es.

Esta bonificaci 6n serd i nponi ble para fines de previsién y sal ud.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo prinmero.- El personal regido por la ley N
19.378 que tenga o cunpla sesenta o_mas afios de edad’ si
es nujer, o sesenta Y cinco o nas_afios de edad si es
honbre, y que desde [os 60 dias siguientes a la,
publicacion de esta |ley y hasta dos afios posteriores a
esta Ultim data, deje de pertenecer voluntarianente a
una dotaci 6n de sal ud rnunici pal respecto del total de
horas que sirve, tendra derecho a percibir una
boni ficaci 6n_por retiro voluntario equivalente a un nes
de remuneraci 6n inponi bl e por cada ano de servicio y
fracci 6n superior a seis nmeses prestados en
establ eci m entos de salud publicos, municipales o
cor poraci ones de sal ud municipal, con un maxi no de diez
nmeses. La renuneraci 6n que servira de base para e
cal culo de | a bonificacion sera el pronedio de |as
remuner aci ones nensual es i nponi bl es que | e haya
correspondi do al funcionario durante |os 12 neses
i nmedi atanente anteriores al retiro, actualizadas segun
el Indice de Precios al Consumi dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas.

Las funci onarias tendréan derecho a un nmes adiciona
de bonificaci 6n por retiro voluntario.
Esta bonificaci6n no seré inponible ni constituiréa renta
para ningln efecto legal y seréa conpatible con cual qui er
otro benefici o honol ogabl e que se origine en una causa
de sinilar otorgam ento, quedando sujeta a |as
condi ci ones que se establ ezcan para dicho otro
benefi ci o.

_ Los funcionarios que cesen en sus enpleos por
aplicacion de | o dispuesto en este articul o, no podran
ser nonbrados ni contratados en una entidad
adm ni stradora de sal ud rmuni ci pal o Muini ci pal i dad,
durante | os cinco afos siguientes al térm no de su
relaci 6n | aboral, a nmenos que previanmente devuel van |a
totalidad del beneficio percibido, expresado en uni dades
de fomento, mas el interés corriente para operaci ones
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reaj ust abl es.

Un rﬁg!anento,dictadp por el Mnisterio de Sal ud,
el que tanbi én seré suscrito por el Mnistro de

Haci enda, determi nard | os necani snos, |a periodicidad y
| as demés di sposici ones necesarias para la

i mpl ement aci 6n de esta bonificaci 6n

~ Articul o segundo.- Las entidades adm nistradoras de sal ud mnunici pal podran
solicitar al Mnisterio de Salud, por internedio del Servicio de Salud respectivo, un
anticipo del aporte estatal definido en el articulo 49 de la ley N° 19.378, para e
financiam ento de |a aplicacion del beneficio establecido en el articulo anterior, e
gge no podréa exceder del nonto total de |as bonificaciones por retiro voluntario a pagar

n todo, el Mnisterio de Salud concederé ant|9|Fos de aportes hasta un méaxi nb nacl ona
de 1.119 funcionarios. El reglanento deternminard |as normas de precedencia para acceder a
di chos anti ci pos.

~ Los recursos anticipados seréan devueltos en su totalidad por la entidad
adm ni stradora de sal ud nuni ci pal nediante una rebaja del aporte estatal, a contar del nes
siguiente a aquel en que se otorgue el anticipo.

El nonto de |os recursos a rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal nensual a
| as muni ci pal i dades respectivas, no pudi endo exceder de setenta y dos nmeses el plazo para
I a devol uci 6n total

~ Para los efectos de | o sefial ado en | 0os incisos anteriores, se suscribiran entre la
Muni ci pal i dad y el Servicio de Salud correspondi ente | 0os conveni 0s que sean necesari 0s,
| os que deberan ser aprobados por Resol uci 6n Exenta del Mnisterio de Salud, visada por
el Mnisterio de Haci enda. Estos conveni os deberan contener el nonto del anticipo
solicitado, plazo de pago, valor y nanero de cuotas nensual es en |as cual es debera ser
devuelto, y | os demds antecedentes que justifiquen la solicitud de recursos.

Articulo tercero.- Los técnicos de salud que, a |la fecha de Fublicacién de esta

ley, estén clasificados en la categoria d) del articulo 5° de la ley N° 19.378, y que
a dicha fecha o hasta el 31 de diclienbre de 2010 acrediten estar en posesi 6n de un
titulo de técnico de nivel superior, a |los que se refiere el articulo 35 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Educaci 6n, pasaran, por el solo
mnisterio de la ley, a la categoria c), en la siguiente fijaclion de dotaci on,
mant eni endo | a natural eza del contrato que tengan al nonento del traspaso

Articulo cuarto.- Los porcentajes correspondi entes
a la asignaci 6n de estinul o al desenpefio col ecti vo,
establ ecidos en el articulo 1° de esta |ley, se otorgaran
en forma gradual durante un periodo de cuatro afos,
conforne al siguiente cronograna:

a) afio 2007;

- componente fijo 6, 7%

- _conponente vari abl e: i

i) cunplimento de 90% o nas de |as netas 7%

i) cunplimento entre el 75%y nenos del 90%
de las netas 3, 5%

b) afio 2008:

- componente fijo 8%

- _conponente vari abl e: i

i) cunplimento de 90% o nas de |as netas 8, 6%

i) cunplimento entre el 75%y nenos del 90%
de las netas 4, 3%

C) afio 2009:;

- conmponente fijo 9, 2%

- _conponente vari abl e: i

i) cunplimento de 90% o nas de |as netas 10, 2%

i) cunplimento entre el 75%y nenos del 90%
de las netas 5, 1%

d) afo 2010:;

- conponente fijo 10, 3%

- conponente vari abl e:
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i) cunplimento de 90% o nas de las netas 11, 9%
i) cunplimento entre el 75%y nenos del 90%
de las netas 5, 95%

~ Articulo quinto.- Concédese un bono, por una sola vez, al personal de atenci6n
primaria de salud nunicipal, regido por [a ey N 19.378, que se encontraba prestando
servicios al 31 de agosto de 2006 y que continlUe en servicio a |la fecha del pago. Este
bono no sera inmponible ni tributable y se pagaré, en una sola cuota, en el nes de
di ci enbre de 2006.

El nonto sera de $ 122.500 (ciento veintidds m| quinientos pesos) Fara j ornadas de
cuarenta y cuatro horas semmnal es, cal cul andose en forma proporcional a |a jornada de
trabajo por la cual esté contratado cada funcionario si esta altima fuera inferior

Los funcionarios que estén contratados por una jornada mayor o desenpefien funciones
en mas de un establ eci mento, con jornadas cuya suma sea superior a dicho maxi np, solo
tendrap derecho al bono correspondiente a | as nenci onadas cuarenta y cuatro horas
semanal es.

_Articulo sexto.- Las entidades adninistradoras de sal ud nunicipal que, a la fecha de

ubl i caci 6n de esta |ley, tengan en su dotaci 6n un porcentaje superior al 20% de

unci onarios en calidad de contratados a plazo fijo, deberan |lamar a concurso interno
para incorporar a dichos funcionarios en calidad de contratados indefinidos, para |
ajustarse a |o estipulado en el articulo 14 de |la Ieg N° 19.378, El concurso debera
estar resuelto a mas tardar el 30 de junio de 2007. Podran participar en este concurso
interno los funcionarios que hayan pertenecido a | a dotacion de |a respectiva entidad
adm ni stradora de sal ud munici pal en calidad de contratados a plazo fijo a |la_fecha de
publ i caci on de esta ley y que hayan servido en ésta durante a | o nenos tres afios
continuos o discontinuos anteriores a dicha fecha.

Articulo séptinp.- La nodificacion a que se refiere el nuneral 7) del articulo
2° de esta ley regira para | os concursos que se convoquen con posterioridad a |a
publicaci 6n de esta |ey.

_ Articulo octavo.- Las nodificaciones a que se refieren |os numerales 3), 4) y 5) de
articulo 2° de esta ley, conmenzaran a regir a partir del dia 1 del nes siguiente al de
publ i caci 6n del correspondi ente reglamento.

Articul o noveno.- El mayor gasto que represente | a aplicacién de esta |ley durante
el afio 2006, se financiara con cargo a reasignaci ones de |a partida presupuestaria
Mnisterio de Salud. No_obstante |o anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la
partida presupuestaria Tesoro Publico, podré suplenmentar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no pudiere financiar con dichos recursos.”

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N° 1° del Articulo 93 de |la
Constitucion Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien a%robar!o y
sanci onarl o; por tanto promil guese y |l évese a efecto conb Ley de | a Republica.
_Santiago, 27 de dicienbre de 2006.- M CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de |la
Republica.- Maria Soledad Barria Iroune, Mnistra de Salud.- Belisario Vel asco Baraona,
Mnistro del Interior.- Andrés Vel asco Brafies, Mnistro de Hacienda. )
Lo que transcribo a Ud.,, para su conocimento.- Saluda a Ud., Lidia Amarales Gsorio,
Subsecretaria de Sal ud Publica.

Tri bunal Consti tucional

Progecto de ley que nodifica las |eyes N°Ps. 19.378 y
N°19. 813, y concede otros beneficios al personal de la
atenci 6n prinaria de salud, boletin N4639-11

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Camara de Di putados
envi 0 el proyecto de |ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de const|tu0|onal|dad.Y que por
sentencia de 19 de dicienbre del afio dos nmil seis en los
autos Rol N°687-06-1NA

Decl ar 6: o )
Que | as di sposiciones contenidas en el nuneral 9)
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letras a) y b), y en el nuneral 10) del articul o segundo
del proyecto remtido a control de este Tribunal son
consti tuci onal es. o ]

Santiago, 12 de dicienbre de 2006.- Rafael Larrain
Cruz, Secretario.
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